Saglik Personeli Neden Mutsuz ve Umutsuz?

Suras! aci bir gercektir ki, saglhk personeli kamunun Ulvey evlatlari gibi muamele gérmis; etinden,
sutiinden, emeginden bol bol yararlaniimis ancak, diger kariyer memurlarindan ¢ok daha koti sartlarda
maas ve 6zlik haklarina mahkum edilmistir.

Taban maasi gittikce eriyen ve en distklerde kalan memur grubudur saghkgilar.

Diger memurlara tek kalemde verilen maasla olusan farkin bir kismi, sabit ek 6deme adiyla bir lGtuf gibi
ddenen, onun da gelir vergisi eline gecmeden kesilen, emeklilik hesabina zerre kadar faydasi olmadigi
icin, maasinin yari yariya azalma korkusuyla 65 yasina veya 6lene kadar ¢alismak zorunda kalanlardir
saghkgilar.

Kayitlarda yok sayilan emegine karsilik, gliya performansina gore verilen ek 6demenin her ay korkulu
bir kumara donlstigl, cogu zaman sifir veya sakiz parasi kadar geldigi, pandemi gibi olagan Usti
hallerde bir parmak bal niyetine verilen 3 aylik tavandan édemenin de, gecekondu misali alcak tavan
hesabina takilarak hiisrana ugratildigi memurlardir saghkgilar.

Pandemi slrecinde bile kronik 6zluk sorunlari ¢6ziIlmeyen, pandemi ylzunden goérev basinda vefat
ettigi halde sehitlik unvani ve haklari cok gorilen, gostermelik 3 ay tavan 6demesiyle abartili reklam
yapilan, sizin haklariniz kuru alkisla édenmez denilerek gercekten de 6denmeyen, alkislar kesilince
yeniden unutulan mazlumlardir saghkcilar.

Sadece hekimlerin emeklerinin performansa deger goérildigu, calisma ve fedakarlik s6z konusu
oldugunda “saglik bir ekip isidir, hep beraber gayret edelim” denilerek gaz verildigi, ama ek 6deme ve
gelir paylasiminda sadece hekimlerin aslan payini kaptigi, diger personelin alcak ek 6deme tavanlarina
mahkum edildigi, aslinda hak ettikleri rakamlari alsalar da dengesiz ve adaletsiz paylasim oranlariyla
hekimlerin diger calisanlarla birbirine disurildigi, genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinin
sadece sabit 6deme alabildigi, temizlik, glivenlik ve veri girisi gibi destek hizmetlerinin déner sermaye
paylasiminda yok sayildigi, huzursuz ve mutsuz ¢alisan emekgilerdir saglikcilar.
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Polislerin maas! yakaladiklari suclu sayisina baglanmaz. imamlarin maasi kildirdiklari namazlarin rekat
sayisina veya okuduklari hutbeye gore degerlendirilmez. Subaylarin maasi yerine getirdikleri veya
verdikleri emir sayisina gére hesaplanmaz. Ogretmenlerin maasi okuma yazma 6égrettigi cocuklar veya
cozdikleri sorular kadar yapilmaz. Ama saglikcilar icin durum boéyle degildir! Hekimler yaptiklari saghk
hizmeti kadar puan alir. Hekim disi personelin emekleri koca bir sifir sayilir. Asil olan hekimlerin ek
6deme almasidir. Ayip olmasin diye diger personele de biraz koklatilr.

Diger memurlar her ay ne kadar maas alacaklarini bilir, ama saglik¢ilar bunu asla bilemez! Hastane
yonetimleri butceyi zorlar, toparlanmak icin ek ddemeleri kisitlar. SGK saglik harcamalarini baskilar,
gelirler azalir, giderler artar, pratik ¢c6ziim olarak ek 6demeler kisitlanir. Velhasil her ay saglikcilarin
yasadigi kronik stres kaynagidir maaslarinin ne kadar yatacagi!

Memurlarin bas belasi olan vergi dilimleri saglkgilari da feci sekilde acitir. Her yil Temmuz ayinda s6zde
maas zammi yapilmis olsa bile, ellerine gecen net maas tutari 6 ay 6nceki Ocak maasindan daha
dusuktar! Dev patronlarin ve sirketlerin cogu kere ylzsizlikten biriken vergi borclar her firsatta silinir,
dasaralar, otelenir ama saglikcilar gibi bordrolu calisanlarin vergileri kurus sekmeden ve ellerine
gecmeden kesilir. Maas zamlari da koca bir yalan olur.

Diger memurlarin diledigi gibi kullanabildikleri yillik izinler saglikgilar icin pahali bir liks haline gelmistir.
Gunka kullanirlarsa ek 6demeleri ceza olarak kesilir. Surekli ve sabit giderlerini ddemeleri zorlasir. Tatile
clksalar da donduklerinde zehir edilir. Yani saglikgilar tatil glinlerini parayla satin aldiklari icin kolay
kolay ¢ikamazlar. Kamuda birikmis izin gtin stogunda saglik¢ilarin lider olduklari tahmin ediliyor!

Pandemi sirecinde goruldigu gibi, sagligin en riskli meslekler arasinda oldugu bellidir. Ozellikle son 20
yildir saglhkta donisim programini fiilen calisarak gerceklestiren saglik¢ilarin emekleri yok sayilmis,
2018'de buytk bir fiyasko seklinde cikarilan yipranma kanunu icinde degerlendirilmemistir. Daha énce
6-7 yiIl boyunca sézu edilen, umut verilen yipranma payinda ¢ok sinirli ve adeta vermemeye odakli bir
oran ve hesaplama sekli tayin edilmis, mevcut calisanlarin hizmetlerine fayda etmemis, halen
calisanlarin ancak 10 yil sonraki emeklilik hesaplarina yansiyacak sekilde ulasilmaz bir noktaya
konulmustur. Bu hali ile sadece meslege yeni baslayanlara sinirl bir faydasi olacaktir. Bu eksik ve
haksiz kanun dizenlemesi de hem siyasetcilerin hem de beceriksizligi tescillenmis yetkili sendika
agalarinin istismar ettigi bir sorun olmustur.

Askeri personelin subay-astsubay olarak her hangi bir egitim ve meslek ayrimi olmaksizin yillardan beri
yararlandinldigi 3600 ek gdsterge hakki saglik personeline bir tirlli verilmemis, verilecegi sdylendigi
zamanlarda ise sadece hemsirelerin adi anilarak personel arasinda huzursuzluga neden olunmustur.
Meslek bazinda tipki subay-astsubaylar gibi egitim farkina bakilmaksizin tim saglik hizmeti sinifina
3600 ek gostergenin coktan verilmis olmasi gerekirdi.

Saglik personeli, icinde ayni isi yapan ama cok farkli atama usulline tabi tutulan, dénemsel olarak
bazilarinin kayrildigi, bazilarinin magdur birakildigi 3+1, 4+1, sézlesmeli, vekil gibi degisik statdlerin
oldugu degisik bir gruptur.

Hastanelerde calisanlar yillar 6nce kithk sartlarina gére hazirlanmis yemek yénetmeligi ylzinden
yetersiz ve kalitesiz yemekler yemeye mahkumdur. Ya evden bir seyler getirecek veya hastaneden
yiyerek sindirim sistemini de zora sokacaktir. Mesela yemeklerde 6glin basina verilen ¢ig et gramajlari
yetersizdir. Yemekler 3 6gin olarak ihale edilir ama idari istek sonucu firma 4. cesidi ek Ucret almadan
cikarir. En dlsuk fiyat esasina gore 3 cesit icin yapilan ihale sonucu en ucuz veren firma 4 cesit yemek
verirse 6-7 TL gibi rakamlar icin kullanilan malzemelerin kalitesi ve miktarlari ne kadar saghkh olabilir?

Saglik sendikalari yetkili olana kadar en atesli muhalif kesilen, yetkili olunca yonetime karsi sut dokmus



kediden 6te poz veremeyen, mesailerinin ¢ogunu es dostlarinin s6zlesmeli atama kulislerine harcayan,
ileride bir koltuk kapabilmek icin siyasetcilere yanasilan, sendika yonetimine gecince iclerinde sakl
kalan liks yasamaya hevesli canavarin serbest kaldigi, ilk is olarak maaslarini ve makam arabalarini
ylUkselten, utan¢ ve usan¢ kaynaklari olmaktan 6teye gidememistir. Sahada sirilsiklam ter dokerek
calisan, 24 saat kesintisiz emek veren aziz saglikcilarin iradelerini, ucuz hesaplar icin peskes ceken,
Uyelerin seslerini duyurmaktan ziyade bastirmaya odaklanan, sahte kahramanlar yuvasidir yetkili saglik
sendikalari. Gelenin gideni arattigi, kalitenin sirekli dustigl, fiyasko islerin Gretim merkezidir yetkili
saglik sendikalari. Bu ylzden Uyelerinin inanci ve saygisi kalmamis, tepki vermeye dahi deger
gortlmemistir artik.

Hekim disi saglik personeline 6zel sendikalarin olmamasi da ayri bir sorundur. Clinki mevcut
sendikalarin talepleri Uyeler arasinda ¢ikar catismasina yol actigi icin yargisal boyutta olumsuz
karsilanmaktadir. Hekim disi saglk profesyonellerini kucaklayan ve sorunlarini cézmeyi ilke edinen
sendika veya diger STK’larin kurulumu da geciken bir ihtiyactir.

Kisaca saglikcilar bunlar yizinden mutsuz ve umutsuz kaldilar. Bekledikleri seyler de insaf, adalet ve
hakkaniyettir sadece.

Ne dersiniz, cok beklerler mi?

Gorsel Kaynagt:
https://insights.omnia-health.com/coronavirus-updates/how-protect-wellbeing-healthcare-staff-covid-19-
crisis

Kurbanlarimizi Bizzat Kesmeye Calisalim!

Allah’a sukurler olsun ki, biz aciz kullarini Rabbimize e birbirimize “yaklastiran” bir Kurban Bayramina
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daha kavusmak Uzereyiz.

Evet, “Kurban” yakinlasmak, yaklasmak anlamlarindan geliyor. Sevdiklerimize yakin olmak isteriz.
Akrabalarimiz da dyledir. Akraba ve kurban ayni kelime kékinden cikar.

Hz. ibrahim a.s. dan bu yana mi'minler Allah’a yakinlasmak icin kurban keserler. En son ve hak din olan
islam’in essiz kaynadi Kur'ani Kerim'de Rabbimiz: “O Halde, Rabbin icin namaz kil, kurban kes.”
(Kevser/2) buyuruyor. Biz Mislimanlar da Sevgili Peygamberimizin s.a.v. gosterdigi gibi kurbanlarimizi
keser ve paylasiriz.

Kurban yaklasmak olduguna gore, kurban kesen insanlarin Rabb'lerine yaklasmasi maddi degil manevi
boyutta yasanacaktir. Duygu, dlslince, his ve inanc¢ boyutunda bir gelisimden séz ediyoruz. Durum
bdyle olunca, kurban kesimi sirasinda 6zel bir deneyim yasanmasi gerekir. Bu deneyimin en gucla
yasanma sekli bizzat kurbanimizi kendimizin kesmesiyle ortaya cikar. Zaten ayet-i Kerime de “kes”
diyor, “kestir” demiyor.

Satin aldigimiz bir arabayla ilgili farkli deneyimlerimiz olabilir:
1-Arabamizi bizzat surebiliriz.

2-Arabamizi baskasi slirerken 6n koltugunda seyahat edebiliriz.
3-Arabamizi baskasi slrerken arka koltugunda seyahat edebiliriz.
4-Arabamizi baskasi strerken uzaktan seyredebiliriz.

Bu secenekler arasinda en yogun his ve duygulari suphesiz 1. secenekte yasariz. Clinkd tam bir
sorumluluk ve fiili kontrol vardir. Sahibi oldugunuz araci korku, zevk, merak ve heyecan gibi farkli
duyqgular icinde slrer, hareketlerinizden sorumlu olmak, beraberinizde seyahat edenleri de disinmek
zorunda kalirsiniz. Digerleri de sirayla farkli duygu ve disince deneyimleri yasatir.

Hic kimse, sahibi oldugu araci bizzat siirerken aldigi zevki baska birisi siirerken duyamaz! Ozellikle
yabanci birisi stirliyorsa. Kendi ailesinden oglu, kizi veya esi surdigtnde gururlanir elbet. Ama baskalari
surdiglnde oyle olmaz.

Kurban kesmek de bdyledir. Ozellikle erkeklerin kendi kurbanlarini bizzat kesmesi, kan akarken, Allah
icin bir can feda edilirken yasanan manevi yogunlugu, acizligi ve diinyadan kopup gitmenin kolaylgini
bizzat gérmesi, yasamasi lazimdir. Kurban kesmeye hevesli ve becerisi uygun kadinlar da bizzat bu
deneyimi yasamalidir.

Kurban kesen kisiye bir siikunet gelir. Canin ve canli olmanin kiymetini anlar. ibadet niyetiyle bile olsa
can almanin zorlugunu, manevi sorumlulugunu hisseder. Siddet ve cinnet duygularindan siyrilir. Hayatin
s6z konusu oldugu anlarda kugclk seylere takilmanin yanlishigini gorar.

Kurbani bizzat kesmek elbette iyidir. Ancak, ayni ginde birden fazla kurban kesmek ve etlerini
paylamak bile duygularda kéreltmeye, acikli olan bu durumu kaniksamaya yodneltebilir. Kesme isini de
abartmamak lazim. Kendimden biliyorum! Bir defasinda nasip olmustu ve ailemiz adina 3 kurbani
birden sirayla kesip etlerini paylamistim. Butin gun et ve bicakla ugrasinca algilarim da degismisti.
Aksama ziyaretimize gelen sevgili bacanagimin, kisa kollu gémleginden cikan kollarina bakarak, bicagi
nereden takip kemigi nasil siyiracagimi gézimle hesap ederken yakaladim kendimi!! Strekli yapilan



islerde mesleki yozlagsma baslar. Zaten, Osmanl déneminde kasaplarin merhamet ve sefkat gibi insani
duygular zayiflamasin diye 6 ayda bir zorunlu izne cikariimalari ve tarim gibi islerle mesgul edilmeleri
de bu mesleki yozlasmayi engellemek igindi.

Kurban Bayramlari toplumda sevgi ve dayanismayi arttirir. Zenginlerin mallarindan fakirlerin haklarini
aylklayarak tipki zekat gibi bereketlenmesini saglar. Siddet olaylarini azaltir. Kari-Koca arasinda
muhabbeti gelistirir. Cocuklar ile birlikte ailecek hayir ve hasenat ¢alismasi yapmanin mutlulugunu
yasatir.

Son zamanlarda ulkemizdeki Mislimanlar arasinda, yurt disinda bagis yolu ile kurban kestirmek moda
oldu. Tipki bilgisayar oyunu gibi uzaktan kumandali ve hassas olanlar icin video gosterimli siradan bir
etkinlige donlstl. Bunun cesitli nedenleri var. En basta daha ucuz ve zahmetsiz olmasi, cemaat ve
derneklerin israrli talepleri ve daha kétl durumdaki Maslimanlar icin yardim istegi. Maddi durumu ¢ok
iyi olan ve hem Turkiye'de hem de yurt disinda birden fazla kurban kesebilenleri haric tutmak Uzere, bu
akimi dogru ve saglkli bulmuyorum.

Su sebeplerden dolayi:

-Kurban kesen kisi hi¢ bir duygu ve yakinlasma hissetmeden yasak savar gibi para bagisi ile ibadetin
ruhunu yasayamiyor.

-Etrafinda yasayan fakirlerin ve akrabalarinin haklarini ihlal ediyor.

-Kurban ibadetini yillik vurgun gibi goren art niyetli STK ve kisilerin emellerine hizmet ediyor.

-Kurbanini disaridan alarak Glke ekonomisine ve yerli Ureticilere zarar veriyor.

Kurban ibadetini tamamen et satisina ¢eviren ve adeta kasaptan siparis boyutuna getiren zincir market
ve kar odakl yerli STK uygulamalari da sakincahdir.

Uzun lafin kisasi, Kurbanimizi mimkin oldugu kadar kendimiz keselim. Yapamiyorsak, kesim sirasinda
yani basinda duralim. Kurbanimizi sevelim, oksayalim ve kutlu yolculuguna guzellikle gitmesi icin
yaninda nébet tutalim. Et niyetiyle degil, ibadet niyetiyle kurban ettigimizi, kurbanlarin etlerinin veya
kanlarinin degil, Rabbimize sadece niyetlerimizin gittigini unutmayalim.

Allah her Misliman kardesimize kendi kurbanini gonul hosluguyla alabilmeyi, glzellikle ve bizzat
kesebilmeyi, mlbarek etini en glzel sekilde hayirlara vesile edebilmeyi nasip eylesin!

Amin!...

Kaynaklar:

Gorsel: http://knowledgebase.lookseek.com/Dorset-Sheep.html

-https://islamansiklopedisi.org.tr/kurban
-https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/kevser-suresi-108/ayet-2/diyanet-isleri-baskanligi-m
eali-1

-https://www.diyanethaber.com.tr/kurban/kurbani-kadinlar-kesebilir-mi-n1096.html
-https://www.kelambaz.com/osmanlida-kasaplik/
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