Iyiligin Yolu Dengeden Gecer!

Bir insana “iyi birisidir” denilebilmesi icin, iyiligini gosteren davranis sikliginin yiiksek olmasi
beklenir. Toplumda olusan imajin kaynagi belli bir siire gozlenebilen hal ve hareketlerdir. Iyilik
sifatin1 kazanmak icin 1-2 olaydaki iyilik hali yeterli gorilemez. En kotu bilinen insanlarin bile iyilik
yaptig1 vakalar vardir.

Iyilikte istikrar kazandiran yaklasimin kaynaginda denge bulunur. Dengeli tutum ve davranislar
uygulandig: her alanda olumlu sonuglar doguran ve gelistiren temel unsurlardir. Dengeli beslenme,
uyuma, spor yapma vb. her tiirli aktivitenin sonucu, saglik dedigimiz ideal ve istenen tabloyu
dogurur. Zaten, Diinya Saglik Orgiitiine gore de “Saglik sadece hastalik ve sakatligin olmayisi degil,
bedence, ruhca ve sosyal yonden tam iyilik halidir.”. Saglikli olmak her acidan iyiligi, iyilikte dengeli
yasamay1 gerektiriyor.

Comertlik en ¢ok sevilen ve takdir edilen iyilik vasiflarindan birisidir. Kisinin kendisine bahsedilen
imkan ve nimetleri, bunlara sahip olmayanlar ile paylasmasi veya olsa bile alicenaplik gostererek
ikram etmesi takdir edilen, Allah’in ovdigu, peygamberlerin immetlerine tavsiye ettigi
siinnetlerinden birisidir. Cémertlikte denge bozulursa miisriflik durumu ortaya cikar. Israf edilen
kaynaklar tukenince yikim ve yoksunluk bas gosterir. Bunun tam tersi de cimrilik halidir. Haddinden
fazla mala ve paraya duskinligin iizerine, kaybetme ve azalma kaygilar: da eklenince varyemez
kisilikler ortaya cikar. Allah’in ve kullarinin en sevmedigi kisiler arasindadir cimriler. Mal ve paray1
kazanirken ve harcarken dengeli olmak, hakkini vermek gerekir.
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ibadette iyiligin gostergesine Islami terminolojide takva deniliyor. Hatta insanlarin Allah katinda
derecelerinin de takvalari ile belirlendigi beyan ediliyor. Hz. Peygamber Aleyhisselamin mibarek
sahsiyetinin, takva acgisindan insanliga en giizel 6rnek oldugu siiphesiz bir gercektir. Kalbindeki iman
ve ibadet askindan dolay:1 her giin oru¢ tutmak icin Hz. Peygamber A.S.’dan musaade isteyen geng
sahabe Hz. Abdullah bin Amr R.A.in talebini dogru bulmamasi da dengeli ibadetin geregidir. En
azindan bazi glnlerde orug tutmayarak, nefsini gereginden fazla zorlamamasini tavsiye etmesi,
surdurulebilir hakkaniyetli bir ol¢u emridir. Ahiret bu dunyada kazaniliyor. O yuzden ahiret icin
dinyay1 tamamen terk etmek de, dinyanin heveslerine kapilarak ahireti yok saymak da makul
degildir. “Biraz sonra kiyametin kopacagini bilseniz bile elinizdeki fidani dikiniz.” buyuran Sevgili
Peygamberimiz s.a.s. ibadette dengeli olmay1 gostermistir.

“Boylece, sizler insanlara birer sahit (ve ornek) olasiniz ve Peygamber de size bir sahit (ve ornek)
olsun diye sizi orta bir immet yaptik...” Bakara/143. Ayet-i Kerimede Rabbimiz boyle buyuruyor.
Orta yolda olmay1 ve kalmayi isaret ediyor. Zaten bizler de her namazda kiyamda dururken
okudugumuz Fatiha suresinde “Bizi dogru yola, kendilerine nimet verdiklerinin yoluna ilet; gazaba
ugrayanlarinkine ve sapiklarinkine degil.” Seklinde dua ederek sirat-1 miistakim olan dogru yolda
kalmay: istemiyor muyuz? Dogru yolda kalmak demek, asiriliklardan kacinmak, diinya ve ahiret
cizgisini tipki bir kusun kanatlar gibi dengeli bir seviyede tutabilmektir.

Dengeli insanlarin iyiligi daha kalitelidir. Clinki istikrarlidir. Arkasi gelir ve olagan tsti bir sorun
¢ikmaz ise kendisine bel baglayanlari mahcup ve magdur birakmaz. Emanet verilebilecek giiveni
saglar. Iyi ve dengeli insanlar toplumun yapitasi ve ¢imentosu gibi giiclii, derleyici ve koruyucu

kiymetlerdir.

Yiice Allah, bizleri her konuda dengeli davranarak, iyiligini siirdiirebilenlerden eylesin. Amin...

Gorselin kaynagu:https://www.forbes.com

Saglhikta Doner Sermaye Haksizliginin

Hikayesi
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Nasil dogdu?

2002 yili ve oncesinde kamu saglik hizmetleri SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 (657'ye tabi
memurlar) i¢in keskin siirlarla ayr veriliyordu. Biytik kurumlarin ve bakanliklarin kendi personeli
icin hizmet veren hastaneleri vardi. Sosyal guvenlik kurumlar farkl olan hastalar ayni hastaneden
kolay kolay hizmet alamiyordu. Butun hastanelerin hemen hemen ortak olan tek yani hekimlerin
disarida bir muayenehaneleri veya calistiklar1 0zel hastanenin olmasiydi. SSK ve Devlet
hastanelerinde tedavi ve ameliyat olabilmenin neredeyse yegane yolu 6nce bu muayenehane ve veya
ozel hastanelere gidip 0deme yapmakti. SSK ve Devlet Hastaneleri bu hastalarin tetkik, tahlil ve
ameliyat gibi islerinin yapildigi tamamlayici saglik kurumlar: haline donmiistii. Her hangi bir
muayenehanesi ve calistig1 6zel hastanesi olmayan hekimler ise ameliyat oncesinde genelde “bicak
paras1” talep eder ve bu durum herkes tarafindan normal gorulirdu.

Saglikta Donlisim Programinin 2003 yilinda yayinlanmasiyla yasal zeminin kurulmasi ve
uygulamalarin baslamasi saglandi. Konumuzu ¢ok ilgilendiren SSK ve Devlet hastanelerinin, Polis ve
PTT gibi kurumsal hastanelerin Saglik Bakanligi gatis1 altinda birlestirilmesine 2005 yilinda gecildi.
Bu arada zamanin Saglik Bakan: Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG’1in Miistesar Yardimcis: Sayin
Sabahattin AYDIN liderliginde kurdugu bir ekip tarafindan “Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi”
calismalar: yapildi. Baz1 hastaneler pilot uygulamaya alinarak ek odeme hesaplarinda kullanilacak
formtl ve kurallarin gelistirilmesi saglandi. Sahsen ben de pilot hastanelerden birisinde ek 6deme
sistem sorumlusu olarak gorev aldim. Elimden geldigi kadar hakkaniyetli yorumlar ve talepler ile
sistemin olgunlasmasina ¢alistim. Geri dontslerimin bazen ¢ok hos karsilanmadigini 6grensem de
tavrimi genelde degistirmedim.



Temel hedefi neydi?

Saglik Bakanhiginin gikardigi ek 6deme sisteminin temel hedefi, muayenehanelerini kapatmak ve
ozel hastanelerdeki ek gorevlerinden ayrilmak zorunda birakilan hekimlerin gelir kayiplarinin
giderilmesi ve kamudan istifa etmelerinin onlenmek istenmesidir. Nitekim bu uygulama giderek
katilasan bir yonetmelik dizisiyle yapilmistir. Hekimlerin muayenehane ve 0zel hastane ¢alismalar:
once yasaklanmamis, onun yerine ek édeme sisteminde biiylik kesintiler saglanarak bir nevi
cezalandirilmistir. Muayenehanesini kapatanlar ve 0zel hastanelerden ayrilanlar i¢in tatmin edici
yiksek rakamlar 0denmeye baslanmistir. Muayenehane yasag ilk defa Bashekim ve yardimcilar igin
gelmistir. Bu yuzden Bashekimlikten istifa eden hekimlerimizi de taniyorum. Muayenehane ve o0zel
hastanede galisma yasagi, daha sonra istisnasiz tim hekimlere resmen gelmistir. Yapilan biitiin
duzenlemelerde, ek odeme sisteminden aslan payinin her zaman hekimlere verilmesinin ve ileride
paylasacagim haksizliklarin devam ettirilmesinin, yegane nedeni bu kararin etkisini korumak ve
hekimleri sistem icinde kalmaya zorlamaktir. Baslangicta %95 seviyelerinde basariya ulasan bu
operasyonun, son yillarda pek yiikselmeyen SUT fiyatlar yuziinden gorece dusuk kalan ek odemeler,
artan enflasyon ve calisma sartlarindaki diger sikintilar nedeniyle gerilemeye basladigini, kamu
hastanelerinden 0zel hastanelere dogru bir akisin yiikseldigini de goriiyoruz.

En ¢ok kimler magdur oldu?

Bu buylk operasyonun acinasi magdurlari, hekim disi saglik calisanlari olmustur! Ek 6deme sistemi
ilk c¢ikarildiginda, butin saglik personelinin performanslarina gore oOdillendirilecegi veya
calismadiginda ceza olarak daha az para alacag bir sistem kurulacagi iddia ediliyordu. Ek 6deme
sisteminin pilot ¢alismalarinda, hekim disi1 ¢calisanlarin hizmet sayilari, cesitleri ve gelire katkilar:
acisindan, neredeyse hekimlerden daha baskin hale geldikleri anlasilinca, bu hizmetlerin ve
emeklerin tamami yok sayildi. Diger tiim galisanlar hekimlerin performans puanlarinin yancisi haline
getirildi! Bir ameliyat1 veya serviste hasta tedavisini yapan koca bir ekip calismasi oldugu halde
sadece Dr. invanli calisanlarin puan hesabi performansa esas alindi. Diger personel, hekimlere
nazaran asirl derecede diisik kalan oranlar ve tavan 0deme sinirlari ile magdur edildi. Saglk
personeli disinda kalan Idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler ise neredeyse tamamen yok sayildi.
Sadece sabit 6demeye mahkum birakildi.

Magduriyetler nasil olusuyor?

Hekim dis1 saglik personelinin, mevcut ek 6deme sistemi ¢ikmadan onceki maas seviyesi, polis ve
ogretmen gibi kariyer mesleklerine gore, nispeten makul bir seviyede gidiyordu. Ek 6deme
sisteminden sonra ise, hemen hemen hi¢ bir zaman 6denmeyen tavan tutarlari baz alinarak, temel
maaslari ve sabit odemeleri disuk birakildi. Neredeyse asgari licret seviyesinin biraz ustiine kadar
geriledi. Cunku oldukca disik ve haksiz bir yontemle belirlenen ek 0deme tavan tutarlari, teknik
olarak hic¢ bir zaman odenemiyordu! Ek odemeyi kisitlayan butce oranlari, hastanelerin dengesiz
giden gelir-gider seviyeleri, devletin saglik hizmet iicretlerini baskilayan politikalari, s6zlesmeli
yoneticilerin kendilerine hi¢ bir zaman dokunmayan, performanslarini da ol¢gmeyen bu hesaplama
sisteminden dolayi, saglik personelini diisinmek yerine, kendi imajlarini parlatacak yatirim ve
harcamalara gitmeleri, biitgelerini hatali veya dengesiz yonetmeleri vb. cok sayida nedenle saglk



personeline tavandan ek 6deme mimkiin olamiyor. Birakin tavana gelmeyi, cogu zaman yarisina bile
ulasamiyorlar.

Ek 6deme sisteminin haksiz ve dengesiz hesaplama sistemi yliziinden, hekim dis1 saglik personeline
verilen her bir TL igin, duruma gore onlarca veya yuzlerce kat 6demenin hekimlere yapilmasi
gerekiyor. Odenebilecek biitce sinirlarinda kalabilmek icin, mecburen temel katsayilar hep
asagilarda tutuluyor. Bu yiizden bazi saglik kurumlarinda 48.000 TL ek 6deme alabilen hekimler
varken, sadece 24 TL ek 6deme verilen hekim disi saglik personeli de c¢ikabiliyor.
((https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alacak-kadar-

ne-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html))

Genelde kamu saglik tesislerimizde yasanan durum; maas + sabit 6deme + sifir veya ¢ok clizi
tutarda ek odeme seklindedir. Gortuldugu tzere hekim disi saglik personelinin maasi 3’e bolinmis,
her ay ek odeme bolumu ya verilmeyerek veya ¢ok cuz'i sinirlarda kalarak eksik odenmektedir. Bu
belirsiz tutarli odemelerin tarihleri de belirsiz ve tutarsizdir. Ek odeme rakamlar: sabit ve duzenli
olmadi@i igin, her ay zorunlu oynanan bir kumar gibi stres ve sikint1 kaynagi olmakta, bu tutara
guvenilerek her hangi bir alis veris veya aile biitgesinde planlama yapilamamaktadir.

Ek odeme sisteminin en onemli sorunu nedir?

Saglik personelinin belini biiken en 6nemli haksizliklardan birisi; biitiin kamu gorevlilerinde fiilen
her hangi bir performansa veya hesaba dayali olmadan yapilan aylik sabit 6demelerin, sadece saglik
personeli i¢in ek 0deme tutar: icinden mahsup edilmesi ve ek 6deme hesabindan sayilmasidir. Sabit
ek 6deme alan diger kamu gorevlilerinde boylesine bir zulim kurali yoktur. Bu haksiz uygulama,
209 sayili kanuna 2010 yilinda yapilan Ek Madde 3 ile sokulmustur. Bu madde aslinda sadece
hekimleri kapsamaktadir. Ancak Saglik Bakanligi, kanunda olmayan hekim dis1 personelin sabit
odemelerinin ek 6demeden mahsuplasmasini da Ek Odeme Yonetmeligine koyarak, kanunsuz bir hak
kaybina yol agmistir. Ek 6deme yonetmeliginin 5. maddesi 3. fikrasina “Bu kapsamda yapilacak
odemeler (sabit 6demeyi kast ediyor), tabip dist personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin
ayliklara iliskin hukumler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte odenir. Bu sekilde yapilan
(sabit) ek odeme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan
mahsup edilir.” Ibaresi hukuka aykir1 sekilde konulmus ve hekim dis1 saglik personelinin her ay sabit
odeme kadar hak kaybina neden olunmustur. Yasa koyucu olan TBMM, ayni konuyu isteseydi
hekimler gibi hekim dis1 saglik calisanlar: icin de 209 sayili kanunla diizenleyebilirdi. Saglik
Bakanliginin bu yonetmeligi ve her toplu s6zlesme doneminde yetkili Memur Sendikasiyla yaptigi
Toplu Sozlesme metnine bu maddeyi metazori ile ekletmesi kabul edilir bir hal degildir. Sendikalarin
kanunda olmayan bu kisitlama maddesine imza atmaktan imtina etmesi gorevleri ve sorumluluklarn
geregidir. Sabit 6deme miktar1 da ek 6demeye dahil sayildigi icin, performansa dayali ek 6demeler
her ay eksik yapilmaktadir. Yani bir hekim dis1 personelin aylik ek 6deme kaybi su anda yaklasik
1700 TL civarindadir. Ayni durum hekimler icin de gecerlidir. Ancak, onlarda ek 6deme tutarlarinda
asir1 disme soz konusu olmadigindan canlar fazla yanmamaktadir. Onlar etkileyen asil konu izin ve
rapor donemlerindeki kesintilerdir.

Ek 6demeler kisinin performansina ve calistigi giin sayisina dogrudan bagl sayildigi icin, her hangi
bir saglik galisani hasta olup rapor aldiginda (litfedip Covid-19 hastaligini hari¢ saydilar!), evlilik,
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dogum, cenaze izni veya tatil niyetli yillik izne ¢iktiginda, yapilan kesinti toplaminin igine sabit
odemeler de katildig: i¢in, izinli/raporlu giin basina kesilen tutarin asir1 derecede yiksek
hesaplanmasina neden olarak ek 6demeyi resmen ucurup gitmektedir. Ornegin 1700 TL sabit 6deme
alan bir hemsire ayni ay icinde 10 glin izne ¢ikmissa normalde alacagi hesap edilen performans
odemesi 500 TL ise, bu 500 TL nin 30’da 10’da kesilmis olsa yine de 330 TL kadar almas1 beklenirdi.
Ama hesab1 boyle degil, sabit aldig:r 1700 TL dahil edilerek toplam 2200 TL {izerinden 30’da 10’u
kesilmektedir. Bu durumda degil halen alacakli olmak, aksine -230 TL borg¢lu ¢ikmakta, ama yine
buiytuklerimizin ytice lutfu sayesinde bu eksi fark maastan diisiirilmeden maas + sabit ddeme ile
kalmaktadir. Kolay anlasilmasi i¢in briit yerine net rakamlardan ornek vermis oldum. Yillardir bu izin
ve rapor kesintisi zulmi yuzinden, saglik personeli hastalanmaya veya izne ¢ikmaya cesaret
edemediginden, yine vicdanlar: bir parca sizlayarak aylik en fazla 5, yillik en fazla 12 gin i¢cin bu
kesintileri muaf tutma yoluna gidilmistir. Yillik 12 veya aylik 5 giinden fazla izin ya da rapor kullanan
her saglik personeli kendi maasindan bu giinlerin parasini 6demek zorunda birakilmaktadir. Oliisii
olan oOliustine iizillemez, mutlu giiniinde evliligine veya ¢ocuguna sevinemez, Covid-19 disinda hasta
olamaz, bunalimdan catlayacak olsa da izin alip rahatca tatile gidemez olmustur saglik calisanlari!
Bu zuliim uygulamas: diger devlet memurlarinda yoktur! Neden béyle yapildigi ise bellidir: Yiiksek
tutarli ek odeme alan doktorlari kontrol, performansa zorlama ve mali disiplin i¢indir. Ek 6deme
olarak dagitilan pastanin yoneticilere ve hekimlere paylastirilmasi, diger calisanlarin da sadece
sabit 6demeyle yetinmesi istenmistir. Hekim dis1 saglik personeli ise bu garip uygulamanin ¢aresiz
birakilan zorunlu kurbanlaridir.

Ek odemeyle baglantili diger sorunlar nelerdir?

Saglik personeline yapilan biitiin 6demelerin gelir ve damga gibi bilumum vergileri kesilmekte ama
emeklilik hesabina yansitilmamaktadir. Yine biuytuk bir haksizliga imza atilarak hekim sinifi
personelin sabit odemeleri emeklilik hesabina yansitilmis ve emeklilik maaslarina seyyanen zam
miktarlar: da eklenmistir. Hekim dis1 saglik personeli yasi gelse de emekli olmaktan ¢ekinmektedir.
Cunkl maaslan yaklasik %50 oraninda dusmektedir.

Gecmiste hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog ve biyolog gibi branslar disinda kalan saglik meslek
mensuplar: genelde saglik meslek lisesi ve dengi okul mezunlariydi. Daha eski donemlerde orta ve
ilkokul mezunu saglik personeli de gorev yapiyordu (su anda 3600 ek gosterge bekleyen emniyet,
diyanet ve hatta egitim mensuplar: da oyle idi). Temel olarak lisans mezunu kariyer mesleklerine
verilen 3600 ek gostergede sonradan lisans mesleklerine dontisen saglik branslar yok sayilmistir.
Saglikta mesleki zorunluluk haline gelen lisansiyerligin geregi ve milktesep hakk: sayilan 3600 ek
gosterge, yillardir ¢ubuga bagli havu¢ gibi saglik personeline gosterilmekte ama bir tirli
verilmemektedir. Verilecek olsa bile, tipki 2018 de ¢ikarilan yipranma katsayis1 fiyaskosu gibi
sikintili olabilecegine dair endiselerimiz de oldukca yiiksektir. Bu tablonun sonucu, emeklilik
kararlarini geciktirenler ve sagligi bozulsa bile ¢alismak zorunda kalanlar ylizinden saglik
hizmetlerinin kalitesi de etkilenmis ve hastalar ile karsilikli sorunlara kapi1 agmistir. 3600 ek
gostergenin halen verilmemesi, saglik kadrolarinin yenilenme ve genglesme programini da gerileten
bir eksikliktir.

Sozlesmeli saglik yoneticileri agisindan 6nemli haksizliklar yapilmaktadir. Ayni1 saglik kurumunda
calisan saglik personeli neredeyse hi¢ bir zaman tavandan ek 6deme alamazken sozlesmeli saglik



yoneticileri her ay tavandan ek odemeyi otomatik olarak almaktadir. Sadece izin ve rapor
kullandiklarinda kesintiyle karsilasmaya devem etmektedir. Hekimlikle hi¢ bir alakasi olmayan
Saghk Mudurligu Baskanlig: veya Baskan Yardimciligi gibi idari kadrolarda s6zlesme imzalayan
kisinin hekim olup olmamasina gore 2 katina varan ticret ugurumlari hekimler lehine konulmustur.
Hekim olsun veya olmasin, saglik hizmeti dis1 idari unvanlar icin sozlesme imzalayan her saghk
personeli sanki saglik hizmeti tiretiyormus gibi tavandan ek 6deme alarak idari hizmetlerle ilgili bir
isi saglik hizmeti gibi 6deme alarak haksiz kazanc¢ elde eder duruma gelmistir. Bu 3 haksiz
uygulamanin da kaldirilmasi gerekir.

Butin calisanlarda oldugu gibi, vergi dilimlerinin distk seviyeli araliklar1 ve yiiksek oranlari
nedeniyle, saglikcilar da yilin ilk 4-5 ayindan sonra maaslarinin ve ek 6demelerinin hayrini fazla
goremiyorlar. Cunki gorunuste zam alsalar bile, fiilen yapilan kesintiler nedeniyle maaslari
eskisinden daha dusuk kaliyor. Ek 6deme tavan tutarlar da surekli disuyor. Bordrolu g¢alisanlarin
%15 vergi diliminde sabit tutulmasi ve ¢ok yuksek maaslarda ancak %20’lere cikmasi ortak
temennimizdir.

Ne yapmali veya biz ne istiyoruz?

Calisirken strtndiiren, emeklilikte ucup giden bu ucube ek 6deme sistemi hekim disi saglik
personeli icin kaldirilmalidir. Madem ki emeklerimiz performans puani vermeye layik gorilmuyor,
bosuna ikiyuzlulik yapar gibi performansa dayali ek cdeme veriyoruz denilmesin artik! Sistemin
kurulus gayesine uygun olarak hekimlerimiz icin performans sistemi devam edebilir. Allah
emeklerinin karsiligini fazlasiyla almalarini nasip eylesin! Kimsenin emeginde, kazancinda géziimiiz
yoktur. Biitin saglik calisanlari olarak, Allah’in en kutsal saydig: hizmetlerden birisini hep birlikte ifa
ediyoruz. Elbette, takim kaptani olarak hekimlerimizin degerini ve saglik hizmetlerindeki motor
guctuni biliyor ve takdir ediyoruz. Ama sadece motorla bir arabanin ¢alismayacaginin, diger
aksamlarinin da gerekli ve degerli oldugunun bilinmesini istiyoruz.

Hekim dis1 saglik calisanlar icin; emeklilige de yansiyan, her ay doviz borsasi gibi inip ¢ikmayan,
sabit ve emegimize yakisir diizeyde tek maas ddemesi istiyoruz. Olimiiz oldugunda, ¢ocugumuz
dogdugunda, hasta olup yataga diistigumiizde, hep aklimizda bu ay maasim ne kadar kesilecek
sorusuyla huzursuz olmak istemiyoruz. Diger memurlar gibi, yillik izinlerimizi 6zglirce tam
kullanmak ve tazelenerek isimize geri doniip, huzurla calismak istiyoruz. Saglik lisansiyerlerinin
tamami i¢in 3600 ek gostergenin verilmesini, hatta su pandemi doneminde yilmadan ¢alisan saglik
kahramanlarina bir gtizellik olarak, 3600 ek gostergenin tipk:i subay-astsubay kahramanlarimiz gibi,
egitim farki gozetilmeden lise mezunu da olsa biitiin saglik mesleklerine uygulanmasini diliyoruz.

Temel beklentilerimiz bunlar olmakla beraber, mevcut sistemi iyilestirmek icin, genc ve dinamik bir
sendika olan Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikamizin, idari yargi tarafinda agmis oldugu
davalarda su taleplerimiz dile getirilmistir:

1-Performans olcumunde yapilan ayrimcilik sona ersin.

2-Mahsuplasma ile sabit 0demenin, performans 0demesinden disurillmesi kaldirilsin.
3-Katsayilardaki adaletsizlik ve bilimsel olmayan hesaplar iptal edilsin. Daha insani seviyelere
cekilsin.



4-Sabit 6demelerde sadece hekimlere yonelik 6zel yliksek oranlar belirlenmesin. Diger saglik
calisanlarina da makul oranlar verilsin.

Bu yazidan sonra, en kisa zamanda saglik personelinin temel sorunlarinin ¢éziilmesi ve yapilan
guzellikler Uzerine, tesekkiir nitelikli bir yaziy1 kaleme alabilmeyi can-1 goniilden diliyor ve saglk
camiasinin kahramanlarina 6zlenen degerin sézde degil fiilde verilmesi i¢in dua ediyorum.
Saglikcilarin yili ilan edilen 2021 yilinda bu haksizliklar giderilmeyecekse ne zaman giderilir?

Oyle degil mi? [J

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikas: Istanbul Baskani

Gorsel kaynagi: https://www.nytimes.com

Hayatimizdan Allah’i Cikardik, Nefsine
Zulmedenlerden Olduk!
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Biz Muslumanlar, Yiice Allah’in bizleri kullugumuzu gormek ve gostermek icin yarattigina, diinya
hayatinin bir imtihan dénemi olduguna, amellerimizin sonucu ve Allah’in yargilamasina gore Cennet
veya Cehennem ehlinden olacagimiza iman etmis kimseleriz.

Tarih boyunca bu inancin geregini iyi kotl yerine getirmeye calistik. Hem dinya hayatimizi, hem de
ahiretimizi imar etmenin gayretinde olduk. Muslumanlarin diinya ve ahiret dengesini mikemmel
saglayabildigi Asr1 Saadet basta olmak iizere; Endiiliis dénemi, Selcuklu imparatorlugu, Biiyik
Osmanli Devleti gibi guclu donemlerimizde, dunya uzerindeki butun halklar icin yi1ldiz gibi parlayan
bir érnek ve cazibe merkezi olabildigimizi de gérdilk. islam diyarinda zekat verecek fakir
Miislimanlar kalmayinca, Islam’a 1sindirmak ve insani gorevimizin geregini yerine getirmek icin
Gayri Muslimlere de zekat ve benzeri yardimlarda bulunduk.

Yikseldigimiz zamanlarda, her isimizin basinda, ortasinda ve sonunda Allah vardi. Allah’in
olamayacaq: islerimiz oldukca az ve genelde de gizli kalirdi. Ama artik Allah’t islerimizin her
asamasindan uzaklastirdik, Allah’in sevmeyecegi isleri aleni yapmaktan adeta zevk alir olduk.

Glnumiuze, isimize, yemegimize, suyumuza besmele ile baslayip hamd-u sena ile bitirmeyi neredeyse
terk ettik! Evlerimizde yemeklerimiz besmelesiz piser oldu. Ne eski tatlari kald1 ne de bereketi.
Abdestsiz topraga basmayan analarimiz vardi. Simdi insanlarimiz abdesti unuttu, gusiil almay hig
ogrenmeden cenabet gezenlerimiz oldu.

Allah’in rizasini kazanmak, kullarinin ve hatta hayvanatin ihtiyaclarini gidermek i¢in Vakiflar
kurmustuk. Vakiflar1 amaclarindan uzaklastirdik, vakif paralarini gasp edip Allah’la dalga
gecercesine Vakifbank adiyla faiz igsletmecisi, Allah’a ve Rasulune savas acan devlet bankas: kurduk.



Diyanet Isleri Baskanligimizin bile paralarinin ka¢inilmaz olarak isletildigi, biitiin helal kazanclarin
karisarak mundarlastigi, tlkenin zenginliklerini ve alin terini Siyonist simsarlara peskes ceken faizli
ekonomik duzene mahkum olduk. Bu somuruye, kuresel entegrasyon diyerek zoraki kilif bulduk.
1500 yillik Islam medeniyetimizin ekonomik sistemini adam gibi kurup isletemedik. Siyonist borca
dayali para duzeninin ¢aresiz kolelerine donduk. Sanayici ve tiiccarlarimiz tek tek yikilirken bankalar
her yil kar rekorlan kirmaya, vergiyi en ¢ok odeyenler listesini doldurmaya basladi. Onlardan gelen 3
kurus verginin ne kadar bereketsiz oldugunu, arkasinda somiirilen haklarin ve emeklerin ne kadar
fazla oldugunu insaf ehli diisinceli insanlar anlasa da anlatsa da duyulmaz oldu.

Egitim sistemimizden Allah’1 uzaklastirdik! ABD kontroliindeki ateist zihniyetli mifredatlar iginde
nesillerimizin beynini ve imanini ¢ignettik. Sonu¢ olarak dindar insanlarin deist veya ateist
evlatlarinin cogalmasi siradan vakalar sayildi. Universitelerimizden mezun olan genclerimizi, yeni
hayatlarina papaz kiyafetleri icinde ugurladik. Rektor ve dekanlik gibi rahiplik unvanlarini
hocalarimiza vererek, mesru ve saygin sifatlar arasina aldik.

Nikahlarimiz bile Yahudi-Hristiyan merasimlerinin bir derlemesine doniisti. Onlar gibi evlenip, onlar
gibi dans ederek aile hayatimiza basladik. Tevazu ve sadelikten nefret ettik. Liiks ve ihtisamin
pesinde borglara bogulduk. Mutlu ve huzurlu yasamay:1 se¢cmek yerine; sabri bilmeyen, kavgasiz
konusamayan, borcundan nefes alamayan, beceriksiz ciftlere donduk. Evlenmekten ¢ok bosanmay1
sectik. Helal yasamak uzak, pahali ve zor geldi. Haram iligkiler kolay, ucuz ve tasasiz bilindi.

Domuzun ve domuz parcalarinin girmedigi yer ve urin kalmadi! Devletimiz, milletini domuzlarin
isgalinden koruyamadi! Gidalarimiz bozuldu, kimyasal ve biyolojik dengeler alt ust edildi. Sapkinlik
emareleri ila¢ ve gidalar yiiziinden kendiliginden gorilir oldu.

Sapkin, zalim ve katil olan bazi erkekler ayiklanip adam gibi cezalandirilamadi. Allah’in adaletini
begenmedik ve idami gavurlarin emrine uyup kaldirdik. Ates dustiigu yerlerde kaldi. Magdurlarin ve
yakinlarinin yiurek yanginlar olene kadar hi¢c sonmedi. Kisasin can veya fidye huzurunu halkimiza
¢cok gordik. Neredeyse hi¢ kimsede, sistemin adaletine inanci ve guveni kalmadi. Feministler ve
sapkinlar bunu kacirilmaz firsat bildi. Topyek{n erkek diismanligini devlet politikasina doniistiirdi.
Kanunlarin adalet ruhu pozitif ayrimcilik yalaniyla ¢ignendi. Kadin olunca ne yapsa yanina kar, erkek
olunca aldig: nefes suc sayildi. En zalim erkek diismani kanunlar bile gercekten magdur edilen
kadinlarimizi bir tirli koruyamadi. Olan yine mazlumlara ve kenarda kalmislara oldu. Ciinki zalim
ureten sistemin batakliklar kurutulmadi. Yeni zalimlere bahane olacak tahrik kaynaklar acildi.

Allah, kadinlar: biz erkeklere nikah ile emanet olarak verdi. Bizim de namusumuzu ve huzurumuzu
kadinlara emanet etti. Biz haddimizi astik ve emanetci degil de kadinlarin sahipleri oldugumuzu
sandik. Kendi acziyetlerimizin ve zaaflarimizin hirsini kadinlardan c¢ikarmaya kalktik. Nikahin
karsilikli riza ile faydalanmaya dayanan ve sonu ahiret hayatini hedefleyen bir hayat ortaklig:
oldugunu unutup, siradan bir mal ve hizmet alimi1 anlagmasi oldugunu sandik. Goziin bizimle acan
kadinlarin gozinu ve gonlunu doyuramayip disariya meyletmesine, zehirli davetlerin cazibesine
kapilmasina firsat verdik. Onlar da bazen pireyi deve yaparak, sabr1 ve sefkati terk ederek
nefislerine uydular, kocalarinin mahremini ortaliga serdiler. Kutsal yuvalarinin igcine baskalarinin
karismasina izin verdiler. Kimisine annelik zor geldi, kimisine de kadinlik, yuvalarin1 dagittilar,
kocalarinin kabahatlerine onlar da ortak oldular.



Ramazan ayinda kendisi tutmasa da agiktan oru¢ yemege utanan nesiller gitti. Yerlerine “Recep ile
Saban’in askina Ramazan ne karisir!” diyen escinsel sapkinlar ordusu peydahlandi. Dovme yaptirmak
gibi kesin lanetlenen giinahlar: aciktan islemek ve gostermek meziyet oldu. Her tirli sapkinligi,
dovme gibi haramlari, zinanin biitin subelerini isleyen “linlii, manken, sanatci, artist, fenomen” vb.
etiketli seytanin cehennem pazarlamacilari, evlerimizi bizim rizamizla 24 saat isgal etti. Coluk
¢ocugumuzun beynini yikadi, imanini parcaladi. Hem de bizim yanimizda, hem de bizim aldigimiz
bilgisayar, telefon ve televizyonlar ile.

Dilimizden ve sohbetimizden Allah’1 ¢ikardik. Selamlarimiz da artik Allah adi anilmaz oldu. Allah’in
selami demode goruldu. Allah’a 1smarlamaya veya emanet etmeye tenezzzul etmedik. Gunaydin, iyi
gunler, iyi aksamlar ve iyi geceler gibi ruhsuz zaman bildirimleri kafi geldi. Masallah ve ingallah gibi
kelimeleri televizyon soytarilarinin sovlarina hapsettik ve onlarla birlikte dalga gecilmesini yillarca
onleyemedik.

Bes vakit namaz kilmaya usendik. Diizenli yasamayi, kararinda beslenmeyince aldigimiz kilolar igin,
parali spor kuliiplerinde ter dokiip normale gelmeye c¢alistik. Abdest almanin bedeni ve ruhi
temizligini biraktik, alkollii antiseptik soliisyonlarla mikroplardan korunmaya calistik.

Dini terimleri ticari isletmelerine vererek dini somirdugini dusindigimuz sahislara kizarak siirekli
bugzettik. Lanetli kumar giinahina Milli Piyango etiketini vuranlara bir tirli sesimizi ylikseltip dur
artik diyemedik! Anayasamiza devlet gencleri kumar, alkol, uyusturucu vb. kotu aliskanliklardan
korur diye yazdik. Sonra o genglerin devlet eliyle Milli Piyango, Spor Toto, Iddia, At Yarisi ve bahis
oyunlar gibi envai ¢esit kumarlar1 oynamalari icin 0zel teskilatlar kurduk.

Allah’in emri olan zekati vermekten kagindik, kose baslarindaki dilenci simsarlara 3-5 kurus vererek
kendimizi hayir yapmis gibi kandirdik. Zekat ile malimiz temizlenmedigi i¢cin, basimiza gelen kaza ve
musibetlere sasirip kaldik.

Allah islerimizi ehline teslim etmemizi emretti. Bizler ise Sen karisma Allah’im, once ailem,
akrabalarim ve tanidiklarim dedik. Ehline vermedigimiz her isin ve makamin cezasini hep birlikte
cektik. Zararlarina ortak olduk, diger kullarin hakkina girdik. Kayirmaciligi en iyi yapanlara kizsak
bile icimizden takdir ettik ve ayn1 imkanin bizlere de gelmesi icin gizli-acik savas verdik.

Kisacasi yedigimiz naneler say say bitmez! Ancak son nefesi verene kadar Allah’tan da umut
kesilmez! Hepimiz kendi capimizda irili ufakli hatalara ve gunahlara girmis olabiliriz. Bizi yaratan
Allah bizleri de en iyi bilen ve taniyandir! O yiizden tovbe kapisini 0lene kadar agik tutandir! Kimseyi
hedef almiyor, gorup sahit olduklarimi yaziyorum. Ben kendi derdime yaniyorum. Dusman olarak
bana nefsim yeter de artar bile. Rabbim hepimize hidayet ile gunahlarimizdan kurtulmay: nasip
etsin. Yoksa sonumuz cok fena goruluyor! Allah muhafaza...

Gorsel Kaynagi: https://wallpapersafari.com/w/50Y9IM
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Istanbul Sozlesmesi Bitti. Simdi Ne

Yapmaliviz?
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“Sen dinlerine uymadik¢a, ne Yahudiler ve ne de Hiristiyanlar asla senden razi olmazlar.”
(Bakara/120) Sozlerin en giizel kaynagi Kur’an-1 Kerim’de Rabbimiz bdoyle buyurmus. Cok acik bir
gercedi, caglar tstii bir uyar: olarak Miuslimanlara iletmis. Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ile
yaptigimiz tyelik macerasinda bu gercekle stirekli yiizlesiyoruz. Topyeklin onlar gibi inanip
yasamamiz da onlarin bizi oldugumuz gibi kabul edip aralarina almalar1 da mimkiin gorilmuyor.
Onlardan ithal ettigimiz kanun ve sozlesmeler de bedenimize uymuyor, aslimizi ve neslimizi ifsad
ediyor, bizi kendimizden ve degerlerimizden uzaklastiriyor. Istanbul Sézlesmesi de boyle bir siirecin
musebbibi, bir kisim ihmal ve hatalarimizin da bir sonucudur.

Cok siikiir, Sayin Cumhurbaskanimizin bu yikici s6zlesmeyi feshetmesiyle cogumuz mutlu olduk ve
Milletin gelecegine olan giivenimiz daha da yikseldi. Simdi 80. maddesine gore feshettigimiz bu
sozlesmeden tam olarak cekilmemiz 3 ay siirecek. Istanbul Sozlesmesinin feshedilmesi elbette her
sorunun ¢ozulmesi anlamina gelmiyor. Ama son yillarda aile kurumuna yapilan bir¢cok saldirinin
yasal ve psikolojik ilham kaynagi oldugu icin ¢ok buylk bir onem arz ediyor. Devletin ve Hiikumetin,
halkin sesini duydugunu, degerleriyle savas acan akimlara kars: korumaya gectigini gosteriyor. Bu
kutlu adim1 daha giizel ve kalici1 6nlemlerle degerli ve etkili kilmak, hemen her kesimin endiselerini
dikkate alacak yapisal ¢oziimleri saglamak, hepimizin boynuna bir bor¢ ve gelecek nesillerimizin
kalitesi i¢in bir gorevdir.

Sirada neler olmali?
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Istanbul Sézlesmesinin dayanak oldugu veya ilham verdigi cok sayida mevzuat ve kamu uygulamasi
bulunmaktadir. Toplumun degerlerini ve ¢cogunlugun yaklasimini da yansitacak bir calisma grubu
icinde feminist ve sekiiler akimlarin baskilarindan bagimsiz kalacak bir disiplin altinda, mevzuat
taramasi yapilarak, mevcutlarin yerine alternatif ve ihtiyaca gore yeni metinler tasarlanarak,
kamuoyu nezdinde tartisilarak benimsenmesi ve iyilestirilmesi saglanmalidir.

Bir ongori ve tavsiye niteligindeki dusiincelerimiz sunlardir:
A- Cekilmemiz Gereken Diger Uluslararasi Sozlesme ve Protokoller:

1- Birlesmis Milletler CEDAW Sozlesmesi: 1985 yilinda imzaladigimiz bu s6zlesme aile kurumunun
temel yikim dayanagi olmus ve en biiylik zarar bu sozlesme ile verilmistir. Siiresiz nafaka, Aile
Reisligi kavraminin kaldirilmasi, erkegin evlilik icinde kavvam sifatiyla aldigi gorev ve yetkilerin yok
edilmesi, zinanin su¢ olmaktan ¢ikarilisi, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin mevzuata girmesi gibi
cok sayida sorunun asil kaynagi bu sozlesmedir.

2- Lanzorote Sozlesmesi: 2007 yilinda imzaladigimiz ve 2011 yilinda uygulamaya aldigimiz bu
sozlesme 15 yas ve uzeri genclerin rizalarn ile pornografik unsurlar i¢inde yer almasina, cinsel
serbestlik yasamasina, 13-15 yas arasi ¢ocuklarin kendi aralarinda riza ile cinsel beraberlik
yasamasina yasal kilif olusturmaktadir. Cocuklari koruma adiyla ¢ocuk cinselligini mesrulastirma
araci olmustur.

3- Fulbright Anlasmasi: ABD ile aramizda yapilan bu anlasma ile Milli Egitim sistemi yurirlige
girdigi 18 Mart 1950’den itibaren ABD hegemonyasi altina alinmistir. Bu yiizden egitim yapimiz bir
tirlit milli olamamis, toplumsal cinsiyet esitligi projeleri ile ateist, Islam karsit1 miifredat yapis,
tarihimize ve degerlerimize batili1 goziyle yaklasan mantigi icinde problemli nesiller yetismesine,
hem dunyevi hem de uhrevi ilimler acisindan yetersiz ve basarisiz bir sure¢ olusmasina neden
olmustur. Bu anlasma ile kurulan, 9 iiyesinden 5’inin ABD tarafinda bulundugu komisyonun “Birlesik
Devletler Egitim Komisyonu” adini tasimasi da isgal zihniyetiyle ¢alistirildiginin bir gostergesidir.

4- Avrupa Konseyinin yayinladigi Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesine imza atarak taraf olduk. Bu
sozlesmenin escinsel evliligi gibi konular1 da insan haklar1 kapsamina alan yaklasimlarina rezerv
koymakla birlikte, asil olarak idami1 tamamen yasaklayan 6 ve 13 numarali protokollerinden de
cekilmemiz gerekiyor. Cunkil bunlar kaldig:1 strece vahsice islenen kadin, ¢cocuk ve erkek
cinayetlerine kars1 gercek adaleti tesis etmemiz, hak ettigi siiphe gotirmeyen sapik, katil ve vatan
hainlerine idam cezasini getirmemiz miimkiin olmayacak. Idam cezas ile birlikte kisas esaslarinin da
tanimlanmasi gerekir. Kisas oldugunda katilin idami veya maktuliin yakinlarina fidye 6demesi
saglanabilir. Sayin Cumhurbaskanimiz, idam konusu her acildiginda Meclisi isaret ederek, idam
teklifi onume gelirse onaylarim diyor ama, once kendisinin bu protokolleri iptal ederek Meclisin
yolunu agmasi lazim! Aksi takdirde bu meyandaki s6zlerinin karsiligi olmayacaktir.

B- Kanunlarimizda Yapmamiz Gereken Duzenlemeler:

1- Anayasamizdan cinsiyetci tanimlamalar ve ayrimlar ¢ikarilmalidir. Devletin aile, ¢ocuklar ve
genclikle ilgili gorevleri netlestirilmelidir.



a) Anayasanin 10. maddesine eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yiikimltdiir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.” ifadesi kendi icinde celiskili ve cinsiyet
ayrimciligini mesrulastiric: bir yaklasimdir. 2010 yilinda anayasamiza Istanbul Sozlesmesi zihniyeti
ve ¢alismasiyla sokulan bu son cumle ¢ikarilmalidir.

b) Anayasanin 41. maddesi icinde yer alan “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve
cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin égretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli
tedbirleri alir, teskilati kurar.” ifadesinde aile planlamasina vurgu yapilmasi anlamsiz ve gereksizdir.
Nifusun yaslandigini, ¢ocuk sayisinin distugini tespit ve sikayet ettigimiz bu zamanda, aile
planlamasina asir1 vurgu yapilmasi sakincali ve kasith gibi gorunen bir hatadir. Ailenin korunmasi,
huzur ve refahinin saglanmasi; oncelikle ekonomik iyiligin yayginlastirilmasi, toplumsal degerlerin
yasatilmasi, saglikli beslenme ve hayat sartlariyla ilgilidir. Toplumun genel ahlak kurallarina aykiri
yayinlar1 onlemek, alkol, uyusturucu, kumar ve faiz gibi kotuluklere karsi onlem almak devletin temel
gorevidir.

c¢) Gengligin korunmasi icin Anayasanin 58. maddesinde sayilan hususlar hayata gecirilmelidir. Milli
Piyango ismi tamamen kaldirilmalidir. Milli ifadesinin kullanilabilecegi kurumlar kanunla
tanimlanmalidir. At yarislari, spor toto, iddia gibi bahisler ve internet uzerinden kumar oyunlar:
yasaklanmalidir. TV'lerde gencligin ahlakini ve sagligini hedef alan yogun siddet icerikli yayinlar,
ahlaksiz hayat1 ve israfi 6zendiren senaryolar, cinsel sapkinliklar: reklam eden programlar
yasaklanmalidir. Toplumdaki sagliksiz ve ahlaksiz kisilerin hayatini sansiirsiizce ortaya dokerek ve
didikleyerek yayilmasina, taninmasina ve zamanla normal gorulmesine neden olan programlar
yasaklanmalidir.

2- Istanbul Sozlesmesine dayanarak cikarilan 6284 sayili kanun ise, ya kaldirilarak yenisi yapilmal
veya asagidaki hususlari iceren kapsamli bir yenilemeye tabi tutulmalidir:

a) Acil durumlarda magdur tarafin o6zellikle fiziksel siddet gormesini onleyecek sekilde hizli ve kisa
sureli uzaklastirmalar 2 veya 3 gun gibi kolaylikla verilebilmeli ama daha fazla uzatilmas:1 mimkun

olmamalidir.

b) Kadinin beyani esastir yaklasimi yerine magdur olan tarafin beyani, delil ve diger tespitler ile
birlikte olmalidir.

c) Uzaklastirma kararlar zinaya devlet korumasi, haysiyetsiz yasami siirdiirme ve esler arasinda
cezalandirma unsuru olmaktan ¢ikarilmahdir.

d) Evden uzaklastirilan kisinin kalacagi mekani da uzaklastirma kararini veren yetkililer
saglamalidir.

e) Uzaklastirma karar1 alinan ailelerde taraflar ve ¢ocuklar zorunlu psikoterapik seanslara ucreti
devlet tarafindan karsilanarak alinmahdir.

f) Aile sorunlarinda taraflarin kabul edecegi aile biiytukleri veya bolgenin kanaat onderi sayilan



kisiler (muhtar, imam, 6gretmen vb. taninan ve sayilanlar) veya Aile Bakanhgi tarafindan o bolge icin
gorevlendirilen sosyal hizmet uzmanlari, sosyologlar, psikologlar, psikolojik danismanlar, aile
danigsmanlari gibi uzmanlarin ARABULUCU olmasi saglanmalidir. Aile birliginin korunmasinin, siddet
olaylarinin 6nlenmesinin esas oldugu, bosanma ve velayetin tek tarafli alinmasi gibi durumlarin
zorunlu olmadik¢a uygulanmamasi, bu tur yonlendirme gerekgelerinin kayitlara eksiksiz olarak
alinmasi kural olmalidir.

g) Istanbul Sozlesmesinin zehirlerinden birisi olan 18 yas altindaki ¢ocuklarin cinsel yénelimlerine
kendilerinin karar verebilmesi ve bu talebin engellenmesinin siddet sayilmasi gibi sagmaliklarin
onune gecilmelidir. 18 yas alt1 ¢ocuklarin cinsel kimliklerine kendilerinin veya ebeveynlerinin
mudahale hakki olmamalidir. Cok nadir goriilen ¢ift cinsiyetle dogum gibi hallerde ise, baskin
gorilen, cocugun ve ailenin de riza gosterdigi tarafa uygun tedavi ve girisimsel islem yapilmasi
saglanmalidir.

h) Bir erkekle yabanci bir kadinin tartismasi mahkemeye tasindiginda kadin sikayetinden vazgecerse
dava diismektedir. Bu kadin erkegin karisi oldugunda ise sikayetinden vazgecse bile kamu davasi
surdurulerek evli olmak erkekler i¢in zulme bahane edilmektedir.

1) 6284 yasasina dayali olarak cikarilan ¢ok sayida yonetmelik ve genelge gibi alt mevzuat belgeleri
de yururlikten kaldirilarak ulusal kanallarin “prime time” zamanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
yayin zorunlulugu gibi fitnelere de son verilmelidir.

3- Turk Medeni Kanununda asagidaki diizenlemeler yapilmalidir:

a) Kadinlarin dogal hakki olan mehir 6demesi veya alacagi resmi gtivence altina alinmalidir.
Bosanma hallerinde kadinlarin magdur edilmemesi i¢in mehir alacaginin tazminat gibi 6denmesi
takip edilmeli, mehir alacagi olmadigi, bosanan erkegin issizlik veya fakirlikten 6deme glciiniin
bulunmadigi durumlarda kadinlarin gec¢imi i¢in en fazla bir y1l olmak tizere devlet tarafindan sosyal
yardim odemeleri yapilmalidir. Yeniden evlenmesi mumkun olamayacak kadar yasli, hasta veya
engelli olan, kendisi her hangi bir iste ¢calisamayacak durumda olan kadinlarin sosyal yardim destegi
suresiz uzatilabilmelidir.

b)169. madde iginde yer alan ve dava boyunca odenebilen tedbir nafakasinin siiresi en fazla 3 ayla
sinirli tutulmalidir. Aldatma ve aile bireylerine siddet gibi agir kusuru olan kisilerin tedbir nafakasi
almasi kesin ifadelerle onlenmelidir.

¢) 175. madde i¢inde yer alan nafakanin stiresiz verilebilecegi ibaresi kaldirilmalidir. Nafaka 6deme
stiresi azami 1 yilla sinirli olmalidir. Aldatma, ¢ocuga ve esine karsi siddet, mal ve can emniyetini
ihlal etme gibi acikca kusuru olan kisilere nafaka baglanmasi kesin olarak onlenmeli ve Yargitayin
aksi yondeki ictihatlerine mahal birakilmamalidir.

d) 182. maddeye gore istirak nafakasi hiikmedilen kisilerin gocugun ortak velayetine sahip olmalari
temel olmali ve ¢ocukla ilgili butiin 6nemli kararlara istiraki ve bilgilenmesi saglanmalidir.

e) 364. maddede ifade edilen akrabalarin yardim nafakasi verme sorumlulugu hayata gecirilmelidir.



Imkani oldugu halde alt ve iist soyundan 1. derecede yakinlarina nafaka 6demeyenler icin yasal
takibat yapilmalhdir. Kendisi ¢alisamayacak durumda bulunan, akrabalari olmayan veya durumlari
nafaka vermeye uygun olmayan kisilerin sosyal devlet ilkeleri geregi kamu yardimlarindan
faydalanmasini Aile Bakanliginin tasra teskilati takip ederek ifa etmelidir.

f) Bosanma davalari en fazla 3 ay igcinde sonuclanmalidir. Bosanma davalarinda ¢ekisme konusu olan
tazminat vb. konular ayr1 dava dosyalar seklinde bakilmalidir.

g) Evliliklerde mal ayriligi ilkesi varsayilan durum olmali, sozlesme yapmadikca sadece evlilik
yapildig i¢in kisilerin bosanma sirasinda haksiz zenginlesmesine engel olunmalidir.

h) Inancimiza ve killtiiriimiize gére cocugun velayeti baba tarafina aittir ve bu yiizden soyismi
verilmektedir. Ozellikle yas1 kiicitkk olan ¢ocuklarin varsayilan deger olarak anne tarafina tam
velayetle verilmesi bu dogal hakkin gaspina, annelerin bosanma nedeniyle ¢ocuklarini babalara karsi
silah gibi kullanmasina neden olmaktadir. 0-10 yas arasi ¢ocuk cinayetlerinde katilin %80’ler
civarinda anne tarafinin olmasi bu yaklasimin ¢ok da saglikli olmadigin1 gostermektedir. Cocuklarda
velayetin en azindan ortak tutulmasi, goris ve ziyaretlerin engellenmemesi, cocuga her iki tarafin
akrabalariyla kaynasacak zamanin ve imkanin verilmesi esas olmalidir. Cocugu diger ebeveyne karsi
kiskirttigi ve gostermekten sakindigi tespit edilen kisilerin velayeti iptal edilebilmelidir.

4- Tirk Ceza Kanununda asagida diizenlemeler yapilmalidir:

a) Vatan hainleri, katiller ve cocuk tecavuzculeri icin idam cezasi geri getirilmelidir. Bunu engelleyen
uluslararasi protokollerden c¢ikilmahdir.

b) Alkolli iken bir sug islemek hafifletici degil bilakis agirlastirici unsur sayilmalidir. Alkollii arag
kullanan herkes kaza yapmasa bile kasten adam oldurme ve yaralamaya tesebbusten ceza almalhdir.
Sarhosken trafik kazasi yapip 3 kisiyi olduren kisilerin 3 yil icinde sokaklara geri donmesi gibi hukuk
garabetleri bir daha asla yasanmamalidir.

c) Zina yeniden su¢ sayimali, evliyken zina yapan kadin ve erkeklerin cezalari bekarlardan daha
fazla olmalidir.

d) Fuhusa aracilik etmenin cezasi arttirilmali, resmi kayith veya gayri resmi fuhusa misaade
edilmemelidir.

e) Iftira sucunun cezasi agirlastirilmal, iftira edilen kisiye isnat edilen sucun ceza karsiigi iftira
eden kisiye verilmelidir.

f) Sapkinligin yayilmasini amaclayan ve toplumun degerlerine savas acan escinsel, LGBT vb tiirevler
altinda dernek veya benzeri orgutlerin kurulmasi, medyada ve halkin arasinda propaganda yaparak
toplumun degerlerini tahkir etmesi yasaklanmalidir. Bu tir olusumlar teror orgitleri kapsamina
alinmahdar.

g) Kadin veya erkege 06zel cinsiyetci, boliicli, toplumun bir kismini digerlerine kigkirtici dernek vb.



orgutlenmeler yasaklanmalidir. Kilturel ve tarihsel olarak koku bulunmayan taleplerle ortaya ¢ikan,
kadinin ve erkegin fitri gorevlerini inkar eden ve degistirmeye calisan yapilanmalar sosyal teror
orguti gibi degerlendirilmelidir.

C- Diger Genel Diizenlemeler:

1- Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin, KADEM basta olmak iizere feminist gruplarin
resmi tegkilat1 gibi yapilanmasi ve calismasi onlenmelidir. Aile Bakanlarinin hep ayni kaynaktan ve
kadinlardan secilmesi terk edilmelidir. Eger ad1 AILE olacaksa, ailenin kurulusunu baslatan ve
yasamasi i¢in hayatini vakfeden erkegin varligi inkar edilmemeli ve iyi aile babasi 6rnek erkeklerin
de Aile Bakani olmasi saglanmalidir. Aile Bakanlig: iginde tipki kadinlarda oldugu gibi Erkegin
Statiisii Genel Mudiirliigi de kurularak aile odakli bir yapilanmaya gidilmelidir.

2- Internet ve TV basta olmak iizere toplumun degerleriyle savas agan yayinlarin 6nlenmesi, ulusal
yayinlarda ahlaksizligin, israfin ve siddetin her ne sekilde olursa olsun yayinlanmasi onlenmelidir.

3- Her tirli siddetin temelinde yer alan alkolle miicadele i¢in sadece yiiksek vergi kolayligindan
kacinilmahidir. Alkollu iken islenen suclarin cezasi arttirilmali, alkolden kurtulmak isteyenler icin
etkili rehabilitasyon programlar1 duzenlenmeli, kisileri alkole iten sebepler arastirilarak bunlarla
ilgili 6zel calismalar yapilmalidir.

4- Kisilerin beden sagligin1 ve hormonal yapisini bozan gidalara kars: 6nlem alinmali, helal gida
mevzuati isler hale getirilmeli, gidalardaki ila¢ ve katkilarin siki takibi yapilarak koruyucu onlemler
alinmalhdir.

5- Evlenmek isteyen herkesin zorunlu olarak katilacag: evlilik okullar1 agilmalidir. Nikah i¢in
basvuran ciftler bu okullarda degerlerimize ve kultirumiize uygun bir mifredat icinde cinsellik,
iletisim, psikolojik sartlar, ekonomi yonetimi, temel saglik ve ilk yardim, temel ev becerileri gibi
konular1 6grenmelidir.

6- Ev hanimlig1 ve annelik vasifsiz isci statiisiinde degil 6zel ve degerli bir toplumsal gorev olarak
tanimlanmalidir. Kocasinin yeterli olamadigi durumlarda ev hanimlarinin temel giivencesi devlet
olmali ve tesvik primleriyle evde annelik ozendirilmelidir. Evlilik suresince kadinlarin hesabina
acilan bir devlet fonunda birikim yapilmas: ve kamu tarafindan isletilmesi, 25 yil ve uzerinde
evliligini sirdiiren kadinlara yillik veya aylik gelir demeleri yapilmalidir.

7- Kadinlarin istemedikleri halde ¢alismak zorunda kalmamalari icin, ¢alisan erkeklerin maaslarinda
esi calismiyor ise yluksek aile ve ¢ocuk yardimi 6demeleri olmalidir. Bu rakamlar sembolik degil
anlamh bir duzeyde verilmelidir.

8- Cumhuriyet tarihimizin 64 yili boyunca uygulanan evlilik yaslari, 2001 yilinda kabul edilen yeni
Medeni Kanunla 18’e c¢ikarilmisti. Bu tarihten sonra kanundaki degisikligi dikkate almayan
vatandaslarimizin bir kismi, gelenek ve goreneklerinin etkisiyle 14-15 yas civan evliliklerine devam
ettiler. Bunlarin ¢ogunlugu da Roman vatandaslarimizdi. Digerleri de genelde kirsal kesimlerde
yasayan halktan birileriydi. Once kendi aralarinda dini nikah ve diigiin yaptilar, sonra da yaslar



uygun olunca resmi nikahla evliliklerini surdiurdiler. Fakat bu sirada g¢ocuklari olunca hastane
kayitlarinda evlilik yaslarinin dusiikligi ortaya ¢ikt1 ve kamu adina sorusturmaya tabi tutularak
haklarinda ceza davalari agildi. 7-8 yil stiren bu davalar sonunda, kizlarin yaslarina gore degismekle
birlikte, 5-6 yildan 14-15 yila kadar hapis cezalar verildi. Yas1 kanuna gore kuguk kizlarla evlenen
erkekler ile bu kiz ve erkeklerin babalar hapse atildilar. Resmi nikahli kocalar1 ve babalar1 hapse
atilan kadinlar gocuklar ile ortada kaldi. Devlet onlara razi misin, senin nikahli kocani sana tecaviiz
ettigi icin hapse atiyoruz, kabul ediyor musun diye sormadi! Bu kadinlar ve ¢ocuklar: disarida, esleri
de iceride perisan oldu. Hapishane ziyaretlerinde tecaviizciisu sayilan kocalariyla pembe odalarda
cinsel birliktelik yasamalar: da saglanmaya devam etti. Tecaviiz, zorla alikoyma gibi suclar ve
suclular konu disinda olmak tizere, sirf kanundan kiiciikk yasta evlendigi icin hayat1 karartilan bu
insanlarin, topluma tekrar kazandirilmalar1 gerekir. Bir trafik kazasinda sarhosken 3 kisiyi olduren
katiller 3 yil hapis yatip kurtulabiliyorken, Allah’in haram saydidi zina yerine helal yoldan evlenen
insanlarin hapislerde ciiritiillmesi, ne hakka ne de hukuka sigar! Bu insanlari bir seferligine de olsa
affetmek ve yuvalarina kavusturmak zorundayiz. Onlarin gozyaslar1 ve beddualar: pesimizi ahirete
kadar birakmaz! Bu sorunun acilen ¢o6ziilmesi, cok geng yasta evliliklerin olmamasi i¢in de egitim ve
bilin¢lendirme ¢alismalarinin devam etmesi gerekir.

9- Evlilik yasinin asir1 geciktirilmesi de kadin ve erkeklerin farkli sekilde gayri mesru yasamaya
baslamalarina, sapkinliklarin yayilmasina, ileri yaslarda evlenilse de cinsel ve duygusal yonlerden
uyumsuzluk, tatminsizlik gibi sorunlarin olusmasina neden olmaktadir. Devletin su anda 28 civarina
yukselen evlilik yasi ortalamasini 20’ye yakin seviyelere indirmek icin 0zel ¢alismalar yapmasi
gereklidir.

D- SONUC

Yukaridaki gorselden de anlasilacad: tizere, Istanbul Sozlesmesi ailemize saldiran ¢ok sayida
unsurlardan sadece birisidir. Kritik ve sembolik degeri oldugu icin, iptal edilmesi son derece énemli
ve glicli bir mesaj niteligindedir. Halkimizin beklentisi de bu adimin acgiklamaya ¢alistigim hususlari
da kapsayacak sekilde ilerlemesi ve siddetin temel kaynagi olan sorunlarin ¢6ziilmesidir. Sayin
Cumhurbaskanimizin, Ayasofya Camisinin agilisindan sonra aldid1 en cesur ve giizel karar Istanbul
Sozlesmesinin feshi olmustur. Bu kutlu adimi diger eksikleri de tamamlayarak taglandirmak
kendisinin ve hiikumetinin tarihi bir sorumlulugudur. Zira, yukarida saymaya calistigimiz aile
diismani kanun ve uygulamalarin 6nemli bir kismi maalesef kendilerinin iktidarinda olmustur. Diger
adimlarla birlikte, bu zararlarin da telafisi ve halkin degerleriyle yeniden kucaklasma
saglanabilecektir.

Bu siralar, iptal edilen Istanbul Sozlesmesinin yerine Ankara Mutabakatinin hazirlandig:
soylenmektedir. Allah sahidim olsun ki, yukarida saydigim sorunlar giderilmedikce isterse MEKKE
mutabakat1 yapilsin, hichir anlami ve hayra etkisi bulunmayacaktir. Bu yapisal duzenlemeler eksik
kalirsa, Istanbul Sozlesmesinin iptali sadece halkin gazini alma ve iyice hoyratlasan feministlere
biraz ayar verme gibi anlasilacaktir. Bizler Sayin Cumhurbaskanimizin boyle bir ucuzluk pesinde
olmadigina inaniyor ve Milletin gonliini fethedecek yeni adimlar atacagini bekliyoruz. Yice
Rabbimiz hayirh islerinde yollarin1 dumduz eylesin. Kendisine hayirli, basiretli, ferasetli, adaletli
danismanlardan ve siyasilerden yoldaslar nasip eylesin. Milletimize de her zaman hayri ve guzelligi
isteyecek iman, gayret, birlik ve beraberlik suuru versin. Amin...



Ercan OZCELIK
Turkiye Aile Meclisi Bagkan Yardimcisi
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikas: istanbul Baskani
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T.C. Anayasasi:
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17030&mevzuatTur=KurumVeKurulusYo
netmeligi&mevzuatTertip=>5

Istanbul Sozlesmesi: https://rm.coe.int/1680462545
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Fulbright Anlasmasi:
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Saglikta Sozlesmeli Yoneticilik Nasil Gidiyor?
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Turkiye’de son 20 yil i¢inde yasanan biiyiik gelisim ve degisim riizgarlarinin en fazla hissedildigi
alanlar arasinda saglik sektorii baslarda yer aliyor. Saglikta ¢ok radikal denebilecek kararlar alindi
ve uygulandi. Bazilarinin ¢ok anlaml ve gerekli oldugu bizzat toplumun kabul edip benimsemesiyle
tescil edildi ve olumlu siyasi etkileriyle odullendirildi.

Saglikta doniisim programinin en belirgin ve basarili yoni, kamu saglik hizmetlerinin dnce sosyal
guvenlik kurumlarindan baslayarak birlestirilmesi ve Saglik Bakanhigi yonetiminde standart hizmet
kurumlarina gevrilerek halkin saglik hizmetlerine erisimine esit sekilde agilmasidir. 15 Temmuz
kalkismasindan sonra askeri saglik tesislerinin de bu halkaya katilmasiyla, disarida kalanlar yalnizca
Universite Arastirma Hastaneleri oldu. Onlarin da afiliyasyon anlasmalariyla Saglik Bakanliginin
isletmesine yonelmeye basladigini gortuyoruz. Askeri Tip Uzmanlhgina dair bir takim c¢ekinceler
belirtilse de genel olarak kamu hastanelerinin ortak bir otorite altinda bulusmasinin olumlu ve dogru
karsilandigini rahatlikla soyleyebiliriz.

Her eskinin kotii, her yeninin de iyi olmayabilecegini saglikta doniisim programinin diger
uygulamalarinda gordiikk. Tek cat1 altinda toplanan saglik hizmetleri, garip bir sekilde tekrar 3’e
boliindu. Halk Saghgi, Kamu Hastaneleri ve Saghik Mudirlikleri ayr teskilatlar seklinde galigtirildi.
Halk Saglhg: illerde tamamen ayri bir mudirlik olarak yapilandi. Kamu Hastaneleri ise Genel
Sekreterlikler seklinde yazisma ve temsil agisindan Il Saglik Miidirlikklerine bagl, fakat 6zerk ve
faaliyetlerinde neredeyse bagimsiz gibi kurgulandi. Kamu hastaneleri, adeta dev bir holdingin bodlge
mudirlukleri gibi gruplar halinde yonetildi. Hastane Yoneticileri, Genel Sekreterler, Baskanlar ve
Uzmanlar sozlesmeli yoneticiler statusune alindi. 2 yillik sozlesmeler imzalandi. Kamu hastaneleri
genel sekreterlikleri kurulurken, artik profesyonel yonetime gecilecegi, tipki 6zel sirketler gibi
yonetim uzmanlarinin 6n plana ¢ikacagi iddia edilmisti. Ama oyle olmadi! Biitiin 6nemli ve etkili



makamlar yine hekimler tarafindan dolduruldu. Hekim dis1 profesyonel saglik yoneticileri bir ka¢
yerde gostermelik konuldu. Sonra onlarin olduk¢a basarili olduklar fark edilince, bu gelenegin
yerlesmemesi icin kisa siirede sozlesmeleri iptal edildi ve saglikta klasik goriintiye geri donuldi.

Tasrada olusan 3 basli saglik yonetimi, onemli kaynak ve personel israfina, iletisim ve koordinasyon
bozukluguna, hizmet akisinda aksamalara yol acar hale geldi. Makam ve unvan enflasyonu yasandi.
Nihayet bu durumun artik siirdiiriilemeyecegini fark eden siyasi iktidarin, saglig: tekrar tekli
sistemde toplamasiyla, sorunlarin daha da biiyimesi ve kalici hale gelmesi nispeten onlenmis oldu.
Halk sagligi ile saglik midirlikleri yeniden birlestirildi. Kamu hastaneleri genel sekreterlerinin
ozerk stattisu kaldirildi ve il saglhik mudirligine bagh alt birimler haline getirildi. Personel
yonetimleri, destek hizmetleri gibi genel konular tek merkezde toplandi. Kamu hastaneleri hizmetleri
baskanliklarinda, ilgili bolgeye o0zel islerin takibi ve ayrintilar birakilmis oldu.

Sozlesmeli saglik yoneticiligi, 3 bash saglik sisteminden miras kalan bir uygulama olarak devam
ettirilmistir. Devletin givenlik ve egitim gibi temel hizmet alanlarinda olmayan sozlesmeli
yoneticiligin saglik hizmetlerinde 1srarla korunmas: garip gorinen bir durum olarak, incelenmeye
deger bir konudur.

Saglikta sozlesmeli yoneticiligin devam ettirilmesinin sebepleri neler olabilir?

1- Eski sistemde kadrolu saglik yoneticilerinin kalitesi, gayreti, bilgisi, dirustligl, vizyonu ve
ideolojisi kurumun kaderini dogrudan etkileyen unsurlardi. Kurumun genel profili yoneticilerin
zaaflarin1 veya ustunliklerini yansitiyordu. Mezhepcilik, hemsericilik veya ideolojik kokenli
kadrolasmalar zaman icinde kurumda kok salabiliyordu. Cok uzun suren gorev donemleri iginde
kurumsal korluk, geri kalmishk, uyumsuzluk ve standart yapilardan ayrisma gibi istenmeyen kronik
sorunlar olusabiliyordu. Sozlesmeli yoneticilik modeliyle bu sorunlar1 tekrar yasanmamasi
istenmistir.

2- Her hastanenin satin alma kararlarini tek basina alabildigi donemlerde, gereksiz mal ve hizmet
alimlar ile israf ve yolsuzlugun daha kolay yasanabildigi, kurumlar arasi iletisim, paylasma ve
yardimlagmanin kisitli olmasi nedeniyle, verimsiz yatirimlarin yapilabildigi donemler olmustur.
Kaynaklarin ortak kullanima agilmasi, satin alma kararlarinda birlik ve toplu alimdan kaynaklanan
fayday: siirdiirebilmek icin, sozlesmeli ve bir tist kurumun liderliginde mali yonetime devam edilmesi
istenmistir.

3- Sozlesmeli yoneticilerden once saglikta kadrolu ve vekaleten atanan makamlar vardi. Kadrolu
yoneticilerin siyasi veya idari yonetimle uyumsuzlugu fark edilince yapilabilecek seyler sinirliydi.
Strgun niyetli tayinler gecerli bir yasal zemine bagli yapilamayinca, idari mahkeme kararlariyla geri
doniilliyordu. Merkezi yonetimin buna kars: buldugu yontem ise mimkiin oldugu kadar asaleten
degil, vekaleten atama sekli olmustu. S6zlesmeli yoneticiler ise 2 yillik s6zlesme donemi iginde veya
donem sonunda istenirse kolayca bitirilebilecegi i¢in, Bakanlik bu konfor ve rahatliktan
vazgecememigtir.

4- 2012 yilinda 663 sayili KHK ile s6zlesmeli saglik yoneticiligi gelince, mevcut hastane yoneticileri
arasindaki hekim dis1 personelin kadrolu olanlar1 Arastirmaci statiisine alinarak, genelde ilge saglik



miudirliklerinde kizaga cekildi ve tabiri caizse hic¢ ¢alistirilmadan maaslar1 6denerek biiyiik bir israf
kaynagi olusturuldu. Yillarin deneyimiyle yerlesen Bagshemsirelik makami yok edildi. Bagshemsireler
sahaya normal hemsire olarak dagitildi. Kadrolu olmayan vekil yoneticiler de sdzlesme
imzalamadiysa resmi kadrolarina gecti. Hekim kokenli yoneticilerin biiylik bir cogunlugu sézlesmeli
yonetici yapildi. Yapilmayanlar veya kabul etmeyenler asli gorevlerine dondurildi. Kamu
Hastaneleri Birlikleri uygulamasinda ortaya ¢ikan sozlesmeli yoneticiler ordusunu ve onlara referans
olan siyasileri uzmemek i¢in devam karar verilmis olabilir.

5- Sozlesmeli yoneticilik makamlari, yetkili sendikalarin oyalandigi ve ugrastigi bir kor kuyu gibi
olmustur. Sendikanin kidemli uye ve yoneticilerinin oncelikli hedefleri arasinda sozlesmeli yoneticilik
makamlarina gelmek, gelemiyorlarsa bir yakinlarini getirmek vardir. Baz1 sendika baskanlar1 veya
temsilcileri, ayn1 zamanda sozlesmeli yonetici olacak kadar gozlerini karartabilmistir. Saglik
Bakanlig1 ve siyasi iktidar acgisindan sendikalarin sozlesmeli yoneticilerle bu kadar ilgilenmesi
memnuniyet vericidir. Cunku o makamlara gelebilmeleri icin o kadar caba sarf ettikten sonra kolay
kolay aleyhlerinde bir faaliyet gosteremez, eksiklerini ve hatalarini ortaya ¢ikaramaz, uyelerin
haklarin1 savunmada yeterince 1srarl olamazlar. Kimi kime sikayet edecekler, dyle degil mi?

Saglikta sozlesmeli yoneticiligin sikintilar nelerdir?

1- Sozlesmeli yoneticilerin, ozellikle hastanelerde gercek anlamda performans gosterebilecekleri
ozerk bir alanlarn kalmamistir. Personel hareketleri ve mali yonetimle ilgili eski yetkileri yoktur.
Sistem asin sekilde merkeziyetci bir yapiya donusmustur. Yoneticilikten ziyade idarecilik vasiflar: on
plana cikmistir.

2- Sozlesmeli yoneticilerin performanslar: sayisal olarak oOlciiliip hesaplanmadig: halde, ek 6deme
performanslar sabit ve tavandan 6denerek diger saglk calisanlarinin haklar yenilmistir. Ornegin bir
hemsire, hastanenin mali durumuna gore ¢ogu kez sifira yakin veya ayda birkac yiiz TL ancak ek
odeme alabiliyorken ve bu miktar her ay belirsiz ve diizensiz sekilde hesaplaniyorken, sozlesmeli
idarecilerin bu sikintilardan hic¢ etkilenmemeleri ve ayni ek 0deme havuzundan almalar adil ve
hakkaniyetli bir durum degildir.

3- Sozlesmeli sistemle kurumsal kiiltir ve degerlerin aktarilmasi bozulmus, kurumsal hafizalar koti
etkilenmistir. Farkli kurumlardan ve hatta saglik sektéori disindan da gelebilen sozlesmeli
yoneticiler nedeniyle uyumsuzluk ve rahatsizliklar yasanmistir.

4- Sozlesmeli yoneticilerin sinirh siireli gorev yapmasi ve her an sozlesmelerinin sonlanabilecegi
endiseleri yuzunden, yapisal ve uzun vadeli kararlar almada c¢ekinik kalmalarina, sorunlar1 ¢ozmek
yerine ortme ve erteleme yoluna gitmelerine, kurumsal aidiyet duygularinin fazla gelismemesine
neden olabilmistir.

5- Ehliyet ve liyakat sorunu bulunan hemen her yonetici gibi, bir kisim sozlesmeli saglik yoneticileri
de ilk defa milyonluk butceleri ve yuzlerce calisani yonetmekle yuzlestikleri acemilik devrelerinde
astlarina mobbing, ustlerine yalakalik yaparak eksiklerini kapatmaya calismis, is barisini ve
huzurunu mahvedebilmistir. Emek verip deneyim kazanmadan parasiitle atanan yoneticilerin, zarar
ve ziyanlari milletin sirtina yiiklenmis, dogru diirist hesaplari bile sorulamamis, ¢ok belli edenlerin



sozlesmeleri feshedilerek ustu kapatilmistir.

6- Saglik Yoneticisi olma kriterleri asir1 derecede genisletilmis, saha disindan veya saha icinden
atanan deneyimsiz yoneticilerle sistemin balans1 bozulmustur. Ornegin eskiden bir hemsirenin
bashemsire olabilmesi i¢in en az 10 y1l sahada deneyim sart1 bulunuyorken, sozlesmeli sistemde her
hangi bir saglik lisansiyeri mezun oldugu giin, hi¢ bir hastanin yiiziinii bile géormeden Saglik Bakim
Hizmetleri Midiri (eskinin Bashemsire karsiligi) olabilir!

7- Sozlesmeli yoneticilerin siyaset ve siyasetgilerle etkilesimleri asir1 derecede ¢ogalmis ve ¢ogu
kere siyaset referansh atanmalari nedeniyle kayirmacilik ve ayrimcilik gibi islemleri biraz gonullu,
biraz da zorunlu hissederek yapabildikleri gorulmustur.

8- Kurum i¢i kariyer gelisiminde, calisanlarin sistemin adaletine ve seffafligina olan giivenlerini yok
etmis ve gcarenin ya sendika veya nifuslu siyasi tanidiklar tarafinda olacag: algisini yerlestirmistir.
Objektif sinavlarla yapilabilecek ehliyet ve liyakat esasli kariyer surecini yok etmistir.

9- Sozlesmeli yoneticiler arasinda da hekim hegemonyasi 1srarla surdurulmustir. Hekimlik bilgisiyle
ilgisi olmayan Baskanlik gibi makamlar i¢in sozlesme imzalayan hekimler ve hekim disi kisilerin
maaslar arasinda iki kata varan ugurumlar soz konusudur.

10- Saghik Bakanhiginin merkez yonetimi sozlesmeli degildir. Sozlesmeli yoneticilik cok matah bir sey
ise merkez teskilatin tamami da sozlesmeli sisteme gecmeliydi. Illerde saglik mudirlikleri
sozlesmeli yapilarak sistem iyice sikintili hale getirilmistir. Demoklesin kilic1 gibi sozlesme baskisi
her zaman tlizerinde bulunan ve imza dénemlerinde stres yasatilan il saglik mudiirlerinden yiiksek
performans ve islerine odaklanmalarini beklemek hayal olacaktir.

11- Sozlesmeli saglik yoneticileri icin getirilen puanlama sistemi yetersiz ve etkisizdir. Bir donem
icinde kotlu puanlar sozlesme feshi sinirina dayanan kisinin yeni donemde tim sabikasi sifirlanmakta
ve yaptiklar yanina kar kalarak saltanatini surdurebilmektedir.

12- Saglik personeli sozlesmeli yoneticilerden memnun ve mutlu degildir. Ozellikle ehliyet ve liyakat
yoksunu yoneticilerin can bezdiren uygulamalar: calisma barisini yok etmektedir. Mutsuz ve
huzursuz calisan personelin sikintisi, dogal olarak vatandasa da yansimakta, gereken ilgi ve alakanin
gosterilmesinde aksamalar yasanmaktadir. Yetkili sendika ise sadece feryat ve isyanlarin tavan
yaptigi donemlerde gostermelik ziyaret ve twitter mesajlar: ile giini kurmanin derdinde ve
yoneticilerinin kavustugu liks hayat sartlarini kaybetme korkusu ile silik bir profil ¢izmektedir.
Atanmasi icin kirk kisiye ricaci olduklari sozlesmeli yoneticilere karsi, uyelerinin haklarini
savunacaklarina, el pence divan durur hale gelmislerdir.

Sonuc ve Oneriler:

Eski kadrolu sistemin de yeni sozlesmeli sisteminde kendine gore iyi ve kotu yanlar1 bulunmaktadir.
Su anda uygulanan sozlesmeli sistemin kotu yanlari, iyi yanlarini bastirabilecek seviyeye gelmistir.
Yapilmasi gereken sey ya sozlesmeli sistemi iptal ederek kadrolu sistemi yukarida sayilan sorunlu
alanlarin iyilestirecek onlemler ile birlikte getirmek veya sozlesmeli sistemi yine yukarida sayilan



sorunlu alanlarini kaldiracak sekilde yeniden duizenlemektir.
Kadrolu sisteme dontulecek ise:

1-Kadrolar stiresiz degil siire sinirli olmalidir. En fazla 8 yil tahsisli olmali ve ilk 4 yildan sonra genel
yeterlilik sinavindan gecilmesi zorunlu tutulmalidir. Sinavini veremeyen kisilerin kadrolar: alinarak
asli gorevlerine iade gonderilmelidir.

2-Kamu hastaneleri hizmetleri baskanliklar1 buyiik illerde de teke indirilmeli ve yoneticilerin sayisi
dusurulerek fonksiyonel buro uzmanlarinin ve personelinin sayilar ihtiyaca uygun seviyede
tutulmalidir.

3- Hastaneler arasinda malzeme ve techizat yonetimi seffaf sekilde takip edilmeli ve kaynak israfinin,
gereksiz mal alimlarinin yapilmasi onlenmelidir.

Sozlesmeli sisteme devam edilecek ise:

1- Sozlesme imzalamak isteyen personelin tamami, talip oldugu alanla ilgili genel yeterlilik sinavina
alinmalidir. Sinavdaki basar1 siralamasina gore oncelik verilmelidir. Kurum calisanlarinin kendi
kurumlarindaki sozlesmeli yoneticilik pozisyonlar icin en az %5 tesvik puani eklenmelidir.

2- Sozlesme sureleri 4 yila ¢ikarilmalidir. Kisiler ayni kurumda en fazla 2 donem sozlesme
yapabilmelidir. 2. sozlesme oncesinde de yeterlilik sinavindan gecerli bir basari puani almasi sart
kosulmalidir.

3- Sozlesme imzalamadan once kisilerin kendi kadrolarinda en az 5 yil fiilen deneyim sahibi olmalar:
sart kosulmalidir.

4- Dis kurumlardan veya 0zel sektorden hastanelere sozlesmeli yonetici atanmasi onlenmelidir.
Saglik Bakanligi calisani olma zorunlulugu getirilmelidir.

5- Sozlesmeli yoneticilerin de diger personel gibi her ay degisik tutarlarda hesaplanan ek 6deme
sistemine dahil olmalar1 saglanmaldir.

6- Bir kurum igin so6zlesme imzalayan kisilerin Bakanligin farkli birimlerinde gorev almasi kesin
olarak yasaklanmalidir.

7- Ilce saglk midirliikklerinde kizaga cekilen arastirmaci kadrosundaki eski saglik yoneticilerine
oncelik verilerek, tekrar sisteme girmeleri temin edilmeli israf kaynagi olmaktan ¢ikariimalidir.

8- Sozlesmeli yoneticilerin her hangi bir sendika ile dogrudan ve dolayl irtibath olmasi, lehte veya
aleyhte faaliyet gostermesi kesin olarak yasaklanmali ve tespiti halinde sozlesmenin fesih nedeni

sayllmalidir.

9- Sozlesmeli yoneticilerin performanslarinin degerlendirilmesinde, personeli ile iletisim becerileri



ve memnuniyet anketleri one c¢ikarilmali, mobbing supheleri veya sikayetleri titizlikle incelenmeli,
mobbing yaptigi sabit gorilen yoneticilerin sozlesmeleri feshedilmeli ve tekrar sozlesme
imzalamalar onlenmelidir.

10- Sozlesmeli yoneticilerin sicil puanlama sistemi degistirilmelidir. Mobbing, kayirmacilik, siyaset
iliskisi, sendikacilik vb kabahatlerin tespiti halinde derhal sozlesme feshine gidilmelidir. Alinan ceza
puanlar tipk: surucu ehliyetleri gibi suresiz olarak siciline islenmeli ve 100 uzerinden 80 puana
ulastiginda sozlesme feshine gidilmelidir. S6zlesmesi bu sekilde feshedilen kisilerin en az 5 yil
boyunca her hangi bir saglik kurumunda sdzlesmeli yonetici veya kadrolu idareci olmasi
engellenmelidir.

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikas: Istanbul il Baskani

Gorsel kaynagu: https://www.freepik.com

Neden Biitiin Serli Yollar istanbul
Sozlesmesine Cikiyor?
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Turkiye’de son yillarda duydugumuz veya gordigimiiz biitiin ahlaksizliklarin, sapkinliklarin,
cinayetlerin, artan su¢ ve bosanma oranlarinin, kultirel erozyonun nedenleri arasinda mutlaka
Istanbul Sozlesmesine ve ondan onceki Lanzorote, CEDAW gibi sozlesmelere ve baglantili
protokollere giden bir yol vardir! Bu sozlesmeler kadar, bunlari sosyal hayatimizin ortasina bomba
gibi yerlestiren kanunlar, yonetmelikler ve diger kamusal uygulamalar da etkilidir!

Bogazici Universitesinde tanik oldugumuz olaylarin nedeninde Rektor atamasina olan itiraz
gozukiiyor olsa da planli bir sekilde konu LGBT sapkinliklarinin miicadele ve degerlerimize saldir
arenasina donisturilmustir. Bu durum kesinlikle tesadif degil, 6zel bir calismanin sonucudur.
Nitekim, ayn1 Gniversitede 2016 yilinda ilk defa sapkinlarin dnciliginde baslatilan “Cinsiyetsiz
Tuvalet” uygulamasi sapkin gevrelerin meshur web sitesinde miijde olarak “Bogazici'nde kazanim:
ik cinsiyetsiz tuvaletler acildi” bashg: ile yaymnlanmisti. Bu yiizden din ve ahlak diismanlarinin
Kabe’i Muazzama'ya karsi yaptiklar: ahlaksiz ve seviyesiz saldirilar tesadif degil, kiiresel ser
guclerin planh bir calismasidir.

istanbul Sozlesmesinin biitiin degerlerimize savas acan ve taraf devletleri de bunlarin kokiinii
kazimak icin taahhiit altina sokarak takip ettigi hedeflerinden bazilari:

1- Aile icinde veya disinda kadinlar uzerinde erkeklerin hicbir soz veya etkisinin kalmamasini
saglamak, kadinlarin yasantisini en ufak él¢iide etkilemeye veya yonlendirmeye calisan erkeklerin
tamamini “kadina siddet” yaftasiyla en agir dl¢ciide cezalandirilmasini saglamak. Siddet tanimini
olagan ustil genis tutarak erkege hareket alani birakmamak. (Madde 3- Tanimlar)

2- Mesru ve klasik Aile formu disinda kalan butiin gayri mesru iliskileri, ayni ve karsit cinsler
arasindaki her turliu sapik ve sapkin birliktelikleri, yasalar karsisinda mesrulastirmak ve aile
yasantisina taninan butun haklardan (escinsel evlilik dahil) eksiksiz yararlandirmak. (Madde 4 -
Temel haklar, esitlik ve ayrimcilik yapilmamasi)



3- Kadin ve erkeklerin fitri rollerini yok etmek tizere taraf devletlerin egitimin her seviyesinde
toplumsal cinsiyet esitligi maskesiyle nesilleri ifsat ederek dogal cinsel kimligi yok ederek Gender
ifadesiyle sapkinligi escinselligi de tercih edilebilir hale getirmek. (Madde 14 - Egitim, Madde 15 -
Profesyonel kadrolarin egitilmesi)

4- Taraf devletleri feminist ve sapkin LGBTP orgiitleriyle isbirligi yapmaya, onlara her turli izni
vermeye, finansal destek olmaya ve faaliyetlerine destek vererek karar alma sureclerine onlar1 da
katmaya zorlamak. (Madde 9 - Sivil Toplum Kuruluslar: ve sivil toplum, Madde 13 - Farkindaligin
arttirilmasi, Madde 18 - Genel yukumlulikler)

5- Ebeveynlerin cocuklar uzerindeki haklarini tamamen sifirlamak, ¢ocuklarin cinsel kimliklerini
kendi baslarina sorgulama ve karar vermesini saglamak, cinsi yonelimlerine karsi ¢ikan
ebeveynlerden velayeti alarak islevsiz birakmak. (Madde 31 - Velayet altina alma, ziyaret haklar ve
emniyet)

6- GREVIO Uzmanlar Kurulu uzerinden tipki isgal edilmis devletler gibi her turlua bilgi, belge,
inceleme, seyahat, sorgulama ve giumrik gegcislerini su¢ unsuru olsa bile 6zgiirce yapmak ve sinirsiz
denetleme ve raporlama imkani vermek. (Madde 66 - Kadinlara yonelik siddetle ve aile igi siddetle
mucadele konusunda uzmanlar grubu)

Bugiin Bogazici Universitesinde sapkinca eylemler yapan ve kutsallarimizi ayaklar altina alan
gencler bagska iilkelerde yetismedi! Uzaydan da gelmedi! Istanbul S6zlesmesinin dayattig1 normlara
gore, Milli Egitim Bakanliginin her seviyesinde tavizsiz uygulanan Toplumsal Cinsiyet Esitligine
uygun ve ateist bakis acgisiyla derlenmis miifredat: ile biiytidi! Gordugumiz sey, sozde Egitim
sisteminin Fulbright, CEDAW, Istanbul Sézlesmesi, Lanzarote Sozlesmesi vb. dayatmalariyla
meydana gelen son seviyedeki urunleridir. Sivrisinekleri oldurerek tepki vermenin bir anlami veya
faydas1 yoktur! Onlar1 yetistiren batakliga donmiis Milli olmayan Egitim yapimizi, lanetli
sapkinliklarin hamiligini yapan yasalarimizi acilen islah etmek zorundayiz.

Goruldigu gibi hem sapkinliklar tesvik edilerek yayiliyor, hem de namus gibi, din gibi degerlerimizin
koku derinden kaziniyor! Yani 1985’de CEDAW ile baslayan aile yikim projesi, 2011’de imzalanan ve
10 Subat 2012’de Bakanlar Kurulunca onaylanan Istanbul Sézlesmesi ile daha da geliserek nesilleri
yikim projesine donusmustur!

istanbul Sozlesmesini imzalayanlar, savunanlar, halen korumaya devam edenler ve ulkemizin artik
Milli Guvenlik meselesine donmiis bu olaylara karsi sessiz ve etkisiz kalanlar buyuk bir vebali
yuklenmistir. Dunyada hiisran ve hezimet, ahirette ise kahir ve gazap ile cezalandirmay: gerektiren
bu batil sozlesmelerden ve yasalarimizdaki etkilerinden, egitim sistemindeki zehirlerinden, acilen
arinmamiz gerekiyor!

Kurtulus ve refah icin bindigimiz gemi batiyor! Bogazici Universitesi su alan yerlerinden sadece
birisini ibretle gosteriyor! Yazili ve gorsel medyadan, internetten, kisaca firsat bulduklar her yerden

degerlerimize ve nesillerimize saldirmaya devam ediyorlar!

Gun bugundur! Batil sozlesmeleri ¢ope atmanin, mevzuatimizi Milletimize yabancilastiran



maddelerden ayiklamanin zamani ¢oktan gelip geciyor! Daha ne bekliyoruz?
Ercan OZCELIK

Egitimci - Yazar
Turkiye Aile Meclisi Bagskan Yardimcisi

Avrupa Konseyi Istanbul Sézlesmesi: https://rm.coe.int/1680462545

Allah Kimseyi Gordugunden Geri Koymasin!
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3 Aralik Dunya Engelliler Gunu! Farkindalik diyarina bir fidan daha ekmeliyim diye dusunerek,
engelliler hakkinda ne yazacagimi tasarliyordum. Birden aklima Anadolu irfanindan siiziilen “Allah
kimseyi gordiigiinden geri koymasin!” duasi geldi.

Gergekten de zengin bir insanin fakirlige diismesi, mutlu bir evliligi olan kisinin ayrilmak zorunda
kalmasi gibi olaylar dramatik ve aci dolu tecribelerdir. Bu hallerin cogunda geri doniigler ve
toparlanmalar mumkindur. Ancak, saglikli bir hayat stirerken hastalik, kaza veya teror gibi olaylar
nedeniyle engelli duruma diisen insanlar igin, artik eskiye doniis so6z konusu olamaz. Her sey degisir
ve zorlasir. Insanlarin siradan is ve eylemlerini yapabilmek engelliler igin artik uzak bir hayale
donusur.

Dogustan engelli kardeslerimiz, durumlarina uygun yasamaya daha kolay ve giiclii sekilde adapte
olurlar. Yas ilerledikge, yeni engellilerin bu zorunlu degisime alisma stireleri uzar, psikolojik
uyumlan zorlasir.



Dogum ve 6lum gibi kimlerin ne zaman engelli olacagi belirsizdir. Sagliksiz hayat, dikkatsiz
davranislar ve kotu aliskanliklar ise kisa suirede engelli olmak igin yapilan fiili dua yerine gecer!
Bazen bu dualarin kabul edilecegi tutar ve engelli bir hayatla yiizlesiriz.

Ortalama olglilere gore her saglikli insan bir engelli adayidir! Bu gercegi bilmenin topluma iki
onemli etkide bulunmas: beklenir:

1- Engelli olmak isteyerek yapilan bir tercih degildir. Engelli vatandaslarimiza daha rahat ve saglikl
sartlarda yasamalari igin ortam hazirlamak, onlarin toplum diizenine entegre olarak deger
katmalarina firsat vermek sosyal ve kamusal bir sorumluluktur.

2- Saglikh kisilerin engelli duruma dontismemeleri i¢in gereken 6zen ve dikkati gostermesi, is
saghg, kisisel temizlik ve trafik kurallan gibi ortak degerlere uymasi gerekir. thmal, dikkatsizlik ve
kural tanimazhigin bizleri ve bagkalarini engelli yasamaya ve hatta olime gotiirebilecegini
unutmamaliyiz.

Engelliler, acimayla karisik minnet ve lituf kokan davranislar beklemiyorlar! Boyle si1g yaklasimlar:
da asla hak etmiyorlar. Gliya onlarin durumunu nazikce ifade edebilmek icin ¢abaladigimiz, ama
aslinda ustlerini ortmek, gizlemek ve sanki yoklarmis gibi unutturmaya donuk tanimlama
huyumuzdan vaz ge¢meliyiz.

Her engelli ayn1 degildir! Engelli olus nedenleri, etkilenme oranlari ve ihtiyaclari farklidir. Onlari
engelliler, 0zel gereksinimli bireyler, 6zel insanlar, melekler vb. acima, sakinma, gizleme temelli
tanimlara hapsetmek yerine; olduklar gibi kabul etmek, hayatimizin i¢cinde imkanlar ol¢usunde var
olabilmelerini saglamak, her an engellerini ylizlerine vurur gibi yapmacikli tavirlar1 birakmak ve
kapasitelerini gelistirmeye destek olmak zorundayiz.

Engellileri korumak i¢in yaptiklarimiz; evlere hapsetmek, sadaka gibi kiiciikk yardimlara bagimli,
tembellesen ve hayattan kopan mutsuz kisilere donusturmeye neden olmamalidir!

Engellilerin yani sira, engelli ailelerinin de sosyal ve ekonomik hayata engelli duruma dusmeleri soz
konusudur. Engelli aileleri diledikleri gibi seyahat ve tatil gibi etkinliklere katilmaktan, diledikleri
yer ve mekanlarda yasamaktan mahrum kalirlar. Hayatlarinin merkezinde engelli aile uyeleri
vardir. Zamanla bliyliyen ekonomik, psikolojik ve sosyal agir bir sorumlulugun zorunlu sahipleri
olurlar. Maddi ve manevi tiikkenmislik sendromu degismez niteliklerine dontusiir. Engelli ailelerine
yapilan maddi destekler ¢ok guzel ama yetmez. Daha da gelistirmemiz ve genel sartlar1 duzelterek
onlara da nefes aldirmamiz gerekir.

Hepimiz birer engelli aday: isek, mevcut engellileri en iyi sekilde anlayip onlara da uygun
surdiirilebilir bir atmosfer saglamak zorundayiz. Yeni dogan ve sonradan engelli olan kisilerin en

rahat edebilecegi ve geliserek topluma kendi degerlerini katabilecegi firsat ortamini hazirlamaliyiz.

Genetik yapisi deforme edilmis tarim irunleri, hormonlu ve ilagh buyutulen hayvanlarin etleri, gida



ve iceceklerimize katilan binlerce kimyasal katki goruntili zehirler ytiziinden, dogustan engelli
kisilerin sayisinda buytk artislar gozleniyor. Saglikl bir nesil i¢in helal ve temiz, saglikli gidalarla
beslenmeye donmemiz gerekir! Turkiye Helal Akreditasyon Kurumunun kulaklar: ¢inlasin! Birileri
kis uykusundan ne zaman uyanacak?

Aslinda engelli olmayan hemen hi¢ kimse yoktur! Sadece farkinda degildir. Bedensel ve zihinsel
engellilerin yaninda duygu ve davranis engellilerimiz de az degildir! Sevme, hos gorme, merhamet
etme, empati kurabilme, saygi duyma, gtizel konusabilme gibi engellere sahip olanlarin da
rehabilitasyona girmesi gerekir! Bu tir engellerin asilabilecegi, baslamadan 6nlenebilecegi ve
suirekli gelisimin saglanabilecegi en etkili, en giizel, en ucuz ve saglikli rehabilitasyon merkezi ise
mutlu bir AILE yuvasidir!

Yiice Mevlam, engelli kardeslerimizin bu imtihanlarinin karsiliginda ahiret hesaplarini kolaylastirsin,
sabir, saglik ve selamet versin! Engelli olmayanlarimiza da sevgi, saygi, suur, basiret ve merhametle

yasamayl1 nasip eylesin!

Amin...

Ne Zaman Kurtulus Yoluna Girebiliriz?



https://ercanozcelik.com/ne-zaman-kurtulus-yoluna-girebiliriz/

ODevletimizin, fuhus batakliklarina ruhsat ve polis korumasi vermeyip, buralardan topladig:

vergilerle memurun maasini, devletin giderlerini karsilamadig: zaman!

ODevletimizin, Anayasada gencleri kotl aliskanliklardan koruma sézi verdigini unutmayip, Milli
Piyango adiyla KUMARHANE igletmeciligini biraktigi zaman!

[Devletimizin, butun kotuluklerin anasi, siddet ve cinayetlerin azmettiricisi olan alkolle mucadele
icin, sadece zam yapmakla yetinmedigi, ickinin hayatimizdan uzaklasmasini sagladigi zaman.

(Devletimizin, Aile Bakanligi adi altinda feminist ideoloji ve orgiitlerin taseronlugunu, yani aile ve
erkek diismanligini resmen biraktigi zaman!

OBir turli Milli olamayan Egitim sistemini, Fulbright so6zlesmesiyle getirilen ABD hegemonyasindan
ve ateist bakis acisindan kurtarip, Milletin degerlerine dost nesiller yetistirdigimiz, mason ve
rotaryen tarikatlara resmi izinle ifsad yetkisi vermeyi biraktigimiz zaman!

JAdalet kelimesini sadece lafta birakmadigimiz, Allah’in helal kildiklarini yasak, haram kildiklarini
serbest ve hatta tesvik etmeyi terk ettigimiz zaman!

[Siyasi ve burokratik makamlar; es, dost, aile, akraba, mezhep, tarikat, hemseri ve meslektas gibi
kayirmacilarin isgalinden kurtardigimiz zaman!

[Kriz ve darlik zamanlarinda zor durumda kalan insanlarimiza en biiyiik miijjde olarak, diisik FAIZLI
KREDI illetini ilag gibi géstermeyi terk ettigimiz, ekonomiyi faiz cukurunda debelenmekten



kurtardigimiz zaman!

(Piyasalar daraldiginda genelde ayni acgozlu sirketlere kaynak aktarip, yuizstizce 0demedikleri
vergileri affedip, SGK ya taktiklari bor¢larn silmeyi, calisanlarin maaslarindan ise her zaman agsiri
yiiksek ve pesin vergiler alarak siiriindiirmeyi biraktigimiz zaman!

OMemlekete katabilecegi yeni degeri kalmamis siyasi dinazorlari, gesitli yonetim kurullarina
atayarak, olene kadar milletin sirtindan beslenmelerini engelledigimiz zaman!

(Baslangic1 iyi niyetli de olsa, sonradan yanlis veya fahis hesaplarin yapildig: anlasilan,
muteahhitlerine gelir garantili kopru ve yollarin, daha fazla Millete iskence olmasini onleyecek
tedbirler almaktan ¢ekinmedigimiz zaman!

OTUVTURK muayenesi gibi aleni, resmi ve zorunlu SOYGUNLARA dur diyebildigimiz zaman!

OKirmizi ¢izginin sadece kadinlar icin degil, tim insanlar i¢in ¢ekilmesi gerektigini, siddetin cinsi ve
ideolojisinin olamayacagini anladigimiz ve konusmaya basladigimiz zaman!

[Batil ve sapkin zihniyetli Avrupa’dan devsirme kanun ve sozlesmelerle Musluman Milletimizin
huzur ve esenlik bulamayacagini, kendi kadim kiilltirimiiziin 1s1ginda mevzuat iiretmemiz gerektigini
anladigimiz zaman!

OMusluman halkimizin gidasini, ilacini, medikal urunlerini, temizlik maddelerini ve bilimum
trinlerini domuz ve domuz menseli maddelerin isgalinden kurtardigimiz, domuzun alternatifi helal
trinleri kullandirdigimiz ve vitrin stisii olmaktan oteye gidemeyen Tiirkiye Helal Akreditasyon
Kurumunu tam yetkili ve etkili calistirabildigimiz zaman!

[Getirildiginden beri cinayet ve siddet olaylarini patlatan, yuvalari dagitan batil ve sapkin
davranislan mesrulastiran Islam ve Aile diisman1 CEDAW-Istanbul Sézlesmelerini ¢ope atabildigimiz
zaman!

OBosanmis ciftlerde ¢ocuklarin bir intikam araci olarak kullanilmasini dnledigimiz, cocugun
ebeveynleriyle yeterince yasayabilme haklarini teslim edebildigimiz zaman!

(Calisanlarin haklarini teslim edebildigimiz, gecmiste EYT (emeklilikte yasa takilanlar) gibi
haksizliga maruz birakilanlarin sorunlarini gidererek, ahlarini ve beddualarini 6nledigimiz zaman!

0 Kovid gibi salginlarda en 0n safta gorev yapan saglik personelinin kotilesen 0zliik haklarini
dizeltmek yerine, kuru ovgii ve alkislarla idare etmelerini istemedigimiz zaman!

[Her firsatta baskalarini elestirmek yerine biraz da kendi icimize donerek nefis muhasebesi
yapabildigimiz, etrafimizdaki garip ve muhtaclar1 gozetebildigimiz, Allah’in verdigi nimetlere az ¢ok

demeden kosulsuz stikretmeyi 0grenebildigimiz zaman!

ODiinyada 6lmeyecekmis gibi ¢alisirken, ahiretin yurdunun da hak oldugunu unutmadan, temel



ibadetlerimizi kesintisiz stirdiirebildigimiz zaman!

Her seyi yazmak mumkiin ve haddim icinde degildir. Her yazdigimi miikemmel uyguladigimi iddia
etmekte oyle! Nefsimle birlikte, kendini Mii’'min ve Mii’'mine kabul eden kardeslerimle paylastim bu
maddeleri.

Bir kismu kisisel, bir kismi1 toplumsal, bir kism1 da Devlet aygitinin gorev ve sorumluluklari arasinda
yer aliyor. Kisiler toplumlari, toplumlar da devletleri sekillendirir. Dogru yola girebilmek icin talep
etmek gerekir. Talep sadece dilde kalirsa faydasiz ve etkisiz olur. Talebimizi gayretle ¢calisarak
desteklersek fiili dua yerine gecer ve gerceklesir.

Allah’in bir stinneti de diinyada kim olursa olsun galisana karsiligini vermesidir. Bu yiizden, dinleri
batil oldugu halde kafirlerin bir kismi teknik ve ekonomik agidan Misliimanlardan iistiin hale

gelmistir. Sorun Islam’da degil, Miisliimanlardadr!

Yiice Allah bizlere artik daha suurlu ve gayretli olmay1 nasip eylesin. Kalplerimizi ve gugclerimizi Hak
yolunda birlestirsin!

Amin...

Gorsel kaynag: https://pxhere.com774766/en/photo/

Dogdugumuz Ev ve Aile Kaderimizin

Temelidir!
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Bu tespitimi kendi yasantimdan kesitler paylasarak sunacagim.

Kiciikken hep anne ve babamin ¢ok kuralci, strekli uyar: veren, biraz pasif insanlar oldugunu
distnirdim.

Babamin bizleri karsisina alarak, evde ve sokakta nasil davranmamiz gerektigini kendi bilinci ile
aktarmaya calismasini, 6zellikle annemin hi¢ bitmeyen sabir ve istikrarla tembihlerde, telkinlerde
bulunmasini ve kendilerine gore bizi terbiye etmeye ¢alismalarini pek anlayamazdim. Biraz daha
buyuyerek etrafimda gozlem yapabilir hale gelince, ailem ile bagka ailelerin farkini anlamaya
baslamistim.

Ozellikle bir komsumuzun ailecek yasantilar dikkatimi ceker siirekli onlarla muhatap oldugumuz icin
mecburen seyrederdim. Bu aile ile kiltlir ve sosyo-ekonomik durum acgisindan ¢ok farkh degildik.
Fakat anne ve babalarimizin tutumlarn oldukca farkliydi.

Benim annem ve babam etrafina duyarl olan, komsular rahatsiz olur diye bizi giiralti yapmamamiz
icin surekli uyaran kimselerdi. Yash bir teyze yolda kalmissa ona su ve yiyecek ikram eden,
komsularla selami sabahi bilen, giiler yiizli insanlardi. Evimiz ise komsularin rahatga girip ¢iktigi,
evleri kirlenir diye evde oynamasina izin verilmeyen komsu ¢ocuklarinin bile gelip rahatca oynadigi,
kavganin ve giriltiniin ¢ok gorilmedigi sicak bir yuva idi.

Fakat kars1 komsumuz olan anne ve baba bu degerleri pek 6nemsemezdi. Evlerine genelde misafir
kabul etmez ve surekli kavgalar: eksik olmazdi.



Cocuklarn da kendileri gibi gecimsiz, asabi, yalanci ve merhametsiz yapida yetismisti. Onlarla her
oyun oynamamizda ya canimizi yakarlar ya da esyalarimiza zarar verirlerdi.

Bir defasinda, bizler heniiz kiicik yaslardayken birisi bu aileden olan iki ¢cocuk sokakta oyun
oynarken tartismis ve birbirlerine vurmuslardi. Bu ailenin babasi olay1 duyar duymaz eline aldig1 bir
sopayla diger ¢ocugun evine baskin yapti ve gocugun babasinin kafasini vurarak kanatmisti. Bu
saldirganligini da ¢ocuklarina “bizim kim oldugumuzu bilsinler” diye 6viinerek anlatmis ve bizler de
tim bunlara saskinlik icinde sahit olmustuk.

Fakat bir baska giin kardesim ile arkadasi oyun oynarken kavga etmis ve bagirma sesleri sokaktan
gelince annem de hizla sokaga ¢ikmisti. Ben de eyvah kavga buyuyecek diye korkarken; annemin
onlarin yanina varinca baslarini oksadigini, glizelce oynamalari gerektigini, anlasirlarsa evde yaptigi
¢orekten ikram edecegini soyledigini duydum. Kardesim ve komsu ¢ocugu hicbir sey olmamis gibi
ellerinde ¢orekle guzelce oynamaya devam ettiler!

Bu komsumuzun biiyiik kiz1 bize oturmaya gelmisti. Geldiginde ablama yeni alinan terlik hosuna
gittigi icin giymis ve evine giderken de ete@inin altina saklayarak gotiirmistii. Annem tim bu
olanlar1 gordigu halde, ¢cocuktur annesi fark eder gonderir diye beklemisti. Simdi soylersem koca kiz
utanir ayip olur diye terligi geri istememisti. Fakat sonra ne ablamin terligi ne de bir 6ziir geldi.
Megerse diger ¢cocuklarinin da etraftan esya calarak getirdiklerinde, annelerinin onlara kizmadigini,
hatta kendisinin de gelen egyalar: sevinerek kullandigini tziilerek 6grenmistim.

Henuz 8-9 yaslarindayken kardeslerimle bah¢cede oyun oynuyordum. Camurdan pastama mum ve
siisleme icin yan komsunun agacindan bir parca dal koparmistim. Bunu goren rahmetli babamin
bana ne kadar ¢ok kizdigini halen hatirliyorum. Bir daha her hangi bir agaca zarar vermek mi?
Bagskasinin bir seyini izinsiz almak m1? Vallahi yolda para gorsem almam ve almadim da!

Diyeceksiniz ki filmin sonu nasil bitti? O aileye ne oldu? Ailenin 6zellikle ogullar: bliyince mahalleli
basta olmak tizere herkese zarar vermeye basladilar. Sonra iki oglu da hapse girdi. Biri gasptan,
digeri de hirsizliktan. Kizlar1 da okumadilar. Vasat bir sekilde hayatlarina devam ediyorlar. Bildigim
kadariyla halen ailelerinden gelecek maddi yardimlara muhtaclar maalesef.

Peki ya bize ne oldu? Cok stkiir anne ve babamin sevgileri ve fedakarliklar1 sayesinde onca fakirlige
ve sorunlara ragmen; vatanina milletine hayirli bir 6gretmen, iki hemsire, iki terzi, bir makine
operatoru olarak hayatimiza devam ediyoruz. Hepimiz guzel insanlarla hayatlarimizi birlestirdik,
evlendik. Cocuklarimiz oldu. Simdilerde anne ve babamizin bizleri ne kadar guizel yetistirdiklerini
evlatlarimiza anlatarak, tipk: onlar gibi ornek olmaya ¢alisiyoruz.

Yuce Allah butun dostlarimiza hayirh evlatlar ve komsular nasip eylesin. Sevgili Peygamberinin
yoluna sadik olanlar arasina karistirsin...

Fatma OZGELIK
Sosyolog, Sosyal Hizmet Uzmani, Karakter ve Degerler Egitimi Uzmani
Tiirkiye Aile Meclisi Yonetim Kurulu Uyesi
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