Bir Istihdam Hastaligi: #Calisanissizler

Calisan issizler de olur mu diye distinmeyelim! Bir kisi sevdigi ve egitimini aldigi isi yapamiyor, onun
yerine hayatini strdurebilmek icin farkl bir iste ve razi olamadigi bir maas ve diger haklarin eksikligini
siddetli hissettigi bir isyerinde emegini sarf ediyorsa calisan issizdir!

Calisan issizler, kamu ve 0zel sektorin her seviyesinde bulunabilirler. Ziraat Mihendisligini bitirdigi
halde atanamayip, bir zincir markette kasiyerlik yapmak zorunda kalan gencimizin yasadigi hiiziin ve
degersizlik duygusu baska neyle aciklanabilir?

Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile kamu/dzel piyasanin taleplerinin bir noktada kesismesi beklenir. Arz-talep
dengesinin kurulmasi emek ve fiyat istikrarinin saglanmasi icin elzemdir. Mal ve isglci arzinin artmasi
deger kaybina, talep edilen mal veya hizmetin azligi da fiyatlarda siskinlige neden olur. 6 Subat
depremleri sonrasi cevre illerde yasanan vahsi ve insanlik sinirlarini zorlayan kiralik ev piyasasi gibi.

Genclerimiz sektér ve meslek secerken yeteneklerine gore dogru yonlendirilmelidir. Elbette istidatlari
onemli fakat, ihtiyac duyulan alanlara donmeleri de gereklidir. Kamu ve serbest piyasanin istihdam
atmosferini saglikh sartlarda olusturmasi, is ve meslek tatmini acisindan temel sarttir. Bundan sonra,
ihtiyaca uygun sayida mavi veya beyaz yakall personelin egitim planlamasi 6nem kazanir. Egitim
ciktisinda da arz-talep dengesi bozulursa, is ve emek piyasasinda deger kayiplari veya sapmalar
kacinilmaz olur.

Turkiye'de genclerimizi henliz ortaokul seviyesindeyken, beceri ve kapasite secilimi ile dogrudan
meslek alanlarina veya ileri egitim icin Universite seviyesine tasiyacak bir diizeni maalesef kuramadik!
ilkokulda teslim alinan her cocuk, neredeyse standart bir miifredat ile hi¢c zorlanmadan, tiniversite
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siralarina kadar tasiniyor ve adeta sirtindan iteklenerek goturallyor. Herkes igin bir okul ve Universite
var! Yaygin kamuoyu algisi da neredeyse tuvalet hizmetleri icin bile Universite egitimini sart
kostugundan, erkeklerde askerlik gibi zorunlu ve gerekli gérillyor. Asil facia Universite bitince
yasaniyor! El bebek gil bebek okutulan gencler mezun olunca, mensuplarinin yillarca ¢irpindigi halde
kurtulamadigi, derin ve kirli bir issiz Universiteli gencler kuyusuna duslyorlar! Hayatin tim acimasiz
yonleri burada karsilarina cikiyor. Ailelerin beklenti ve hayal kirikliklari, sefkatle okutan devletin soguk
ve acimasizca artik tanimazdan gelen yza, KPSS sinavlarindaki umutsuz ¢irpinislar, evlilik ve aile
kurma hayalinin imkansizhgi pembe rlyalarini bitmeyen gercek kabuslara ¢eviriyor.

issizlik ve caresizlik had safhaya cikinca, meslek aski ve kisisel dncelikler de uzak beldelere déniilmez
tatillere ¢ikiyor! Cunku kisisel ihtiyaclar ve aile baskisi acil ¢dzimler gerektiriyor! Bu sefer hemen her
turlu tercih sinirlamasi devre disi kaldigi icin, en olmaz denilen isler bile makul gelmeye basliyor.
Calisan issizlerin kék neden analizi kisaca bdyledir dersek yanilmayiz sanirim.

Calisan issizleri en fazla hizmet sektérinde gérursindz. Yurt ¢capinda binlerce subesi olan perakende
marketlerde calisanlarin profiline dikkatle bakarsaniz kolayca anlayabilirsiniz. Mevsimlik islerde, tarim
alanlarinda, turizm sektérliinde, insaat vb. islerde cogunlukla calisan issizler vardir.

Kamuda calisan issizler dylesine kurumsallasmistir ki, kanun ve diger mevzuatlarin karsik yollarina girip
kaybolan, bilmeden ¢alisan issizlere dénisen yiz binlerce gencimizin imdat ¢ighklarini da duymamak
mumkin degildir! Kimisi alani disinda calismaktan, biytk bir cogunlugu muadillerinin cok altinda bir
gelirle calismaktan oldukca rahatsiz, is givencesinden yoksun ve diken Ustinde yasamaktan tikenmis
olsalar da caresiz bir razilik icinde tutsak kalmislardir.

Simdiye kadar 6grendigim ve tanidigim “calisan issiz” kamu gruplarini, en magdurlarindan baslayarak
siralayacak olursam séyle bir liste olusurdu:

-Ucretliler ( Ucretli 6gretmenler, usta dgreticiler, fahri égreticiler, eys antrenérleri, ekdersli meslek
elemanlari)

-Guvenlik Koruculari

-Sozlesmeli Er ve Erbaslar

-Uzman Cavuslar

-Mevsimlik kamu iscileri

-MEB PIKTES Projesi calisanlari

-Yardimci Hizmetler Sinifi gariban ve unutulmus Memur unvanl isciler

-Kamu ve Belediye Taseronlari (HBYS, Kiralik Arac Soférleri, Yemekhane Calisanlari, Karayollari
Calisanlari, Misavir Firma Calisanlari, Sterilizasyon Calisanlari, Radyoloji ve MR Calisanlari, Kamu Cagri
Merkezleri Calisanlari, Disi Protez Calisanlari, Laboratuvar Teknikerleri, Biyomedikal Teknikerleri,
Vakifbank Giivenlik ve ilbank, Biyologlar, KiT Taseronlari, Vakif Calisanlari, Fizyoterapistler, Sosyal Tesis
Calisanlari, Sehir Hastaneleri Magdurlari, ASM Grup Elemanlari, Cadirkent ve EXPO Bakim Onarimcilar,
PTT Calisanlari, Telekom Calisanlari, Belediye Calisanlari ...)

-Esi ve ailesi baska illerde kaldigi halde es durumu tayini yaptiramayan belediye ve Universite
calisanlari

-Meslek Kodu Magdurlari



-isci statiisiinde kalan Mithendis ve diger uzman egitimli personel

-Yeterli sayida kontenjan ve hakkaniyetli sinav yapilmadigi icin gorevde yiikselemeyen her branstan
memurlar

Ozelde veya kamuda calisan issizlerin varli§i ve giderek artan sayisal cogunlugu, tehlikeli bir hastalik
gibidir. Clnkl verimsizlige, isteksizlige, bazen sabotaja varan nefret duygularina zemin saglar!
ilkokuldan itibaren istihdama yénelik egitim planlama sistemlerini yeniden ve saglikli sekilde kurmak,
halen ¢alisan issiz durumundaki insanlarin huzurunu ve performansini temin edecek dizenlemeleri
ivedilikle yapmak zorundayiz! Aksi takdirde giderek kalitesiz ve sagliksiz bir calisma hayatinin icinde
hep beraber bogulacagiz! Boyle olunca, kimin Cumhurbaskani veya Milletvekili oldugunun bir anlami
kalr mi?



