Zoraki Kahramanlar: Calisan Anneler

Kadinlar hakkindaki duygu ve dislncelerimi daha 6nce bazi yazilarimda ifade etmeye
calhismistim. Kadinlarin hayatimizdaki yeri ve énemi kutsal kaynaklar basta olmak Uzere, her platformda
dile getirilen saf bir gercekliktir. Kadinligin zirve noktasi ve insanligin bekasini saglayan durumda
anneliktir. Bir es ve anne olarak Ustlendikleri sorumluluklarin disinda, ayrica yasam sartlari ve diger
nedenlerden dolayi calisma hayatinda da yer almalari, onlari inanilmaz bir yik ve stresin altina sokuyor.
Ustelik, calisan annelerden beklentilerimiz calismayanlardan farksiz olunca, ka¢iniimaz sekilde zoraki
kahraman rollne giriyorlar.

Calisan anneler, bir kadin olarak, hemcinslerinin is hayatinda yasadiklari butin zorluklar
dogrudan paylasiyorlar. Annelikten kaynaklanan ek sorumluluklari ise, is ve duygu yUklerini arttirdigi
gibi; yogunlasan baski ve dayatmalara karsi daha fazla sabir gésterip, ailelerinin hatirina katlanmak
zorunda olduklari azaplarin icine sokabiliyor. Annelik ve kadinlik gérevlerinin yanina, sorunlu bir is
ortaminin da eklenmesiyle kadinlarin bedenen ve ruhen gucli ve hizli bir ivme ile yiprandiklarini
rahathkla goérebiliriz. Bazi kadinlar, zorlu ev ve annelik gdrevleri nedeniyle, nispeten rahat olan is
yerlerinde resmen dinlenircesine calisirlar. Bu kadinlar sansli sayilabilen gruptadir. Bayuk bir
cogunlugu ise, agir is mesailerinden sonra tipki erkekler gibi dinlenebilecek bir ortam ve zaman
bulamadan, 2. ve 3. mesailerini yapan isciler gibi ev ve annelik gérevlerine devam ederler.

is hayati ekonomi ile dogrudan ilgili oldugu icin, 6zel sektériin ekonomik cikarlarini
zedeleyecek sekilde, calisan annelere yonelik etkili koruma ve ayricaliklar gostermesini beklemek
safdillik olur. Anne ve kadin dostu uygulamalar yapan ve bazen diger firmalarin cok 6nine gecebilen
firmalarda dahi, bu uygulamalar bir nevi sosyal sorumluluk ve marketing faaliyeti gibi
uretildiginden, sembolik ve kota limitleri icinde kaliyor. Piyasalarin temel yonetmeni ve kural koyucusu
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olarak, kamu gucunu kullanan devletin ve devleti yoneten Hukumetin politik sdylemleri ile pratik
uygulamasinin en kisa sire icinde drtiismesi ve calisan anneler 6zelinde hayata gecmesi saglanmaldir.
NUfus yapimizi korumak icin her ailede en az 3 cocuk hedefini fiillen gerceklestirebilecek giiven ve
imkan ortamini hazirlama isi, bayuk 6lctde devletimize dusuyor. Bu yazi ile bazi sorunlu noktalara
dikkat cekerek, ¢c6zime yénelik katkida bulunmak istedim.

Yetersiz Ucretler, kotl calisma kosullari, nitelikli tatil yoksunlugu gibi genel sorunlarin disinda,
calisan anneler acisindan is yerleri ile ilgili temel sikintilari sdylece siralayabiliriz:

Ev ve is yerleri arasindaki mesafe ve ulasim zorluklari,
Mesai saatleri ile okul saatleri arasindaki uyumsuzluk,

is yerlerinde kres olmamasi, diger kreslerin uzak veya pahali olmasi gibi
sorunlar,

Mesai saatlerinin uzunlugu nedeniyle es ve c¢ocuklarina yeterince vakit
ayiramamalari,

is yerine yakin yerde ikamet etmek, esasen biitiin calisanlar icin gerekli ve degerli bir kolaylk
demektir. S6z konusu kadinlar ve calisan anneler olunca, bu durum daha da kritik hale geliyor. Uzak
yerde calisan annelerin; erken kalkip ge¢ gelmesi gerektigi icin, ailesinin glnlik yasantisindan
kopmasi, kendisine ve ailesine daha az vakit kalmasi, uzun yolculuklar nedeniyle daha ¢ok yipranmasi,
gun icinde ailesi ile ilgili acil bir durum gelistiginde hizli sekilde yanlarina gidememesi gibi kronik
sorunlara yol aciyor. istanbul’'un Anadolu yakasinda oturup Avrupa yakasinda calistigim dénemde,
gunlik ortalama 3 saatim yolda geciyordu. Mesai sirasinda ailemden birisinin acil ihtiyaci oldugunda,
en erken 2-3 saatte ancak yanlarina gidebiliyordum. Bu durum bir baba olarak beni yipratip aileme
karsi faydasiz kaldigim duygularina neden oluyordu. Ayni sartlarda calisan kadin is arkadaslarimizin
istirabini da her zaman gdzlemliyordum. Onerilerim: Basta kadinlar olmak (izere calisanlarin is
yerlerine yakin oturabilmesi icin tesvik ve kolayliklar saglanmalidir. En azindan ayni ilge sinirlari
icinde ikamet edebilmeleri icin; gerek tayin noktasinda, gerekse yeni ev alimi gibi durumlarda tesvik
edici kolayliklar ve vergi indirimi gibi destekler verilmelidir.

Sabah saat 08:00'de ise baslayan bir kadin calisan, evinde kimsesi yok ise (artik hepten cekirdek
aile yapisina dondugimuz icin, kentlerde genis aileler yok denecek kadar azaldi) ilk 6gretimde saat
08:50'de dersi baslayan cocugunu ne zaman ve nasil okula gotiirecek? Servis tutsa bile servise kim
teslim edecek? Daha da kotlsu, 6égleden sonra saat 14:30'da dersi biten cocugunu kim alacak? Rica
minnet etud uygulamasi yapan okullarda saat 16:00°da biten etiid derslerinden sonra yine kim alacak
cocuklari? Mesai saat 17:00'den dnce bitmiyor ciinkii. Onerilerim: Kadin calisanlarin mesaileri ile
okullarin ders baslangiclari ortak sekilde dikkate alinarak dizenlenmelidir. Cocuklarin gelisim ve
ihtiyaclari nedeniyle ders saatlerinin baslangic ve bitisleri mesai saatlerine esitlenemiyor ise calisan
annelerin ilk 6gretim caginda cocuklari olmasi halinde onlara 6zel mesai uygulamasi yapilmalidir.
Devlet sadece siit bebekleri icin glinlik 1,5 saat izin vererek sorumlulugunu yerine getirmis olamaz.
Lise cagina kadar, cocuklu annelere 6zel imtiyazlar taninmasi gerekir. Arada olusan mesai kaybi,
butun toplumun karsilamasi gereken bir bedeldir.



Calisan kadinlar icin, cocuk sahibi olmak katlanilamaz dlctide zorluklarin altina gonulli girmek
gibi, agir bir duygudur. Bir yandan esiyle birlikte evlat sahibi olmanin getirecegi mutluluk ve
tamamlanmis aile 6zlemi yasanirken, diger yandan hem calisip hemde cocugun buyutilmesi
surecindeki zorluklar anne ve baba adaylarini yildirip bagirlarina tas bastirarak mecburi ertelemeye
neden olmaktadir. Bu durumda; ya ileri yaslarda cocuk sahibi olmayi ya da 1 veya en fazla 2 ¢ocukla
yetinmeyi mecbur gérirler. Dogum sonrasi memur veya isGi annelere verilen ucretli izin bir kag
aydan fazla degildir. iznin bitmesi ile ilk sikintili karar verilir. Bebegi buyiitebilmek icin 1-2 yillik
ucretsiz izin alinir veya bebegi Ucretli/lcretsiz bakabilecek birileri ayarlanarak ise baslanir. Bebegini
birakip ise giden annelerin her zaman bir kanadi kirik olur ve akli bebeginde kalir. Evde bakim
asamasi bitince bu sefer kres/cocuk yuvasi kosturmacasi yasanir. Kres fiyatlarinin yuksekligi, cocugu
krese birakip mesaiye yetismenin stresi, cocuklarin yasadigi travmalar gibi etkenler bezginlik ve
mutsuzluk kaynagidir. Onerilerim: Okul dncesi yaslarda cocuklari olan kadin calisanlar icin, 0-6 yas
arasl cocuklarini getirebilecekleri kreslerin is yerlerinin standart bir birimi olarak acilmasi gereklidir.
Gocuklu anneler igin kres hazirlanmasi bir lutuf degil temel ihtiyaglari icin gerekli bir durumdur.
Calisan kadinlara kendi is yerlerindeki kres hizmeti ticretsiz olmalidir. Kresin personel ve diger giderleri
calistigi kurumun doner sermayesi veya genel biitcesinden karsilanmahidir. Ozel kurumlarda kendi
sermayelerinden karsilayarak isletme gideri seklinde gdsterebilmelidir. Calisan annelerin giintn belirli
zamanlarinda ¢ocuklarini ziyaret edebilmelerine firsat verilmelidir.

Kadinlarin mesaileri toplumun gelecegi de dikkate alinarak 6zenle hesaplanmalidir. Mutsuz
kadinlar ve anneler; toplumun temel yapisi olan aile kurumunun temelden sarsilmasina, evliliklerin
cabuk yikilmasina, geng nifusun yetersiz kalmasina ve var olan ¢ocuklarinda sagliksiz sartlarda
verimsiz egitimle blyUyUp toplumun geri kalmasina neden olacaktir. Kadinlarin ve dzellikle cocugu
olan galisan kadinlarin tam giin mesai yapmalari toplum kaltlrinin ve geleceginin altina konulmus
dinamit gibi tehlikelidir. Onerilerim: Kadinlar cocuk sahibi olduktan sonra giinliik en fazla 6 saat
mesai yapmalidir. Ayrica evden calisma ve yari zamanh calisma halleri islerin durumuna gére anneler
icin kolay uygulanabilir sekilde tesvik edilmelidir. Fazla mesaiye zorlayan kural ve yénetmelikler kanun
guciiyle dizeltiimeli ve istismar edenler icin kayda deger cezai yaptirimlar dn gortimelidir.
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Butin bu yorumlarimdan sonra
denilebilir ki, kadinlar 6zellikle anne olanlar
hic mi calismasin? Bende diyorum ki;
Kadinlar bizim rahathkla istismar
edebilecegimiz ucuz is gucu kaynagimiz
degildir. Toplumun temel yapi taslarindan ve
en kiymetli degerlerimizdendir. Saglikh bir
kadin ve anne 6gesinin olmadigi toplumlar
bozulmaya ve dagilmaya mahkumdur.
Kadinlarin ve 6zellikle annelerin piyasada
kuralsiz ve kolayca istihdam edilmesi tipki
likit para gibi gecici bir rahatlik ve refah etkisi
yapabilir. Ancak kaynaklar sinirsiz degildir. En
degerli varliklarimizi nakde cevirip, glini kurtarmak icin harcadigimizda yerine koyamayacagimiz
kayiplar yasayabiliriz. Kadinlara 6zel hizmetler veya kadinlarin ylksek deder katacagi mesru isler
nedeniyle mutlaka kadin ¢alisanlara ihtiyac duyuluyor ise bunun bedeli uygun sekilde 6denmeli ve
toplumun gelecegi acisindan gucli kurallar ile kadinlar ve anneler koruma altina alinmalidir. Kadin
emegi gibi degerli bir Grin0G saglamak isteyen kurum veya isletmeler hakkini vermeye de razi




olmalidir.

TUIK'in 7 Mart 2016 tarihli “istatistiklerle Kadin, 2015” Haber Biilteni cok énemli
sorunlarimiza isaret ediyor. Okuma yazma bilmeyen kadin nlfus orani erkeklerden 5 kat fazla!
Kadinlar ortalama 24 yaslarinda evlenip, 35 yaslarinda bosaniyor. Kadinlarin egitim orani ylkseldikce
calisma orani daha fazla artiyor ama her egitim seviyesinde kadin calisanlar erkeklerden daha az
ucret ahyor. Yani acikcasi kadinlar halen somuruliiyor.

ideal durum ile fiili durum arasinda fersahlar boyu mesafe oldugunu gériiyoruz. Oyleyse
yapacak cok isimiz var. Zoraki Kahramanlarimiza sahip ¢ikmali ve onlara layik olduklari degeri her
acidan gostermeliyiz. Neden bu kadar ilgiliyim? Bizim evde de harika bir zoraki kahraman var da
ondan...
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