Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:
#Kamuda35YasSiniri

Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gérevlere gore farkli
okullar, asgari egitim slreleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona bashyorlar. Bir kismi dogrudan
calisma hayatina atilabilecekleri lisans veya 6nlisans bélimlerine giderken, bir kismi da kamunun
acacagi kadro ve sinavlarin belirledigi kisith bir kariyer yolunu tercih edebiliyor. Hakimlik, Kaymakamhk
vb. 6zel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlik, mufettislik, kontrolérlik, denetmenlik vb.
tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolar da dogrudan kamunun ihtiyagc ve sinav takvimine bagl
olarak sekilleniyor.

BUtun bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylari adeta giyotin gibi dograyan bir 35 yastan kicuk
olma sarti var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizligini aciklayan pek cok neden
arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Genglerimizin egitimde gegen sureleri, lisans sonrasi yuksek lisans, yabanci dil kurslari, sertifika
programlari vb. nedenlerle oldukca uzamistir. Egitimini tamamlayan genclerin, 35 yas sinirina girmeden
sanslarini deneyebilecekleri sinav sayisi ¢cok azalmistir!

-Kamunun kendi ihtiya¢ ve planlamasina gére, rutin degil degisken araliklarla actigi sinavlar ylzinden
genclerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢cikma ihtimali ylksek olan talihsiz bir piyango c¢ekilisi gibi korku
ve belirsizlikle dolu bir riske dénmdstir.

-1999 yilinda cikarilhip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayili kanunla, emeklilik yaslari ise yeni baslayan
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kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yUkseltilmistir. 2000 yili dncesinde lisans sonrasi baslayan bir kadin
memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli olabiliyorlardi. O dénemlerde
devletin 35 yas Uzeri personel icin en fazla 10 yil sirebilecek bir kariyer yatinmindan kaginmasi makul
goruliyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar icin 58-60 yasina ciktigi bir donemde 35 yas
Uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi hak ve adalet kavramlarina da, devlette uyum ve
sureklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi icin hak mahrumiyetine ugratilan genclerimize ailelerinin ve devletin
yaptigi yatirimlar, bir nevi ¢cépe atilarak inanilmaz bir insan kaynagi ve ekonomik israfa donismektedir.
Yetismis insan gucimdizUn, alanlarindan farkli is kollarinda disuk profillerde calismaya zorlanmasi kamu
kaynaklarinin savurganligindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina sizmak icin
sinav sorularinda hirsizliklari ve milakatlarda mensuplari olmayan adaylari haksiz sekillerde eleme gibi
alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve Gazi olan insanlarimizin disinda,
gelecegi karartilan bu genclerimiz de kotu etkilenerek magdur edilenler arasindadir. Bu haksizligin;
aciktan atama gibi ayricaliklara tevessul edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde tekrar yarisma
hakkinin verilerek giderilmesini biyuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A sinifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegi 6nceleyen, kemale erdikce kalitesi artan beyaz
yakallar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve Uzeri oldugunun dikkate alinmasi gerekir.
Gelmis gecmis en milkkemmel insan olmasina ragmen, biricik Onderimiz Hz. Muhammed aleyhisselamin
peygamberlik gdrevinin 40 yasinda baslamasinin bize dénuk bir isaret ve anlami olmasi gerekmez mi?
2018 secimleri sonrasinda TBMM'ye secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50 oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadigi, dnlinde zorunlu calisabilecegi en az 15-20 yil sirenin oldugu belli olan
adaylarin, sirf 35 yasina geldigi icin basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10. ve 70.
maddelerinde yazili temel esaslara da aykiri dismektedir!

-Zorunlu prim 6demelerini fazlasiyla yaptigi, stresini doldurdugu halde, sonradan cikarilan 4447 sayili
yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgcilerden, issiz kalanlarin durumlari da icler acisidir. Hak ettikleri
aylik maaslarini alamadiklari gibi ekstra GSS bor¢lanmasina maruz birakilip saglik hizmetlerinden ve ilac
temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas siniri issiz EYT'li kardeslerimizi de magdur
etmektedir. Devletin ve 6zel sektérin yasl bulup is vermedigi, emeklilik maaslarini da genc(!) gordigu
icin baglamadigi bir kabusu yasiyorlar! Saghg ve yeterliligi uygun olan issiz ve EYT'li magdurlarin da
40l yaslarinda kamuya girisine kapi acilmalidir. is giivencesi emeklilik planlarini da erteletecegi icin
SGK Uzerindeki yiikleri de azalacaktir. Ozel sektériin de ileri yaslardaki issizleri istihdam etmeleri tesvik
edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas siniri disik, sonuclari agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢6p etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en efektif
dizeyde degerlendirebilmek icin bu yas siniri en az 40’a yukseltilmeli; imkan, talep ve ihtiyac 6lctsinde
45 yasina kadar yukselmesi disanulmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. Clinkd O, israf edenleri sevmez.” (A'raf/31) Buyuran Ylce Rabbimiz,
esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun émurlik emeklerinin haksiz bir kuralla heba edilmesine,
fUtursuzca israfa gidilmesine hi¢ razi olur mu?



