Kamudaki Garibanlar: Genel idari ve
Yardimci Hizmetler S|n|f|
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Hemen her kamu kurumunda, canli tarih vesikasi gibi calisanlar vardir. En zor ve kit zamanlardan
buglinlere geliste buylk emekleri ve gayretleri olmustur. Agir gérevlerin sessiz kahramanlari gibi
calismis; verilen is geregi kaloriferci, temizlikci, cayci, hasta-bakici, pansumanci, arsivci, berber, tamirci,
evrakcl, mubasir vb olmus ve basarmislardir.

Yardimci Hizmetler Sinifindan bahsediyorum. Kurumlarin taseron personel rahatligini heniiz yasamadigi
doénemlerde, ne kadar burun kivrilan zor ve siradan goértlen isler varsa, hepsini dzveriyle yapmis olan
kahramanlardan...

Memurun olmadigi yer ve birimlerde memur gibi calismasi istenmis, ihtiyac kalmayinca da sen
hizmetlisin denilerek kenarda birakilmistir onlar.

Eskiden hastanelere staja giden saglikcilara, uygulama egitimlerini veren, pansuman yapmasini, dikis
atmasini 6greten, yillanmis tecriibesiyle bilge tavsiyelerde bulunan buyuklerimiz Hizmetli sinifindaydi.
Fiilen hem saglik hizmetine katilirlar, hem de malzeme hazirligi ve temizlik gibi diger isleri de ustaca
yaparlardi. Simdilerde her is icin farkli insanlar istihdam ediliyor.

Okullarda hademelik, bekgilik, kalorifercilik gibi isleri de bu emektar kesim yapiyordu.

Yardimci Hizmetler sinifinin memur ve amirlerinden en 6nemli farki egitim seviyelerinin disukligiydu.
Fakat kurulu diizen, Hindistan'in kast sistemi gibi calistigi icin; lise, lisans ve lisans Ustu egitim alsalar
da kendilerine ilerleme firsati pek verilmedi.

Yardimci Hizmetlerden sonra ortaya cikan taseron personel, sézlesmeli kadroya gecerek daha iyi
sartlara ve gelire sahip olabildi. Yardimci Hizmetler Sinifi ise joker gibi her iste calistirilan ama, ¢ok
dlisik maas ve ek ddemeye layik gorilen arasatta bir sinif seklinde kaldi.


https://ercanozcelik.com/kamudaki-garibanlar-genel-idari-ve-yardimci-hizmetler-sinifi/
https://ercanozcelik.com/kamudaki-garibanlar-genel-idari-ve-yardimci-hizmetler-sinifi/

Tarihten gelen bu garibanlik éyklsinu bitirmek icin, 2005 yilinda Memur Sendikalari ile Hikumet
arasinda imzalanan Toplu Gérisme Mutabakat Metninde; “Yardimci Hizmetler Sinifinda calisanlarin
6grenim durumlarina gére bir defaya mahsus olmak lizere sinavsiz atanmalarinin saglanmasi icin
calisma yapilacagi” karari yazilmis ama nedense uygulanmamistir.

Egitimle kendisini gelistirse de, durumunu iyilestirmesine izin verilmeyen bu grup; adeta Devletin yetim
biraktigi garibanlaridir. Esasen bu sinifin lagvedilip normal memur kadrolarina alinmalari ve diger
haklara kavusmalari gerekir.

Yardimci Hizmetler Sinifi kadar dramatik olmasa da, Genel idari Hizmetler sinifi da memurlarin mazlum
kesimi icinde olmustur.

Maas ve ek ddemelerinin distkligu, ek gosterge ve diger katsayilarinin azhdi onlari da zor durumda
birakmaktadir.

Genel idari Hizmetler Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi ile birlikte kurumlarin en uzun ve kalici gérev
yapan personelidir. Unvan sahibi memurlar ve amirler gelip giderler. Onlar ise Hanci misali kurumu
ayakta tutan, kurumsal kiltirin aktarilmasini saglayan, amirlerine dogal danismanlik destegini strekli
veren gizli kahramanlardir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin oldukca nadir aciimasi firsat esitligi acisindan
mahrumiyete neden olmaktadir. Sinavlarin cok uzun araliklarda ve kisith sayida kadrolar icin aciimasi
kamu personelinin yatay ve dikey kariyer gelisimini imkansiz derecesinde 6nlemektedir.

Kurumun icinde yetismis istekli, ehliyet ve liyakat sahibi personelin, yikselme ve kadro gelistirme
yolunun tikanmasi, performans disikligine, mutsuzluga ve kamu yararina olmayan gelismelere zemin
olusturmaktadir.

Ote yandan, ehil ve layik olmayan kisilerin hatir ve torpil giiclyle, cogu kez de vekaleten yapilan
atamalari nedeniyle, kurumsal yapilarin dejenere olmasi, kayip ve kacaklarin meydana gelmesi, is
barisinin bozulmasi kac¢inilmazdir.

Devleti ve kurumunu 6nceleyen idarecilerin yerine; kendisini ve kendisini getirenleri 6nceleyen
kifayetsiz muhterisler isbasina gelince, turll israf ve hatali kararlar ile fitne kazanlarinin kaynamasi
engellenemez.

Déner sermaye édemesi yapan kurumlarda Genel idari ve Yardimci Hizmetler sinifinin tavan limitleri
asir duslk oldugundan, ek puan saglayan komisyon Uyeligi ve diger islerinin karsiligini alamazlar.

Emeklilige esas maas ve katsayilari da oldukca duslk kaldigindan, emekli olmak istemezler, olsalar dahi
iyice elden ayaktan dusene kadar calismak zorunda kalirlar.

Sonug olarak; Yardimci Hizmetler sinifinin iptal edilerek Genel idari Hizmetler sinifina alinmasi, Genel
idari Hizmetlerin maas katsayi ve ek 6deme limitlerinin yiikseltiimesi, ek 6demelerin emekli maasina
yansitilmasi, vergi dilimlerinin sabit tutulmasi, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin daha
sik ve yeterli kadro sayisiyla yapilmasi, mahsun ve gariban kamu emekgilerinin ortak dilegi ve
beklentisidir.
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Emekﬂlerin Bas Belasi: Gelir Vergisi
Matrahi

Bordrolu calisan isci ve memurlar, “ahirdaki inek” misali her zaman el altinda bulunan, vergi ve diger
kesintileri daha maasina eli degmeden ucurulan mazbut ve milayim mukelleflerdir.

Vergi ylzsuzleri gibi, zamaninda 6demekten kacinarak, sonradan cikacak vergi affi veya yapilandirma
anlasmalari ile siyrilma sanslari da yoktur.

Suresiz nafaka mahkumu olanlar veya tirll idari ceza ve édemeleri bulunanlar da kurtulamazlar ve e-
haciz ile maaslarina kolayca el konulur.

Maash calisanlarin cogunun ek geliri de olmaz. Ek is yapmak hepsine nasip olmaz veya ne vakitleri ne
de sagliklari firsat vermez.

Her ay yuklice gelen elektrik, dogalgaz gibi faturalar, kira ve kredi karti 6demeleri, okul ve mutfak
giderleri hesaplaninca maaslari denk gelirse, kendilerini ¢cok sansli ve mutlu sayarlar. Yani maasla
birikim de yapilamaz.

“Gelir Vergisi Matrahi” denilen tuhaf uygulama ile Ocak ayindan itibaren brit (net ele gecen degil)
maas ve ek édeme gelirleri toplanmaya baslar.

2018 yili icin 14.800 TL oluncaya kadar maaslardan SGK gibi kesintilerin disinda %15 gelir vergisi
kesilir. Bu rakami gecince vergi orani %20 olur. Ta ki 34.000 TL oluncaya kadar. ClinklU o zaman da
vergi orani %27’ye cikar. 80.00 TL'ye ulasabilen sayili memur veya iscilerdenseniz verginiz %35’e firlar.
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isci ve memurlar icin bariz bir haksizlik ve adaletsizliktir bu uygulama. Ciinki;

Maaslar tek seferde yillik topluca 6denmez ve fiilen elde para kalmaz. Kimdulatif gelir toplami
uygulamasi varsayimsal zenginlik gdstergesi gibi ucuk, hayatin gerceklerine ters bir yaklasimdir.

Kimulatif toplama esas rakamlar ele gecen net tutarlar degil, SGK ya ayrilan isveren ve
memur/isci kesenekleri, saglik sigortasi gibi rakamlarin dahil oldugu soyut gelirlerin toplamidir.
Bu yUzden hedef dilim kotalari hizla dolmakta ve cifte vergilendirme etkisi yapmaktadir.

Kidmudlatif vergi uygulamasi maaslara gelen ve adeta cimbizla verilen zamlari yok etmekle
kalmayip, daha fazlasini iceriden alip gétirmektedir. Yani maas zammi fiilen yalan ve etkisiz
olmaktadir. Ocak ayinda aldigimiz maas ve ek 6deme rakamina Haziran ayindan itibaren
ulasmamiz imkansizdir. Kendi bordrolarima baktigimda, Eylil ayinda aldigim maasin Subat ayinda
aldigimdan tam 273 TL daha dlsuk oldugunu hesapladim. (Hani nerede benim maas zammim?
Zam gelmesin yine razi olacagim yahu! Bari ayni rakamda kalsaydi!)

Kamu personelinin kiimUlatif vergi zulminden kurtulmasi imkansizdir. Ozel sektérde ise net maas
Uzerinden yapilan is sdzlesmeleri sayesinde isciler biraz korunabilse de, brat vergi farklan
isverenin sirtina kambur olarak binmektedir. Bu ylzden disuk gosterilen maaslara, kagirilan
vergilere ve hatta sigortasiz calistirilan iscilere bahane verilmektedir.

Bunlarin disinda yan tuhafliklarda var. Ornedin, maaslarimizla verilen ek 6demeler bir nevi cifte vergiyle
kirpiliyor ama emeklilige esas maas hesabina katilmiyor. Yani, vergisini bolca verdigimiz paranin maas
gibi emeklilik hayrini gérmuyoruz. Gérebilen sansl memurlarda var. Mesela doktorlarin ek 6demeleri
emekliliklerine yansiyor. Ayrica son torba yasa kapsaminda, emekli maaslarina dogrudan 1.500 -2.000
TL arasinda ek zamlar da yapildi. Doktorlara helal olsun da, bu isi haksizca yapanlara ve bunlara g6z
yumup yuzleri kizarmadan basariliymis gibi gezinen Saglik-Sen’in agalarina haram olsun insallah.

Bordro mahkumlarinda durum bu minvalde. Sahis sirketlerinde de ayni Gelir Vergisi Matrahi
uygulamasi var. Bu sefer onlarda vergi kacirmak icin gelirlerini hep dlsik gdsteriyor ve anh sanli
meslek mensuplari yil sonunda gariban asgari lcretli kadar vergi 6demeye calisabiliyorlar.

Diger ticari sirketler ise sabit %22'lik Kurumlar Vergisini 6duyor. Gelirleri ne olursa olsun ayni oranda
vergi hesaplaniyor.

Piyasa verilerini inceledigimizde, her zaman en cok kar eden kuruluslarin bankalar oldugunu gértyoruz.
Faiz Uzerinden isletilen ticari sistemin acimasiz oyuncularidir onlar. Daralan rekabet sartlari, ylukselen
maliyetler, envai cesit vergi ve harclar ylziunden iyice bunalan vergi mikellefleri birde bankalarin faiz
ve ddeme baskilarina maruz kalinca, uygun olmayan yontemlere de basvurabiliyor. Gelirleri distk
gostermek, maaslarin bir kismini resmi yoldan kalanini elden 6demek gibi.

Uygulanan Gelir Vergisi Matrahi ile haksiz ve adaletsiz bir vergilendirme yapiliyor. isci ve memurlarin en
yuksek harcama yaptiklari yaz sonlarinda maaslari distyor, yapilan maas zamlar yok oldugu gibi, refah
paylarini da zerre kadar hissetmiyorlar. Yani kasikla verilen paralar, kepceyle geri aliniyor.



Yapilmasi gereken, tum bordrolu galisanlar igin %15 gibi sabit bir vergi oraninin strekli uygulanmasidir.
Zamla ylkselen maaslara paralel olarak, kesilen vergi miktari da artacagindan, hakkaniyetli
vergilendirme yapilacak ve geriye kalan maas zammi gercekten hissedilecektir. Asgari tcretlilerde bu
verginin tamamen kaldiriimasi veya en fazla %5 gibi rakamlara dasurilmesi herkes acisindan hayirli
olacaktir.

Galisanlar icin her yil tekrarlanan bu haksizligin, tez zamanda giderilmesi ricasi ve duasiyla...

Konu Danismanim Mali Misavir Bagimsiz Denetci Serkan BULUT'a tesekklr ederim.
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