Anladik, Saglik Personeline Haklarini
Vermeyeceksiniz! Bari Yemeklerini
lyilestirin!

Turkiye'de, kamu hizmeti veren sektérler arasinda en ¢ok yipratilanlar ve Uvey evlat muamelesi
gorenler kimlerdir? diye sorulsa, “Saglik Calisanlaridir” cevabini vermeyenlerin, ya vicdanlari
kararmistir, ya da aci gerceklerle irtibati kopmustur!

Tim kamu calisanlari arasinda, bakanlgi fark etmeksizin magdur birakilan Yardimci Hizmetler Sinifi
(YHS) ve Genel idari Hizmetler (GiH) Sinifi diz memurlarin disinda, heniiz kadroya gecemeyen
sozlesmeli personeller ve Milli Egitim’de sefalete mahkum edilen Ucretli 6gretmenlerimiz de var elbette.

Soylemeye calistigim, butln bir hizmet sektorl olarak, saglik personelinin hekimler dahil 39 bransina
birden yasatilan kronik sikintilardir.

Birkac ornek vererek, saglikcilarin makus talihini hatirlatmak, sonra da esas konumuza deginmek
isterim:

Bazi mesleklerin zor ve tehlikeli sartlarindan dolayi, yipranma payi hesabi ile vaktinden biraz dnce
emeklilik haklarinin verildigi malumunuzdur. Yipranma paylari meslegin zorluguna ve risklerine gore
kanunla tanimlanmistir. Glvenlik gUcleri, maden iscileri gibi kesimlerde zaten bu uygulama vardi ve her
yila 90 gin gibi anlamli seviyelerde veriliyordu. Béylece, her 4 yila 1 yil yipranma pay! eklenerek
emeklilik hesabina gidiliyordu. Saglik calisanlari mesleki hastalik, zor calisma sartlari ve yogun siddete
maruziyetlerine ragmen, bu haktan hep mahrum edilmisti. Yipranma payi, mevcut iktidar tarafindan
saglik calisanlarina 5-6 yil boyunca 14 Mart Tip Bayramlarinda s6zU verilen ama hep ertelenen bir
hayale dénmustu.
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Nihayet 2018 yilinda yapilan kanun dizenlemesiyle, 6 yila 1 yil gibi daha az oranda ve ¢alisanlarin
mevcut emekleri de yok sayilarak cikartildi. Bu haktan yararlanabilmek icin, 2018 yilindan itibaren en az
10 yil galisma sarti konuldu. Yani 2018 yilinda zaten calisan 25 yillik bir saglikginin bakiyesi sifir
sayllarak, 10 yil daha calisirsa bu 10 yil Gzerinden 6 yila 1 yil hesabi ile yipranma hakki kullanima acild.
SGK tarafindan yapilan dizenlemeler ile, saglik¢ilarin sadece hasta hizmetlerini aktif verdikleri saatlerin
hesabi ayrica istendi. Resmi tatil ve ofis gibi calismalar cikarilinca geriye kalan slreler baz alinarak
islem yapildi. Saglhkta donlisimi gerceklestiren, en kritik zamanlarda fedakarca calisan milyon
civarindaki saglk personelinin emekleri yok sayildi. Kisacasl, ise yeni girecek saglik personellerine
yonelik kisith bir hak tanimlamasi yapildi. Yani dag fare dogurdu! Yillarca verilen vaatlerle oyalanan
saglik personeli ile adeta dalga gecildi!

Saglik personelinin sahipsizliginin baska bir géstergesi de sudur: 2018 yilinda ayni yasa ile yipranma
hakki verilen gardiyan memurlarina 6zel madde sayesinde, geriye donuk yipranma haklarini 2008
yilindan itibaren kullanabilmeleridir. Saglikciya asla olmaz denilen, diger memurlara bal gibi olabilmistir!

Sayin Tansu Ciller'in Basbakanhgi déneminde, Rahmetli Erbakan’in efsane maas zamlarinin disinda 6zel
olarak polislere, 6gretmenlere ve saglik personeline %18 ek maas zammi yapilmasina karar verildi. Polis
ve o6gretmenler icin gerekli kanunlar cikarildi ve emekliliklerine esas maaslarinda %18'lik iyilestirme
hemen yapildi. Ancak saglik personelinin de zam kanunu yapilamadan Ciller Hikumeti dusti. Gelen
hikumetlerde saglikgilarin eksik kalan bu %18’lik zamlar hi¢ verilmedi! Saglik personeli doner sermaye
primi aliyor denilerek buna gerek gortlmedi. Bu haksizlik ylzinden, saglikcilarin emeklilige esas net
maaslari asgari Ucretin altinda kalmistir. Saglikcilar emekli olunca maaslarinin yarisi gittiginden dolayi,
neredeyse 6lene kadar ¢alismak zorunda kalmaktadir.

Pandemi zamaninda zaten yasaklanan yillik izin haklarini normal zamanlarda da kullanamiyor saglk
personeli! Clnkul izin veya hastalik raporlari ayda 5 gunu, yilda 12 gin( gectiginde, zaten diizensiz ve
dengesiz ddenen ek 6demelerinin neredeyse tamami kesiliyor. Yillik izinlerini her zaman devletten
parayla satin almak zorundadir saglk personeli! Bu durumlara disen baska kamu calisani biliyor
musunuz?

Tipki yipranma gibi sonu hdsran gorinen baska bir konu da 3600 ek gostergedir! Subay-Astsubay
kardeslerimiz yillardir 3600 ek gdstergeyi egitimden bagimsiz mesleki kazanim olarak aliyorlar. Helal
olsun ve daha fazlasi da verilsin! 39 saglik hizmeti bransindan sadece Hemsire grubunu ve onlarin da
sadece lisansiyer olanlarini kapsayacak sekilde daraltilarak konusulan 3600 ek géstergenin kendisinden
once fitnesi ortaligl karistirmaya baslamistir. Saglk hizmet ekibini olusturan 39 bransin tamamina
mesleki siniflandirma ile 3600 ek gdstergenin verilmesi, hekimlerin ve alaninda lisansusti egitimler
alarak hizmet kalitesini gelistirenlerin daha Ust siniflara tasinarak adaletin saglanmasi gerekir!

Yipranma fiyaskosundaki aci deneyimden dolayi, 3600 ek gostergenin de saglik calisanlari icin bir fitne
ve hayal kirikligi olacagina dair, ¢cok kuvvetli endiselerimiz var!

Gelelim yemek mevzusuna;

Saglik personelinin blyuk bir kismi “Yatakli Tedavi Kurumu” denilen kamu hastanelerinde gérev
yapmaktadir. Hastaneler, 1973 yilinda cikarilan ve 1982 yilinda giincellenen “YATAKLI TEDAVi
KURUMLARI ISLETME YONETMELIGI" ile isletiimektedir. Hastanelerde gérev yapan tim personelin ve
stajyer 6grencilerin vardiyalarina gore 3 6gin yemek almalari, yonetmeligin 89. maddesinde tanimlidir.
Hastalarin ve personelin yiyecegi yemeklerin 3 kap olmasi, kahvaltilarda cay gibi iceceklerin disinda da
3 ¢esit kahvaltilik verilmesi 90. maddesinde tanimhdir. Yemek cesitleri ve gramajlarindaki sinirlamalar
kithik yillarinin zor sartlar dikkate alinarak yapilmistir.



Asagida bir kismini gérdiginiz azami yemek iase malzemeleriyle, yapilan yemeklerden saglik personeli
doymuyor! Anormal efor sarf ettigi halde yeterince beslenemiyor! En iyi ve kaliteli Grlini degil en ucuzu
sectiren hizmet alim ihaleleri yuzinden en kalitesiz malzemelerle yapilan yemeklere talim etmek
zorunda kaliyor. Hastaneler artik yemegi kendileri pisirmedigi, toplu hizmet alimina gidildigi icin 6zel
firmalarin rekabet savaslarina saglk personeli kurban ediliyor. S6zlesmeli Saglik Yoneticilerimiz ise en
ucuz yemek ihalesini yapmakla dvinuyorlar. Saghk Yoneticileri 3 kap ve kisith gramajli yemekle
kimsenin doymayacagini bildikleri icin, ihaleleri resmen 3 kap Uzerinden yapsalar da 6gin yemeklerinde
firmalari 4. sabit cesit olarak corba vermeye zorluyorlar. Yemek firmalarinin da kendilerini korumak icin
maliyeti genele yaymasi ylzinden, malzeme miktarlari ve lezzet kaliteleri iyice disuyor.

Ornegin istihkak listesinde her personel icin dgle ve aksam yemeginin toplaminda verilen kemikli ¢i§ et
miktari sadece 200 gramdir. Etli yemek ¢ikan gunlerde tek 6gunde bu miktar verilemez. Bir kismi diger
6glne ayrilir. Zaten her giin et yemegi de ¢ikmaz. Et ¢i§ olarak hesaplandigi icin pisince blylk bir kismi
da azalir. Sonug olarak listede “Et Kavurma” bile yazsa %98 patates yer saglik personeli. Tavuklarin iki
budunun bir arada verildigini hi¢ bir zaman géremez mesela! Yukarida gordigunuz resim, iki saghk
calisanina verilen gercek bir kahvalti 6rnegidir. Bunlari yiyerek geceden sabaha kadar, bazen kan ter
icinde kalircasina yogun calismalari bekleniyor. Hastanelerde doymayan veya koti yaglar yizinden
sagligr bozulan personel zaten kisitli olan maasiyla disaridan siparis vermek veya evden yemek
getirmek zorunda kaliyor. Yakininizdaki hastanelere 6gle sirasinda bakarsaniz yiyecek tasiyan cok
saylida yemek kuryesini gorebilirsiniz. Ya buna da imkani olmayanlar ne yapsin?

Giinliik Haftahk
Azami Azami
Miktarn  Verilme
Besin'in Cinsi : (Gr.) Sayisi : Kullanma ve Degistirme Sekli :
Stit veya Yogurt 250 7 Bu siit veya yogurt, gerektiginde yemeklerde kullamlabilir.
Cay 1.5 7 Gerektiginde biiski ile beraber ikindi kahvaltisinda da verilebilir.
Seker 20 7 Kahvaltilar icin
Seker 50 5 Tatlilar icin
Beyaz Peynir 40 Kahvaltilar i¢in (verine 20 gr.kasar veya eritme peyniri verilebilir.
Beyaz Peynir 20 2 Borek ve makarna icin
Yumurta 1 Adet 2 Kahvaltilar icin
Yumurta 1/2 Adet 2 Borekler icin
Yumurta 1/4 Adet 4 Corbalar i¢cin
Recel veya marmelat 30 7 Kahvaltilar icin(yerine ayni miktar pekmez bulama veya bal verilebilir.)
Kahvaltilik yag
(Margarin) 15 3 Kahvaltilar icin
Zeytin 25 4 Kahvaltilar igin (Yerine aym miktar yesilzeytin verilebilir.)
Et-Kemikli 200 7 Et yerine bir 6giin icin 150 gr. Tavuk Hindi, Balik verilebilir.
Baklagiller-Kuru 50 4 Yemekler icin

Asgari Ucretten asagida kalan maaslari, lcreti cok fahis kesilen yillik izinleri ve hastalik raporlari,
hastanelerin kendi kurumsal borclari yazinden yeterli but¢e ayiramadiklari icin, hicbir zaman tam
alamadiklari performans paralari, emekli olunca yarisi giden gelirleri, korkudan izin kullanamadiklari
icin, calisma azimleri ve enerjileri iyice disen saglik personelini daha fazla yipratmasak, bankalarda
saatlerce beklese de giki cikmayan kisilerin, 5-10 dakikalik zorunlu gecikmelerde bile saglik personelini
kum torbasina cevirmesine sessiz kalmasak, saglhkl ve verimli ¢calisabilmeleri icin yeterli ve kaliteli
beslenebilmelerine imkan versek olmaz mi? Saglik personelinin bu kadar da mi kiymetleri yok?

2,5 yildir stiren pandeminin sadece basinda, gostermelik 3 ay tavandan ek 6deme yaparak, saglkgcilarin
haklarini verdik mi saniyorsunuz? Saglik personelinin kiymetini ve emegini anlamaniz icin, mutlaka
yogun bakima diismeniz mi gerekiyor? Saglik personeline Ucretsiz toplu tasima hakki pandemi sirasinda
verildi. (Sebep olanlardan ve uygulayanlardan Allah razi olsun!) Sanki ulasim ihtiyaclari sadece pandemi



doneminde oluyormus gibi, 6 aylik uzatmalarla saglkgilari strese sokmasaniz ve tipki emniyet
personelimiz gibi bu hakki kalici yapsaniz olmaz mi?

Artik, gercek hayat sartlarindan ve ihtiyaclarindan uzakta kalan, hastane yemek istihkak listeleri acilen
glncellenmeli, saglik personelinin yeterli ve kaliteli beslenebilmesi icin gerekli adimlar atilmalidir.
Saglikta yetkili SaghkSen Baskani Sayin Semih Durmus'a ilk defa secildiginde, tebrik mesaji ile birlikte
bu konuda 6zel bir dilekge vererek, diizenlemeler igin destegini sahsen talep etmistim. Diger konularda
oldugu gibi, saglik personelinin beslenme sorunlarini da o giinden beri simenalti ederek, ne kadar
etkisiz ve sapsari bir sendikaci olduklarini gésterdiler sag olsunlar!

Bizler hak ve dogru bildigimizi kimseye hakaret ve iftira etmeden sdylemeye, her biri mazlum ve
otelenmis bir kamu calisani olan saglik personelinin, sorunlarini dile getirmeye devam ederek
gorevimizi yapiyoruz. Etkili ve yetkililerimiz de kendilerine dliseni ve bekleneni yapar insAllah diyerek,
izlemeye devam ediyoruz.

Ercan Ozcelik
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi
istanbul il Baskani

Saglikta Hekim ve Hekim Disi Personel
Catismasi

Bugtinlerde, hekimler ile hekim disi saglik personeli arasinda giderek yukselen bir gerginlik ve s6zlu-
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yazili ifadelere dokulen bir catisma egilimini gézlemliyoruz. Saglik hizmetlerini olumsuz etkileyen, is ve
calisma huzurunu bozan bu atmosferin olusumunda, Saglik Bakanhginin meslek sovenizmini besleyen
duzenlemelerinin, haksiz ek 6deme politikalarinin, kifayetsiz kalan s6zlesmeli saglik yoneticilerinin de
etkili oldugu dogru ve gercektir. Ancak, bu yazimda meseleye biraz daha derin ve genis kapsamli
yaklasmak istiyorum.

Bundan 30 yil dnce, cicegi burnunda yeni mezun bir Saglik Memuru olarak kamuda goéreve
basladigimda, henliz 18 yasimdaydim. Ben ve benden 10 yil 6nce/sonrakiler de hemen hemen ayni
durumdaydi. Yani Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Cevre Sagligi Teknisyeni, Laborant, Rdntgen
Teknisyeni gibi saglik mesleklerini kamuda ve 6zel sektorde yapabilmek icin, Saghk Meslek Lisesi
mezunu olmak yeterliydi. Bizden daha eski nesillerde ise, ilk ve ortaokul mezunlari bile kisa sureli
kurslar alarak yine 17-18 yaslarinda ebelik, hemsirelik gibi gérevlere baslayabiliyorlardi. Ben de bu eski
jenerasyondan abi ve ablalarimizla cahstim.

Lise ve Ortaokul mezunlari saglhk mesleklerini ifa edebiliyorken dahi, Tip Doktorlugu igin en az 6 yillik
Universitelerden mezun olmak sartti. Yani Lise mezunu bir hemsire ile Tip mezunu bir doktor arasinda
ilk glinden itibaren en az 6 yillik bir yas ve egitim farki bulunuyordu. Bu fark ister istemez Tip
doktorlarinin lehine bir saygi ve otorite kaynagiydi. Zaten bizler de Dr. blyUklerimize egitimleri, bilgileri,
saglik hizmetlerindeki liderlikleri 1s1ginda saygi ve sevgiden geri kalmiyorduk. Bu iletisimi karsilikli
suiistimal edenler ciksa da ana cerceve bu sekilde oturmustu. Yas ve egitim acisindan daha 6nde olan
hekimlerin, calisma ortaminda, saglik hizmeti disinda kalan sayginlik ve amirlikle ilgili talep ve
beklentileri de makul sinirlar icinde hos goriliyor ve uyum saglaniyordu.

Hekimlerin, hekim disi saglik personeline karsi olusan otoritelerinin bir baska nedeni de egitimci ve yol
gosterici nitelikleriydi. Saghk Meslek Liselerinin egitimleri, her ne kadar glcli ve ayrintili olsa da
teknolojik yenilikleri, calisilan birimle ilgili 6zel hizmetleri ve el becerilerini gelistirmek icin, hekimler
diger saglk personeline surekli bir egitimci, mentor ve yol gosterici rolindeydi. Bu durum dogal bir
saygl, sevgi ve itaat duygusu gelistiriyordu. Mesela, ben siinnet yapmayi ve estetik cerrahi sutur (dikis)
atmayi, heniz lise 2. siniftayken yaninda stajyerlik yaptigim Op. Dr. Ercan Kivan¢ Hocamizdan
o6grenmistim. Onun titiz bir 6gretmen gibi sutur tekniklerini sabirla gostermesi, yastiklar Gzerinden
sayisiz defa denetmesi, damar baglamayi, cerrahi el aletlerinin nasil kullanilacagini uygulamali
ogretmesi, sevgisi ve ilgisi unutamayacagim, her defasinda hayir ve dua ile yad edecegim
glzellikleridir.

2.000'li yillardan itibaren hekimler ile hekim disi personel arasindaki yas ve egitim makasi gittikce
daraldi ve neredeyse kapanma noktasina geldi. Artik, hekim disi saglik mesleklerini resmen yapabilmek
icin de en az 4 yillik lisans mezunu olmak gerekiyor. Lisans mezunu olan saglik¢ilar imkan buldugunda,
kisa sure icinde hem yatay hem de dikey egitimlerini devam ettiriyorlar. Yani hukuk, isletme, sosyoloji
gibi farkl alanlarda ikinci, Gclncu lisans egitimlerini aldiklar gibi, saglkla ilgili ylksek lisans ve doktora
gibi programlara da dikey olarak devam edebiliyorlar. Bu vaziyet, hekimler ile diger saglik personeli
arasindaki yas farkiyla birlikte egitim-kultir acigini da kapatiyor. Fazla fark kalmayinca, hekimlerin
davranislarinda goérilen emredici, Ustenci tavirlarina karsi tolerans azaliyor ve catismalar yasaniyor.
Eskiden saglik hizmetleri hekim odakli otoriter bir organizasyon altinda yapiliyorken, diger mesleklerin
kurumsalhigini tamamlamasi ile artik fonksiyonel bir meslekler arasi isbirligine ve ekip calismasina
evrilmistir. Ne var ki, bazi hekim dostlarimiz halen bu gercegi kabul etmekte zorlaniyor ve kazanilmis
hak gibi gérdigu otoriter yaklasimlarini terk edemiyorlar.

21. yuzyilda teknoloji karsisinda hizla yok olusa dogru giden ve makinelesen mesleklerden birisi de
klasik tip doktorlugudur. Artik sibjektif muayene ve karar alma slreglerinin yerini teknolojik teshis ve
tedavi yontemleri almaya baslamistir. Cogu tedavi uzaktan tetkik ve inceleme islemi ile yapilabildigi
gibi, cerrahi ameliyatlar dahi robotlasma slrecine girmistir. Tibbi karar alma ve teshis sureclerini yapay



hafiza sistemleri Ustlenmektedir. Hekimlik meslegi fiili uygulamadan cekildigi gibi, diger saghk
meslekleri Gzerindeki egitimci kimligini de yitirmektedir. Bu durumun yasanmasinda, sayisi hizla artan
fakat egitim kalitesi yUkselemeyen tip faklltelerinin, yeterince pratik yapamadan ve hastalarla
etkilesimi glclenemeden sahaya ¢ikmak zorunda kalan hekimlerin artmasi da etkili olmustur. Klasik tip
fakultesi egitimi ile Gstenci bir bakisla yetisen hekim dostlarimiz, sahaya ¢iktiklarinda teorik egitim
kaliplari ile gerceklerin benzemezligini fark edebildikleri 6lciide basarili uyum saglayabiliyorlar.

Saglik Bakanhginin ¢ikarmis oldugu mevzuatlar ve uygulamalar ile saglik personelinin kaynasmasini
saglayacagl yerde, haksiz ve adaletsiz ek édeme gibi zararh islerinde i1srar ederek sorunlari
kériikledigini, tipik bir Hekim Bakanligi imajini gliclendirecek her seyi yaptigini Gzillerek izliyoruz. is ve
hizmet istenirken ekip vurgusunu yapanlarin, hak ve kazang paylasiminda hekim disi personeli yok
sayan ve degersizlestiren uygulamalari kabul edilemez. Yeni hastanelere isim verilirken dahi sadece
hekimlerin dikkate alinmasi hekim disi bir personelin énemli bir saghk kurumuna isim olarak
onerilmemesi de tipik bir meslek ayrimcihgidir.

Temel saglik personelinin neredeyse tamami kadrolu devlet memuru veya esdeger statiide olan kamu
saglik kurumlarina s6zlesmeli saglik yoneticilerinin atanmasi faydasiz ve yanlistir. Siyaset, Ust duzey
birokrasi ve sendika t¢geni icinde yer bularak sézlesme imzalayabilen saglik yoneticilerinin, gercek
anlamda performansi hi¢ bir zaman 6lcilmemekte ve degerlendirilememektedir. Calistiklar
hastanelerde personele sifir ek édeme ciksa da kendileri her ay tavandan déner sermaye alan
sozlesmeli yoneticilerin; en dnemli dertleri yerlerini korumak, mimkunse bir st makama gegcmek,
sozlesmelerini tehlikeye atabilecek sorunlari 6telemek veya gizlemek, potansiyel tehdit ve rakiplerini
saf disi birakmak, gerekli de olsa riskli konularda inisiyatif kullanmaktan kacinmaktir. Kurumsal aidiyet
duygusu gelisemeyen, eskiye nazaran yetkileri 6nemli 6lclide azaltilan ve merkezilestirilen s6zlesmeli
yoneticilerin, saglik personelinin sorunlarini gidermek yerine kroniklestirme etkisinde olduklarini
belirtmek gerekir.

Hekim ve hekim disi saglik personelinin arasindaki uyumsuzlugu gidermek icin neler
yapilmahdir?

Tip Fakulltelerindeki egitim sistemi islah edilerek hekimlere “Tanrinin yeryltzindeki eli” kibrinin
asllanmasi terk edilmelidir. Saghk hizmetlerinin bir ekip Grln{ olarak etkili ve degerli oldugu, hekimlerin
bu ekibin kiymetli bir unsuru oldugu ve digerleriyle birlikte kiymetinin hissedilebilecegi asilanmalidir.
Yani psikoloji, iletisim ve yonetisim konularinda destekleri arttirilmalidir. Saglik Bakanhgi hekim
sovenizmini korukleyen uygulamalari ve ayricaliklari birakmalidir. Eskiden daha makul seviyelerde
bulunan Gcret farklarinin insanlik disi ucuruma dénmaus vaziyeti dlzeltilmelidir. Tayin ve atamalarda
siyaset-sendika-burokrasi tekeli kirilarak ehliyet ve liyakat odakli herkesin ylkselebilecegi bir kariyer
sistemi icinde kadrolu yénetim sistemine gecilmelidir. Ozellikle agir calisma sartlari yiziinden fazlasiyla
yipranan ve iletisim yetenekleri bozulmaya basladigi icin en fazla tartisma 6znesi olan asistan
hekimlerin durumlarinda iyilestirici 6nlemler alinmalidir. Hekimlerdeki akademik kariyer unvanlari gibi
diger saglik mesleklerinde de akademik ve kidem odakli kariyer unvanlari tanimlanmali ve her seviyede
farkl yetkiler ile donatilarak sayginliklari desteklenmelidir. Bu tesvikler saglik personelinin gelisme ve
yenilenme duygularini da glclendirecektir.

Kur'an-1 Kerim'deki ifadesi ile, bir insani kurtarmanin bitin insanhgr kurtarmis gibi degerli ve kutsal bir
is olan saglik hizmetinde yer alan bitin mesleklerin, tam bir dayanisma ve huzur icinde icra edilebildigi
glnleri en yakin zamanda gérme arzusu ve duasi ile, bitin saghk calisani dostlarima selam ve
saygilarimi sunuyorum.

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi



istanbul il Baskani

Gorsel kaynagi: //equimanagement.com/articles/cut-conflict-29461

Saglik Personeli Neden Mutsuz ve
Umutsuz?

-

GVA\\

Suras! aci bir gercektir ki, saghk personeli kamunun UGvey evlatlari gibi muamele gérmis; etinden,
sutinden, emeginden bol bol yararlaniimis ancak, diger kariyer memurlarindan ¢ok daha kotu sartlarda
maas ve 0zlUk haklarina mahkum edilmistir.

Taban maasi gittikce eriyen ve en disuklerde kalan memur grubudur saglkgilar.

Diger memurlara tek kalemde verilen maasla olusan farkin bir kismi, sabit ek 6deme adiyla bir lGtuf gibi
odenen, onun da gelir vergisi eline ge¢meden kesilen, emeklilik hesabina zerre kadar faydasi olmadigi
icin, maasinin yari yariya azalma korkusuyla 65 yasina veya 0lene kadar ¢alismak zorunda kalanlardir
saglkgilar.

Kayitlarda yok sayilan emegine karsilik, gliya performansina gore verilen ek 6demenin her ay korkulu
bir kumara donlstugl, cogu zaman sifir veya sakiz parasi kadar geldigi, pandemi gibi olagan Ustl
hallerde bir parmak bal niyetine verilen 3 aylik tavandan 6demenin de, gecekondu misali alcak tavan
hesabina takilarak hiisrana ugratildigi memurlardir saghkgilar.

Pandemi sirecinde bile kronik 6zlik sorunlari ¢dzilmeyen, pandemi ylzinden gorev basinda vefat
ettigi halde sehitlik unvani ve haklari cok gortlen, géstermelik 3 ay tavan 6demesiyle abartili reklam
yapilan, sizin haklariniz kuru alkisla 6denmez denilerek gercekten de 6denmeyen, alkislar kesilince
yeniden unutulan mazlumlardir saglkcilar.
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Sadece hekimlerin emeklerinin performansa deger goérildigu, calisma ve fedakarlik s6z konusu
oldugunda “saglik bir ekip isidir, hep beraber gayret edelim” denilerek gaz verildigi, ama ek 6deme ve
gelir paylasiminda sadece hekimlerin aslan payini kaptigi, diger personelin alcak ek 6deme tavanlarina
mahkum edildigi, aslinda hak ettikleri rakamlari alsalar da dengesiz ve adaletsiz paylasim oranlariyla
hekimlerin diger calisanlarla birbirine disurildigi, genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinin
sadece sabit 6deme alabildigi, temizlik, glivenlik ve veri girisi gibi destek hizmetlerinin déner sermaye
paylasiminda yok sayildigi, huzursuz ve mutsuz ¢alisan emekgilerdir saglikcilar.

Polislerin maasi yakaladiklari suclu sayisina baglanmaz. imamlarin maasi kildirdiklari namazlarin rekat
sayisina veya okuduklari hutbeye gore degerlendirilmez. Subaylarin maasi yerine getirdikleri veya
verdikleri emir sayisina gére hesaplanmaz. Ogretmenlerin maas! okuma yazma 6grettigi cocuklar veya
cozdikleri sorular kadar yapilmaz. Ama saglikcilar icin durum bdéyle degildir! Hekimler yaptiklari saghk
hizmeti kadar puan alir. Hekim disi personelin emekleri koca bir sifir sayilir. Asil olan hekimlerin ek
o6deme almasidir. Ayip olmasin diye diger personele de biraz koklatilr.

Diger memurlar her ay ne kadar maas alacaklarini bilir, ama saglik¢ilar bunu asla bilemez! Hastane
yonetimleri butceyi zorlar, toparlanmak igin ek édemeleri kisitlar. SGK saglik harcamalarini baskilar,
gelirler azalir, giderler artar, pratik ¢6zim olarak ek 6demeler kisitlanir. Velhasil her ay saglikcilarin
yasadigi kronik stres kaynagidir maaslarinin ne kadar yatacagi!

Memurlarin bas belasi olan vergi dilimleri saglkgilari da feci sekilde acitir. Her yil Temmuz ayinda s6zde
maas zammi yapiimis olsa bile, ellerine gecen net maas tutari 6 ay dnceki Ocak maasindan daha
disiktlr! Dev patronlarin ve sirketlerin cogu kere ylizslzlikten biriken vergi borclar her firsatta silinir,
dasaralur, otelenir ama saglikcilar gibi bordrolu calisanlarin vergileri kurus sekmeden ve ellerine
gecmeden kesilir. Maas zamlari da koca bir yalan olur.

Diger memurlarin diledigi gibi kullanabildikleri yillik izinler saglik¢ilar icin pahali bir liks haline gelmistir.
Cunku kullanirlarsa ek 6demeleri ceza olarak kesilir. Strekli ve sabit giderlerini 6demeleri zorlasir. Tatile
ciksalar da donduklerinde zehir edilir. Yani saglikcilar tatil glnlerini parayla satin aldiklari icin kolay
kolay ¢ikamazlar. Kamuda birikmis izin giin stogunda saglik¢ilarin lider olduklari tahmin ediliyor!

Pandemi siirecinde gérildigi gibi, saghigin en riskli meslekler arasinda oldugu bellidir. Ozellikle son 20
yildir saglhkta donlisim programini fiilen calisarak gerceklestiren saglikcilarin emekleri yok sayilmis,
2018'de buytk bir fiyasko seklinde ¢ikarilan yipranma kanunu icinde degerlendiriimemistir. Daha énce
6-7 yil boyunca sdzu edilen, umut verilen yipranma payinda cok sinirli ve adeta vermemeye odakli bir
oran ve hesaplama sekli tayin edilmis, mevcut calisanlarin hizmetlerine fayda etmemis, halen
calisanlarin ancak 10 yil sonraki emeklilik hesaplarina yansiyacak sekilde ulasilmaz bir noktaya
konulmustur. Bu hali ile sadece meslege yeni baslayanlara sinirl bir faydasi olacaktir. Bu eksik ve
haksiz kanun dlizenlemesi de hem siyasetcilerin hem de beceriksizligi tescillenmis yetkili sendika
agalarinin istismar ettigi bir sorun olmustur.

Askeri personelin subay-astsubay olarak her hangi bir egitim ve meslek ayrimi olmaksizin yillardan beri
yararlandinldigi 3600 ek gdsterge hakki saglik personeline bir tirli verilmemis, verilecegi sdylendigi
zamanlarda ise sadece hemsirelerin adi anilarak personel arasinda huzursuzluga neden olunmustur.
Meslek bazinda tipki subay-astsubaylar gibi egitim farkina bakilmaksizin tim saglk hizmeti sinifina
3600 ek gdstergenin coktan verilmis olmasi gerekirdi.

Saglk personeli, icinde ayni isi yapan ama ¢ok farkl atama usulline tabi tutulan, dénemsel olarak
bazilarinin kayrildigi, bazilarinin magdur birakildigi 3+1, 4+1, sézlesmeli, vekil gibi degisik statilerin
oldugu degisik bir gruptur.



Hastanelerde calisanlar yillar 6nce kithk sartlarina gére hazirlanmis yemek yénetmeligi ylzinden
yetersiz ve kalitesiz yemekler yemeye mahkumdur. Ya evden bir seyler getirecek veya hastaneden
yiyerek sindirim sistemini de zora sokacaktir. Mesela yemeklerde 6glin basina verilen ¢ig et gramajlari
yetersizdir. Yemekler 3 6gin olarak ihale edilir ama idari istek sonucu firma 4. cesidi ek Ucret almadan
cikarir. En dlsuk fiyat esasina gore 3 cesit icin yapilan ihale sonucu en ucuz veren firma 4 cesit yemek
verirse 6-7 TL gibi rakamlar icin kullanilan malzemelerin kalitesi ve miktarlari ne kadar saghkh olabilir?

Saglik sendikalari yetkili olana kadar en atesli muhalif kesilen, yetkili olunca yonetime karsi sut dokmus
kediden Ote poz veremeyen, mesailerinin cogunu es dostlarinin s6zlesmeli atama kulislerine harcayan,
ileride bir koltuk kapabilmek icin siyasetcilere yanasilan, sendika ydnetimine gecince iclerinde sakl
kalan liks yasamaya hevesli canavarin serbest kaldigi, ilk is olarak maaslarini ve makam arabalarini
ylkselten, utanc ve usang¢ kaynaklari olmaktan 6teye gidememistir. Sahada sirilsiklam ter ddkerek
calisan, 24 saat kesintisiz emek veren aziz saglikcilarin iradelerini, ucuz hesaplar icin peskes ceken,
Uyelerin seslerini duyurmaktan ziyade bastirmaya odaklanan, sahte kahramanlar yuvasidir yetkili saglk
sendikalari. Gelenin gideni arattigi, kalitenin sirekli disttugu, fiyasko islerin Gretim merkezidir yetkili
saglhk sendikalari. Bu yuzden Uyelerinin inanci ve saygisi kalmamis, tepki vermeye dahi deger
goridlmemistir artik.

Hekim disi saglik personeline 6zel sendikalarin olmamasi da ayri bir sorundur. Clinkid mevcut
sendikalarin talepleri Gyeler arasinda ¢ikar catismasina yol actigi icin yargisal boyutta olumsuz
karsilanmaktadir. Hekim disi saglik profesyonellerini kucaklayan ve sorunlarini ¢cézmeyi ilke edinen
sendika veya diger STK'larin kurulumu da geciken bir ihtiyactir.

Kisaca saglikcilar bunlar ytziinden mutsuz ve umutsuz kaldilar. Bekledikleri seyler de insaf, adalet ve
hakkaniyettir sadece.

Ne dersiniz, cok beklerler mi?
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Allah-u Teala peygamberlerini hatalardan ve glinahlardan bizzat korumustur. Buna “ismet” denilir.
Sadece peygamberlere mahsus bir sifattir. Hz. Adem (a.s.) ile Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz
arasinda bu zincir tamamlanmistir. Varsayilan deger olarak, diger bitin insanlar hata ve gliinah
islemeyle malul durumdadir. Zaten, diinya hayatinin bir imtihan yeri olmasinin geregi de budur. insanlar
hataya dusebilir, glinah isleyebilir, iyi ve glzel isler de yapabilir. Daha sonra bunlarin sonuclariyla yine
kendileri ylzlesecektir.

Gecmis, simdiki ve gelecek liderlerimiz, Peygamber olmadidi gibi, ilah da olamazlar. Onlara
peygamberlik ve ilahlik vasfi yakistiranlar, evvela onlara sonra kendi nefislerine zuliim etmis ve hak
yoldan cikmistir.

Liderlerini ilahlik ve Peygamberlik seviyesinde goren sapkinlar, fanatik sdylemleri nedeniyle kendilerini
kolayca belli eder ve toplumda sinirli destek bulurlar.

Liderlere en cok zarar veren diger bir grup ise; yanlis, eksik ve tarafli bilgileri tasiyarak toplumun veya
yonettigi kurumun nabzini bazen kacirmalarina, yalniz kalmalarina neden olan, ehliyet ve liyakatten
uzak haldeki bir kisim cevreleridir.

Liderlerin etrafina tslisen ve her zaman fark edilemeyen bu kesimin bircok 6zelligi siralanabilir.

En basta cikarci olurlar. Liderinin ulvi degerleri umurunda degildir. Hazir imkan bulmusken, her firsatta
kendisi ve yakinlarina hakli-haksiz demeden cikar saglamaya calisirlar. Bu cikarcilari, dnemli kisilerin
adlarini giyaben pazarlarken, bir takim ihale hesaplari yaparken, ise gore adam degil de, adama gore is
ayarlarken gorebilirsiniz.

Korkak ve sinsi olurlar. Ehil ve layik olsa dahi, kendilerine rakip olabilecek herkesi, daha yolun basinda
fark ederek uzak tutmaya, ayagini kaydirmaya cahsirlar. Duruma gore iftira atmak, kumpas kurmak
dahil her yolu denerler.

Genellikle yetersiz bilgi ve deneyime sahiptirler. Bilgi ve deneyim eksikliklerini yalakalik, laf



kalabalikhidi, cirkeflik, bolca hamaset edebiyati ile kapatmaya calisirlar. ihtiyac oldugunda, baskalarinin
fikir ve eserlerini kendilerine mal ederek asirma huylari da vardir.

Liderlere, olani degil de olmasini istenilen veya islerine gelen resimleri gizerler. Yani bilgileri karartir,
degistirir veya abartarak nabza gore serbet vermeye calisirlar. Bu cevrelerden gelen verileri kontrol
ettirme imkani bulamayan liderlerin, kolayca hataya dismesi ve yanlis kararlara yonelmesi kac¢iniimaz
olur.

Liderlerin talep ve kararlari resmilesip geri alinamaz hale gelmeden énce, objektif ve saygili bir cesaret
icinde degerlendirerek elestiride bulunmaktan, alternatif cozim Uretmekten siddetle kacinirlar.
Muhtemel olumsuz gelismeleri sdylemezler. Bu tavirlari yizinden, liderlerin istisare aliskanligi zayiflar
ve nefislerinde her dedigini yaptirmanin coskusuyla kibir ve kendini begenmislik, yani firavunlasma bas
gosterir.

Bu kisilerin liderlerle biyolojideki asalak-konakgi gibi bir iliskisi vardir. SomUirmeye basladiklari lider yani
konakgl, saglikli oldugu ve onlara hizmet verdigi surece yaninda kalirlar. Yonetemedikleri veya
menfaatlerine ket vurulmaya baslandigi anlarda ise, konakciyi yok ederek veya terk ederek, baska bir
konakg! temin etmeye galsirlar. Bunun icin sabotaj, mobing dahil her yola basvururlar.

Her devrin adami olmak en belirgin 6zellikleridir. Glce ve paraya taptiklari icin, en koyu dindar ve
miirit, en hizli devrimci ve Kemalist, Ulkiicii veya Komiinist olmak onlar icin cocuk oyuncagidir. Size
kendinizi sorgulatacak kadar da iyi oynarlar.

Bahsettigim cikarci muhteris cevreler, bireysel veya kiiciik gruplar seklinde olabildigi gibi, FETO
olayinda gorilen ihanet sebekeleri halinde de érgutlenebilir.

iktidar potansiyelinin, yani glic ve paranin oldugu biitin devlet makamlarinin ve 6zel sektér
yonetimlerinin etrafinda, az veya cok bu ¢ikarci asalak yapilari gorebiliriz.

Yukariyi islerine geldigi gibi yonlendirmeye ¢alisan bu ¢evreler, altlarina karsi ise oldukca baskici ve
despot tavirlar gelistirirler. Guglerinin yetmedigi veya makul bir agiklama bulamadiklari zamanlarda
insanlari sindirmek icin " Reis bdyle istiyor, Baskan boyle emretti, Patronun talimati var, Bashekim
soyledi, Middr emretti, ” gibi ifadeler havada ucusur. En ufak bir direnc gérdiklerinde ise, tehdit amacli
" sen Reis’e karsi mi ¢ikiyorsun, Baskan’in kulagina gitmesin, Bashekim duyarsa fena olur, Mid(ir bey
islem baslatir " gibi laflarla ezmeye calisirlar.

iste bu capsiz ve kifayetsiz muhterisler yiiziinden, Sayin Cumhurbaskanimiza diktatér iftiralar daha
kolay atilir oldu. Her secimde cogunlugun teveccihiyle gelmesine karsilik, hatal veya kasitli
yonlendirilen politikalar nedeniyle halkimizla Baskanimiz arasinda bazen soguk riizgarlarin esmesine,
gonullerin kirgin ve Uzgun kalmasina yol actilar.

Gergcek diktatorlerin mesela Misir'da, Suriye’de, Arabistan’da neler yaptigi dinyanin gézlerine girse de
gérmezler. Secilen her ABD Baskaninin, sayilari milyonlari bulan ve ¢ogunlugu da Misliiman olan
katliamlarindan séz edemezler. En zayif halimizde bile, milyonlarca mazluma kucak agabilmenin
yuceligini alaya alip, gécmen kadinlarla cocuklarini zalimce tecrit edip kafeslere kapatan ABD'nin
vahsetine sessiz kalirlar.

Bunlar ylzinden, Sayin Bakanlarimiz sosyal medyay! bile yanlis kullaniyor. Ne kadar cok haber veya
resim cikarsa o kadar begenilirmis gibi yanlis algilar var. Hikumet kurulah 2 aydan fazla oldugu halde,
bitmeyen ziyaret ve iade-i ziyaret haberlerinin, magazinsel etkinlik ve resimlerinin, halkin nezdinde ne
kadar itici durdugunu Sayin Bakanlarimiza hatirlatmaktan aciz kimseler var demek ki.



Mesela, sayilari milyonlari bulan ve artik sagir sultanlarin duydugu ve hatta duymaktan biktig
Emeklilikte Yasa Takilanlar denilen mazlumlarin, milyonlarca twitter ve facebook feryadina, diger
partilerin kanun tekliflerine, onca haber ve yaziya ragmen, bir ¢it olsun cevap vermeyen, Sayin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimizin, sdrekli ziyaret, gezi ve benzeri siradan etkinliklerini
paylasmasi ve mazlumlari duymazdan gelmesi, artik iskence tadi veren hakaret etkisi yapmaktadir. On
binlerce vatandasimiz ve aileleri yok sayllmanin sancisini ve kizginhgini yasamaktadir. Toplumdan bu
kadar kopuk ve kitlelere duyarsiz kalinmasina kimler neden oluyor?

Baska bir drnek, son cikan Torba Yasa ile s6ziim ona saglik calisanlarina, ama aslinda sagligin sadece
doktor mesleginde olanlarina 6nemli haklar verildi. Emeklilerin maasi seyyanen artti, ek 6deme
tavanlar asiri derecede yUkseltildi. Zaten sabit 6demeleri de emeklilige yansiyordu. Buna karsilik,
saglik ordusunun geri kalanina ne verildi? Koca bir hic desem yeridir. 5-6 yil 6nce vaat edilen, 5 yila 1 yil
seklindeki yipranma payl, 6 yila 1 yil verildi. O da sadece gelecekteki calismalar icin. Yani, Tlrkiye'de
sagligin dénlsimine canini ve emegini katan, bu blyik devrim sirasinda anormal sekilde calisip
yipranan saglikcilar yok sayildi. Halen calisan saglikcilarin toplam hizmet siireleri hesaba katiimadi.

Adi var etkisi yok sendikamiz Saglik-Sen’in basiretsiz tavirlar da bu zulme kolaylik sagladi. Clink
Saglk-Sen yoéneticileri hamaset politikalari yapmaktan, genel kurullarda tyelerini baskilayip, yetkililerle
sirinlik resimleri vermekten firsat bulamadigi icin, sendikaciligini unuttu ve tyelerinin magduriyetine
acikca canak tutmus oldu.

27.yihni calisan bir saglik personeli olarak; Sayin Cumhurbaskanimizin, saglikcilarin son 20 - 30 yilda
ogretmen, polis ve subay-astsubay gibi nitelikli memur mesleklerinin karsisinda maas olarak nasil
geriledigi, torba kanun ¢cikmazdan evvel dahi, asirn disik tavan nedeniyle hekim disi saglikcilarin ve
diger saglik calisanlarinin ne kadar az ek 6deme aldigi, torba kanundan sonra felaket derecesinde
farklar olacagi, sabit 6demelerin sadece doktorlarin emeklilik hesabina yansitildigi, mesela bashekim
yardimcisi izne giktiginda ek 6demesinin kesilmedigi, ama mudir yardimcisi ¢iktiginda kesildigi igin, izin
alamadiklar gibi gerceklerden, acik¢a haberdar olmadigina inaniyorum.

Mazlumlara kol kanat germesindeki samimiyetine, hak sahibi olan gayri Mislim vatandaslarin gasp
edilmis vakif mallarinin iadesindeki adalet duygusuna, tasarruf tesvik fonu, konut edindirme yardimi
fonu gibi kronik ve karsihdi tiiketilmis vatandas alacaklarinin iade edilmesindeki kararliligina ve buna
benzer bircok konuda alicenapligina defalarca sahit oldugumuz Sayin Cumhurbaskanimizin, hekim disi
saglk calisanlarina karsi yapilan haksizliklari veya Emeklilikte Yasa Takilan mazlumlari gérmezden
gelecegine, zerre kadar inanmak istemiyoruz. Kendisine objektif bilgi verilmedigi, dogrular ¢arpitildigi
icin etkilendigini distniyoruz.

Toplumsal barisi ve is huzurunu tehdit eden ayrimciliklarin ve diger sorunlu alanlarin temizlenmesi icin,
en basta Sayin Cumhurbaskanimizin olmak Uzere, tim kamu ve dzel sektdr idarecilerimizin daha
kaliteli, ehil ve layik ekipler kurmasi icin duaciyiz. Hepimiz gibi birer beser olan lider ve
yOneticilerimizden olagan Ustl mucizeler beklemiyoruz. Ancak kaliteli ekipler kurmalarini ve firsatcilari
tespit edildikleri anda temizlemelerini istiyoruz. lyi niyet, adalet ve gayretle calisma temelinde, Allah’in
yardimiyla her zorlugun (stesinden gelecegimize de inancimiz tamdir. Zulme mani olalim, mazluma kol
kanat gerelim. Hakki sdyleyen ve sdyletenlerden olalim insallah...



