Magdur Zorbalig:
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[x]"Magdur Zorbalhigi” gibi tehlikeli ve yanlis anlasiimaya musait bir baslk altinda tespit ve fikirlerimi
beyan etmeden hemen 6nce belirtmis olayim: Bu yazi sikayet ve karalama amaciyla degil, magdurlara
destek olmaya niyetlenen kisi ve kurumlar icin bir deneyim paylasimi, magdur gruplari icin iletisim
kabiliyetini gelistirme odakli bir geri bildirim, zaten magdur zorbahgini fiilen yasayan Unll, gazeteci,
siyasetci, is adami/kadini veya kanaat dnderleri icin de bir empati raporudur!

Bir insan hem magdur hem de zorba olabilir mi diye disunebilirsiniz. Evet, bir insan hem magdur hem
de zorba olabilir! Bu durumun bence en basit aciklamasi sudur: Magdur edildigi veya olduguna inandigi
konuda yasadigi stres ve hakhlik giciyle koriklenen 6fke ylzinden, mantikh sakinligini kaybederek,
muhataplarina karsi saldirgan ve had sinirlarini zorlayan sekillerde iletisim ve tek tarafli dayatmalarda
bulunabilir! Cliinkli o magdurdur ve sanki masum cocuklara taninan anlayis ve 6zgurlik alanina
sahipmis gibi, pervasizca konusmaya, yazmaya, yargilamaya, baska olay veya kisileri yok saymaya
hakki vardir! Hele birde kendisiyle beraber aile fertleri de bu magduriyetten kétl etkileniyorsa, agresif
tavirlari turbo vitese takiimis gibi ylkselebilir!

Son bir kac yildir, zaten ilgilendigim toplumsal sorunlara daha fazla egilmeye, arastirmaya, yazmaya ve
gorsel medyada konusmaya basladim. STK’larda gérev alarak gonilli faaliyetlerine katildim. Dogal
olarak, gercek ve sanal ortamdaki sosyal cevrem genisledi ve farkl gruplardan cok sayida insanla aktif
iletisim kurmaya basladim. Aile ve geleneksel degerlerimizden dogan calisma halkam, emek ve
istihdam gibi alanlari, toplum sagligi ve glvenligi gibi konulari da kapsayarak genislemeye devam
ediyor. Saglk, bilisim, egitim, isletme, yonetim, sosyal hizmetler gibi farkli disiplinlerde egitim, proje ve
calisma deneyimlerim sayesinde, magdur gruplarini algilama ve empati olusturma becerimi
gelistirebildigimi soyleyebilirim. Bu ylzden olsa gerek, farkli gruplardan insanlarin “bizi en az bizim
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kadar iyi anliyor ve savunabiliyorsunuz Ercan bey” benzeri geri dondsler almaktan blyuk bir mutluluk
ve huzur duyuyorum.

BUtun gayret, kisisel arastirma ve iletisim acikligima ragmen, elbette varligindan veya ayrintilarindan
haberdar olamadigim ¢ok sayida magdur gruplari da cikiyor. Her insan gibi, sinirli zaman ve imkanlar
nedeniyle atladigim veya bilmedigim mevzular da ¢ok oluyor. Bazen magdurlarin bizzat kendileri, bazen
de STK'larin yonlendirmesiyle 6grendigim sorunlarini hizla arastirip anlamaya ve etkileri itibari ile
magduriyet derecesini ve grubunu kendimce belirlemeye calisiyorum. Bu konudan emin olunca takip ve
ifade listeme ekliyor, distnce dinyamda empatik senaryosunu basrolde kendim veya ailem varmis gibi
canlandiriyor ve hissettiklerimi ifade etmeye, yazmaya ve konusmaya basliyorum. Su ana kadar
ogrendigim ve takip ettigim hemen her magduriyet konusunun, bendeki olgunlasma ve ifade serlveni
kisaca boyledir.

Toplumsal sorunlara duyarli emekli bir saglik personeli ve cicedi burnunda bir akademisyen olarak,
farkli magdur gruplariyla yogun iletisime gecince, “magdur zorbaligi” adini verdigim davranislara maruz
kalmaya basladim. Garip bir sekilde, cok farkli gruplarda ama ayni karakterde davranis modellerini
gorlince, bunun nadir ve bireysel bir tavir degil, genellenebilir ve gruplanabilir bir standart olacak kadar
yaygin psiko-sosyal bir davranis modeli oldugunu fark ettim. Hangi terimle ifade edebilecegimi
dusunlrken, en makul gelen “Magdur Zorbahgi”nda karar kildim.

Unlilerin, gazetecilerin, siyasetcilerin, is adami ve is kadinlarinin, yazarlarin, internet fenomenlerinin,
kisaca toplumsal gérinurligu ve etki alani genis bilinen hemen her kisinin, adini “magdur zorbahg!”
koydugum bu tavirlara muhatap olarak taciz duygusu yasadigini, tekrari olmasin diye acik iletisim
kanallarini daralttigini, gercekten magdur olduklarina inansa da dogrudan destek vermekten
kacindigini, eski magdur zorbaliklarinin korkusuyla yeni magdur gruplarini tanimayi veya giindemine
almay! istemedigini distntyorum artik! Ben de eskiden, bunca imkanlari varken neden daha etkili veya
ilgili degil bu insanlar, diye disuniyor ve biraz da ayipliyordum dogrusu. Simdi onlari da anhyor ve
asiriya kacan rijit tavirlarina hak vermesem de makul zeminlerini gorebiliyorum artik.

Magdur zorbaligini cesitli gruplarda derleyebiliriz. Buyurun beraber bakalim:

1-Yardim zorbalig: yapanlar: Maddi zorluk yasayan ve magdur olduguna inanan bazi kisiler, 6nine
cikan herkesten para yardimi isteme, hic gérismedigi insanlardan sosyal medya Uzerinden israrla
yardim talep etme hakkini kendinde gorebiliyorlar.

2-Bencil magdurlar: Dinyanin en magdur kisisi veya grubu olarak kendilerini goren, tim
siralamalarda liste basinda yer almak isteyen ve bu olmadiginda muhatabina cemkirebilen magdurlar
var!

3-Diger magdurlara zorbalik yapanlar: Kendini asirt magdur bulurken, diger magdur gruplarini
acimadan elestirebilen, karalayan ve hor gdrerek sosyal lingc kampanyalarina gonalld katilan, herkesi
kendisiyle kiyaslayip kugUimseyerek, zorbalik hedefine aldigi kisiyi yalnizca kendisiyle ilgilenmeye
zorlayanlar.

4-Magduriyetinden dismanlik tretenler: Kadinlarla ilgili bir sorun yasayan erkeklerin, kadinlara
veya tersi halinde, kadinlarin erkeklere karsi gelistirdigi nefret ve dismanligini muhataplarina
dayatarak, aynisini yapmaya zorlayanlar. Disman oldugu cins veya insan grubu hakkinda sempatik
tavirlara bile tahammul edemez ve asiri tepki verirler. Bu tir tahammulstzlUkleri ideolojilere, partilere,
dini kurumlara, diger canlilara veya esya gruplarina da olabilir.

5-Bilgi zorbaligi yapanlar: Muhatap aldigi kisinin ilgi veya uzmanlik alaninda olmasa da kendi
magduriyetini ayrintili sekilde bilmek zorunda oldugunu dayatan, bilemeyerek glindeme alinmadiginda



klstahca hesap soranlar.

6-Medya tetikciligine zorlayanlar: Kendi Urettigi icerikleri dayatarak, muhatabinca istenmese de
paylasmaya ve yaymaya zorlayanlar. Karsi ¢ikildiginda sert tepkiler verenler.

7-Giindem zorbalig: yapanlar: ilgisi olmadi§i konu basliklari altinda bile, israrla kendi
magduriyetlerini dayatan ve konusulmasini isteyenler. Bu yapilmadiginda ise hesap sorarak taciz
edenler.

8-Paylasim zorbaligi yapanlar: Hedef aldigi kisiyi butlin mesajlarinda etiketleyerek bildirimlerini
yonetemez hale getirenler. Muhatabinin bir paylasimi altina birbirinin aynisi 50-60 tane paylasimda
bulunarak, asagiya dogru izlemeyi ve farkli insanlarin gérislerine ulasabilmeyi imkansizlastiranlar.

9-Trend Topic Zorbalari: Twitter gindeminde ayni konularda es zamanl Uretilmis birden fazla
hashtag (#) basliklarina toplu ve asiri ¢calisarak, giindem listesinde birden fazla satirda yer isgal ederek,
diger magdur grup basliklarinin ve emeklerinin gérinurligind engelleyenler.

10-Siber zorbalik yapanlar: Kendilerine disman veya rakip belledikleri diger magdur gruplarinin
hesaplarina karsi sistematik spamlama, sikayet ve engelleme gibi siber zorbalik yapanlar.

11-Kulis zorbalig: yapanlar: Biraz ilgi gosteren her kisiye dogrudan veya 6zelden israrla yazarak
kulis, haber veya gelisme bilgisi soranlar. Alti bos kalsa da tahmin isteyenler. Tahmin veya kulis bilgisi
tutmadiginda cok sert tepki verenler.

Yazlyl daha fazla uzatmamak adina, bu kadar siniflandirmayi simdilik yeterli gériyorum.

Bazi magdurlar bilerek veya bilmeyerek, bu sayilan zorbaliklarin en az birini veya bir kagini yapiyorlar.
Kibarca uyarildiginda yada olumsuz yanit aldiginda, ¢ok olgun davranan ve dogru davranisa yonelenler
de var. Durumu krize gevirerek hakaret boyutuna gegenler de! Bazen magdurlara yardim adina,
farkinda olmadan madgdur zorbaligi yapan destekcileri de oluyor. Mesela ben! Belli bir kesimin sesini
duyurmak icin, medyada bilinen ve tanidigim bir sahsin DM kutusuna ilgili twitlerimin baglantisini
gondermeyi adet edinmistim. En sonunda bana bir mesajla “Kardesim neden bu twitlerin hepsini bana
yolluyorsun?” diye sordugunda anlamistim resmen taciz duygusu yasattigimi ve 6zir dileyerek mesaj
yollamay! birakmistim. Simdi sadece ilgili ve istekli kisilere sinirli sayillarda mesaj yollamaya
cahisiyorum!

Magdur Zorbaligina diismek istemeyen magdurlar ne yapmali?
1-Yukarida sayilan zorbalik seviyelerindeki davranislardan kacinmalisiniz!

2-Magdurlar arasinda rekabet ve yikicilik yerine, isbirligi ve birlikte sinerji gelistirme Uzerine
calismalisiniz!

3-Cok sayida ruhsuz ve 6zensiz paylasimlar yerine, daha az ama yuksek kaliteli ve etkili icerikler
dretmeyi hedeflemelisiniz!

4-Destek alamasaniz da nefretleri cekmemek Uzerinde durmalisiniz! Sizi taniyanlar sikintiyla degil,
sempati ve destek duygulariyla anabilmeli!

5-Bencil ve egoist tavirlardan vazgecmeli, diger magdurlara da saygi ve anlayisla yaklasmalisiniz!

6-Sizin yaninizda gonulli duran kisileri acimasizca sémurmemeli, uzun ve saghkl strebilecek bir
destekleme glicl ve sevki birakmalisiniz!



Kisacasi, iletisimini saglikl bir zeminde kurabilenler daha basarili bir siirece imza atarlar. Obir tirli,
magdur zorbaligina maruz kalan herkes, eninde sonunda magdurlardan uzaklasir ve sorunlarina karsi
duyarsizlasan tavirlar gelistirir. Yani, altin yumurtlayan tavugu kestiginizde karninda sakli bir hazine
bulamazsiniz! Her seyin bir gelisim ve olgunlasma sUreci vardir. Streci glzel ydnetebilirseniz, basaril
sonugclar kendiliginden gelecektir insAllah!

Sunu da eklemeden gecmeyelim: Magdur zorbaligina ugramadan, asiri alingan davranarak
se¢menlerini engelleyen milletvekilleri ve magdurlarini engelleyen SGK gibi yapilar icin, bu yazim bir
bahane degildir! Hakaret ve iftira s6z konusu olmadigi sirece, her magdurun ilgili kamu kuruluslarina
veya Milletvekili, Vali, Kaymakam, Bakan, Belediye Baskani gibi kamusal gérevlilere ulasma, dilek ve
temennilerini, sikayetlerini iletme hakki vardir! Sayin Cumhurbaskanimiza herkesin sinirsiz erisebildigi,
mesajlarini yollayabildigi bir ortamda, resmi gorevli kisi ve kurumlarin vatandasi engelleme hakki
yoktur! Mesela, SGK'y1 EYT mevzusunda elestirip bilgi talebinde bulundugum 2019 yilindan beri,
sahsima koydugu twitter engeli halen devam ediyor! Hem paramizi alip, hem de bdyle kibirli davranmak
bir hizmet kurumuna asla yakismaz! Bilmem anlatabildim mi?

Me[,nurlarm Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini énemli él¢lide kaldiran 7438 sayili kanun Mart
2023'de yururlage girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal Guvenlik
Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigilma, isglicline orantisiz talep ve huzursuz
sesler yUkseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlari SGK ézelinde mercek altinda
belirdi.

SGK’nin yuzde 50 norm kadro eksigiyle calismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzinden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
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alanina déndsmesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen taban maaslari ve disik mesai
Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu personel ile aralarindaki gorev/lcret
uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gecmeyen acisi ve buna benzer daha nice
ayrintih sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de ytizlestigi sorunlara dikkat cekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz isciler icin
ddenecek en diisiik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi. Yani
2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yikselen asgari tcret karsisinda, memur maas
ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini gértyoruz. Bu rakamlar
bize bitin memurlarin alim guglerinin geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor
sinavlardan gugclikle secilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distigunt goésteriyor! Kaldi ki
Yardimci Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlari daha da fena facia halini aldi' Onceden taseron
sirket iscisi olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018’den itibaren kadrolu Siirekli isci olmaya basladiginda
ve Is-Kur Uizerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari coktan
geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is huzuru bozuldu.

Memur maaslarinin Ulke genelinde dlismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi yasamasina
neden oldu. Asgari Ucretten dusuk emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari Ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler icin
yapilan ylzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin batin cagrilara
ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadigi bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harglari ve vergilere gelen ylzde
yuzln Uzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansor muayene (cretlerine yapilan
fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sanstirslz gorulebilecektir.

Istanbul, Ankara ve izmir gibi blyik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan cikmistir. Asgari Ucretin Uzerine cikan kiralar
karsisinda Hikumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar acg6zlU piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir! Blyuksehirler
memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmdstir. Ust makamlara verilen biylksehir gésterge farklari
daha yuksek oranlarda alt seviye memurlar icin de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli bulunmaktadir.
Ayrica devletin bizzat kendi cikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina mesrulastirarak
yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki deger ve haysiyetlerini
yok eden Ucretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta 6gretici/EYS antrenérl gibi kadrosuz
kdleden beter, izin haklari verilmeyerek sefil edilen, emeklilik haklari eksiltilen, kisaca Ucretli denilen
kamu adina yiz karasina dénen personel grubu da vardir!

Dusunebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama o6gretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden zarar
goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terérden sehit olunca okullarimiza isimlerini
veriyoruz! Meslek dgretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama 6zliikk haklarina
gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi igin cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama
mesru kadrolarini vermekten israrla imtina ediyoruz. Aile Bakanhgindaki hemen her iste kadin-erkek
meslek uzmanlarini ¢ok distk ekders (creti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi
vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri icin 6lum, hastalik, dogum, sut gibi izinleri vermiyoruz!
Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe
kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!



Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi divel destan olur! Taserona kadro denilerek ilan
edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz is¢i kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz iscilere
kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gérevde sehit
olduklarinda diiz 61U sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilari bile mesleginden
koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi
kurum neredeyse yok gibi.

Guvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin goz ardi
edilen kahraman GuUvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da ayri
yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir reform
ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene gore
yeniden yapilandiriimasi, calisan memurlarin ve emeklilerin asgari Ucret karsisinda eriyen maaslarinin
acilen iyilestiriimesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve koruyamazsa
halkindan ne kadarini bekleyebilir?

EYT Yanginini SGK Personeli Nasil
Sondursun?

f ©) ¥ (» sgksosyalmedya

Cennet Vatanimiz Tarkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan biylk Orman Yanginlari ile
adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bélgesinde 8 insanimiz vefat etmis, 1500'den fazla insanimiz
yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve yuzlerce besi hayvani yanarak veya dumandan
bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra
yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos ayi ortasina kadar stirmustu.

2021 Orman Yanginlari onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza neden olacak
kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu imkanlarimiz her yerde varlik
gbsteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz durumdaydi. Allah bir daha bdylesi afetlerle
bizleri imtihan eylemesin, zarar ve dehsetlerinden muhafaza eylesin!
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Yardarlige girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan butin vatandaslarin hayatini alt tst eden 4447 Sayili
kanun ile hukuk literatirimize Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir magdurlar grubu girdi.
Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi personelin hepsi EYT'li olmus ve
emeklilik haklari geriye dénuk isletilen 4447 sayili kanun ile gasp edilerek 58-60 yaslarina atiimisti.
Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine
verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine Hikumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik
insanlar girdigi sartlarda degil, kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu
zulim dayatmasi ve uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar surdd!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldikce ayrildidi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup kalmisti. Mart
2023 TBMM’de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen haklarinin yasla ilgili
onemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti aranmayacakti. Kismi emeklilik
hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar yine hiisrana ugradi. Yas engeli ortadan
kalkan 2,2 milyon civarindaki calisan veya issiz SGK'li icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK
ofislerinde devasa bir miiracaat seferberligi yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce sulama
hortumundan gelen ciliz suyla midahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi oldu! Clinkii istenen
is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel sayilari ve kapasiteleri
yetersiz, gayret géstermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve hamasetle doldurulan kuru gazdan
ibaretti!

DUsUnebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK subesine Mart
ayinda yapilan miracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne kadarlik siire icinde
gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tim basvurulari eritmeleri 58 ay slrer! Olaganisti bir gayret ve
fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalar halinde bile 25-26 ay surebilecek bir is yogunlugundan
bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek dosya ve diger islerde haric sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile ¢calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is Kanunu ve
SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar yazilimlarini
mukemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda SGK islemleri yapabilecek
yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel takviyelerinde de bu durum
gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK c¢alisanlarinin 6zluk haklarini 666 Sayili KHK ile tirpanlayarak daha
da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétlye dogru gitmek adeta birer EYT sendromu
gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Gcret disturunu bile tatile ¢ikardigimiz icin moral ve
motivasyonlari yerlerde sdrantyor! Aylik fazla mesai saatini 50’den 100’e ¢ikararak sirtlarinda kamci
saklatmamizi bile kazanim diye géstermeye kalkan uyanik siyasi ve burokratlarin diyarindayiz! Sanki
SGK personeli insan degil de 24 saat ¢alisabilecek robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu calisanlarinin 6zel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yillik Sosyal Giivenlik On
Lisans okullari agmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip SGK disinda calisma
imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem hi¢ atama yapmayacaktiniz
Sosyal Glvenlik bolimuni neden actirip genclerin hayalleriyle oynadiniz ey Yetkililer?

idari kadrolar icin ézel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiltesinden (iiBF) mezun olan yiizbinlerce
gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin ¢irpinirken, zaten nadir ¢ikan kurum atamalarinda 4001
kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozli ylksek puanl farkl brans mezunu zalimlerin
KADRO YAKARAK kurumu birkac icinde terk edip gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013



Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter mesajinda “4001 Ailesi biz size giivenerek iskur'a 713 kisi aldik
ama siz ilk 7 ayda yizde30 unuz iskur'dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun
bugln de devam ediyor!

SGK’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini séndirmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan uzman SGK
Personeline cazip sartlar esliginde gecici gérev cagrisi yapiimali! Emekli uzman SGK personeli ikamet
ettigi yere en yakin SGK Mudurligunde gecici gorev alarak emeklilik dosyasi kapatmaya baslamali.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK kurumuna
gegici gorevlendirmeleri yapilimal.

-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai Ucretleri anlamli bir zamla yUkseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye katlanacagi kadar
artabilme yolu aciimal.

-SGK galisanlarina seyyanen tesvik zammi yapiimali.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Givenlik mezunlari ile iiIBF mezunlarina
yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert 6nlem ve ceza sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acilmali ve norm kapasite orani en az yuzde
75’e cekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sénmez ve 14 Mayis'ta sandiklari da tutusturur! Benden uyarmasi....

Bag-Kur’lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?


https://ercanozcelik.com/bag-kurlunun-cilesi-ne-zaman-bitecek/

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce bilinen
adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayili kanunla kurularak 1 Ekim 1972’den itibaren llke capinda
hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla blylk 6lcide degistirildi.

Bag-Kur yasasindaki hiikiimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile Ciftcilerin nasil
bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

Blyuk oOlclde yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Turkiye'de ortalama yasam suresi sadece 61,91
idi! Bag-Kur'lu kadinlara reva gorilen prim 6deme siresi 25 tam yil, yani 9.000 giin ve en az 50 yas
sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gin) édeme sarti ile en az 55 yas sarti konulmustu. Her hangi
bir nedenle 25 yil ddeme yapamayanlarin yas haddinden (kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de en
az 15 yil yani 5.400 gUn prim 6deme sarti ile birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti konulmustu.
Anlayacaginiz sistem neredeyse Bag-Kur'lunun hi¢c emekli olamadan calisip 6lene kadar prim 6demesi
Uzerine kurulmustu! Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim édeme saresini 20 yila
yani 7.200 gUne indirdiler.

TBMM'de gorev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur’lu kiiclk esnaf ve ciftcileri devlet
gibi, holding gibi gucli ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni sartlari dayatmislardi!
Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz ddemeye muktedir olabilir ama, esnaf ve sanatkarlara
boyle agir bir ylik baglamak icin vicdanlarini tatile ¢ikarmalari gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK'ya bagli calisan iscilerin emekli olabilmesi icin, kadinlarda 20
yillik sigorta siresi dahilinde en az 5.000 gin, erkeklerde 25 yillik sigorta siresi icinde en az 5.000 gin
prim yatiriima sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda 6 yila kadar, erkeklerde ise 11
yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde miisaade ediliyordu. isci ve esnaf arasinda bu kadar biyiik
bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi dénemde maasi ile birlikte SSK prim 6demesi de duruyordu. Bag-Kur'lu esnaf ise
0 ay dogru dirlst ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip evinde otursa bile, Bag-Kur
prim édemesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim seviye basamaklari yukari dogru re’sen



veya talep halinde yikselebiliyor ama asagi inmesi mimkun olmuyordu. Bag-Kur prim borc sayacinin
durmasi icin tek care Vergi Levhasini iptal eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur'dan da yaptirmasiydi.
Oysa issiz kalan bir is¢inin son SSK priminden itibaren birka¢ ay daha Ucretsiz saglik hizmeti alabilmesi
mumkindi. Sadece prim 6denmedigi icin 5.000 gln sayaci duruyordu. Ama Bag-Kur'lu esnafin borcu
gozuktuglinden saglik hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu. Sonradan ¢ikan zorunlu
GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler icin ayrica pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, 6deme ve emeklilik sartlarinin agirligi nedeniyle pek tercih edilmedigi
icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanli re’sen zorunlu tescil kurali getirildi. Bu
borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en dlsigu olan 1. basamak seviyesinde sabit
prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklari saglik hizmeti icin bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur
tekrar esnafin aleyhine yeni kural cikararak, 6. basamaga kadar re’sen zorunlu tescil dayatmasina
basladi. 7.-12. basamaklar igin de iki yilda bir istege bagh yikseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine disen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu gibidir! Clnk
her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani vermez! Mesela 7. seviyede
prim ddeyen esnafin isleri kot gittigi, dara distigu bir durumda, gelir kaybi yasadigini ispat ile beyan
etse de Bag-Kur prim basamagi asla disuriilmez! Prim tutarinda azaltma mimkin degildir! Odemeden
kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla devir
yapmasidir. Odedigi prim miktarina e siresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger emeklilere gére
hep dusuk kalmasi da ayri bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da 6deyen acisindan dnemli bir tutar
dengesizligi vardir. Son degerlere gore SGK primi icin iscinin asgari brit maasindan 1.401 TL kesilir.
Isverene diisen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu bélisme yapildigindan, iki tarafa da rakam
agir gelmez. Ama Bag-Kur'lu esnaf kendi isinin stresiz mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de
kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim 6demeyi caresizce Ustlenir. Bu rakamdan kacis veya
indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani patron ve
zengin goruldukleri gerekcesiyle katlamali tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes alacak hali kalmadi
artik!

Turkiye'de mitevazi sermayeler ile kurulan ve ¢ogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan esnaf ve
sanatkar tesebbusleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlik boyutundan da cikarak
delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu bitln yerel isletmelerin kapanmasi ve sermayenin blyuk ve
zalimce davranan guclere aktariimasidir. Tarim kesiminin kendi ihtiyaclari icin bile Gretim yapmasi daha
zararll hale gelmis, slipermarketlerden alisveris yapmak kéylller arasinda bile standart olmustur.

Sermayenin hizla blyuk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve nehirlerin
adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz? Sayilari iki elin
parmaklarini gecmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tiketim piyasasiyla vahsice oynuyor
ve tukenmez bir istahla kar etmek icin bizlere varlik zamaninda dahi yokluk ve pahalilik yasatiyorlar.
Klcuk esnafin aradan cekilmesi, halkin daha cok sdomurtlmesine, devletin de acziyetle seyretmek
zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR’lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin neler
yapilmali?

1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gin sayilari farki distrilmeli, SSK ile ayni sartlarda
sabitlenmelidir.



2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saglik veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden Kkisilerin,
SSK’ya gecmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gln) SSK primli olma sarti askiya alinmali, prim
gin sayilan yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darliga disen veya saghgi bozulan esnafin isyerini gecici yada surekli olarak kapatmasi
halinde Bag-Kur 6demeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari kadar saglik ve
issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kuglk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su, elektrik
gibi giderlerinde; finansal biyuklik, isyeri 6lclleri, calistirilan insan sayisi gibi kriterlere degisen insafli
tarifeler uygulanmalidir. Korkudan isigini acamayan, buz gibi isyerinde calismak zorunda kalan esnafin
g6zetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eyltl 1999 tarihinden dnce baslatan fakat cesitli nedenlerle Bag-Kur
tescilini yaptiramayan (mesela GOlcuk Depremi nedeniyle o bdlgeler ve DlUzce civarindaki sartlar)
esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere ¢ekme imkani verilmeli, bdylece son EYT
yasasindan faydalanma yollari aciimahdir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayliklar saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyatli aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklari araglarin sigorta, vergi
vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile har¢ yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar tarafindan
sahsi derebeyliklere donmesi dnlenmelidir. 20-30 yiIl boyunca céreklenen baskanliklara zorunlu sire
sinirt getirilmelidir.

Sonuc olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden ve maddi-
manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tiketen her tarld olusuma karsi durmali, insanlarimizi
girisimcilikten sogutan ve korkutan butin haksizliklari gidermeliyiz. Yoksa yetisen her gencimiz sanat,
ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak icin ¢alisacak ve gereksiz bir rekabet
icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve tliccarimizin varligi ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?

EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?


https://ercanozcelik.com/eyt-mevzusu-neden-bu-kadar-karisti/

1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin cikardigi 4447 sayili kanundan sonra Turkiye'deki butin calisanlarin
kaderi bir daha diizelmeyecek sekilde kétllesen bir ivmeyle degisti. Halkin gdzini boyamak ve ikna
edebilmek icin reform gibi susli kelimelerin arkasindan her zaman mevcudu geriye dislren negatif
eksiltmeler ve hak kayiplari ¢ikti. Bu emek dismani, faiz ve sermaye dostu politikalar is¢i, memur,
esnaf, ¢iftci, emekli fark etmeden butin kesimleri hedefine koyarak ezmeye devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi yUkseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da distrialmdista.
Turkiye'deki bitlin Basbakanlar arasinda gelmis gecmis en buyluk emekgci dostu olan Merhum Prof. Dr.
Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zuliim yasasini Anayasa Mahkemesine taslyarak
yurutmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine
gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki diizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 lzerine
950 gune kadar ilaveler yapiimasina neden olmustu.

Buglnlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine, sadece normal
emeklilik yasini 1999 éncesine cekmesi, kademeli prim sistemini iptal etmemesi, eski yasada 3600 gin
sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan kismi emekliligi de geri vermemesi, aylik
baglama oranlarini 1999 6ncesine getirmemesi, halkta buyuk bir hayal kirikligina ve kizginhga yol acti.
Clnkl bizzat sayin Bakanin ve parti temsilcilerinin israrla sdyledigi 5000 gin prim sartina istinaden
eksigi olanlar kredi cekmis, borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK’ya dogum veya askerlik
borclanmasi adiyla édemeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gline ilave ¢ikacak prim gunlerini
karsilamalar mimkin gértlmuyor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi. Yapilan
sey milletin duygulariyla alay etmeye dondl. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir sayfalik kanun
teklifi icin aylardir 6telenen Meclis onayi ylzinden gerilen sinirler, yeni madgduriyetler yUziinden
bosalma noktasina geldi.

Dlnyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurilen bizden daha garip bir sosyal guvenlik
sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hi¢ dokunamadan kesilen SGK
o6demelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulim dizenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan
Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar yliksek oldu ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin kendisi bile
sosyal yardim seviyesine indirdigi bu maaslari 6demekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam
takviyesi yaparak en disik emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi.



Aslinda seyyanen zam diye verdigi bir lGtuf degil, asir kestigi ayliktan geriye bir miktar sus payi iadesi
oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da anmis
olalim:

1986'da cikarilan staj ve ¢iraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta nitelikli sade
saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilik sigortasi gibi islem gérmedigi anlasilinca, staj tarihi
1999 o6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi tutuldugundan, emeklilik
yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin sigorta baslangici sayilmasi ve gerekirse
eksik kalan gunler icin prim borclanma hakkinin verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlar diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a ylkseltildigi icin ise yeni baslayanlar
buna tabi oldu. 9 Eylil 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkag ay veya yil farki, hatta birkag¢ gun farki
ylzunden bu kadar ylksek bir yas ilavesini hakli bulmuyor ve 1999 sonrasi ise baslayanlar icin de
kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu
diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER adinda dernek bile kurdular.

1999 dncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari dénemler de olabilir diye 25 yilda (erkekler)
odemeleri gerekli prim gin sayilari 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi devlet
memurlarinda is glvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gln prim sarti konulmustu. Cift¢i ve Esnaf
olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi ile, onlara her zaman
para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz 9.000 gun prim sarti
konulmustu. Ancak bugUnlerde goériip duyacaginiz gibi, ¢iftci ve esnaf kesiminin biyuk bir bdlimd 9.000
gun prim 6deme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik ginli kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz
ki en agir sartlar dayatiyorsunuz, yanimizda calisan iscilerden daha fakir glinlerimiz, iflas hallerimiz de
oluyor, bu kadar ylksek glin sayisi hi¢ adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama
hemen hicbir hayirlari olmayip tepelerinde yillardir liks agalk yasiyorlar. Yani Tirkiye'de cift¢i ve esnaf
Bag-Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’lu vatandaslarimiz da ayri bir magdur grup
oldu.

Kocaeli Golcuk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar ytzinden Bag-Kur tescili 9 Eylul
1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil magdurlari oldular ve EYT
yasasindan yararlanma imkanlari kalmad..

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt disinda
doktora yapan kadinlar sansl ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023'de TBMM Genel
Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten iktidar partilerimizin dort
gozle bekleyen EYT'li emekci kardeslerimizi daha fazla Gzmeden 1999 dncesi haklarini eksiksiz iade
etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra meseleyi siyaset Ustl olarak degerlendirip
kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde kullanmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.

Saglikta #Israf Sorunlarimiz


https://ercanozcelik.com/saglikta-israf-sorunlarimiz/

Saglikta israf dedigimiz vakit, cemberin en i¢ halkasindan yani kendimizden baslamamiz gerekir.
Vicudumuz, diinyada ruhumuzu gezdirmek (zere emanet olarak verilen bir aractir. Adeta kiralik arac
gibi kullanmali, ihtiyacimizi gidermeli, faydalarindan yararlanmali ama asil sahibine karsi sorumlu
davranarak; bakimini, saghgini ve bitinliguni korumaliyiz. Allah’in, nimet konusunda sinirsiz comert
olmakla beraber, hesap sorma ve sahiplik noktasinda ¢ok hassas oldugunu unutmamaliyiz.

Satin aldigimiz bir araci diledigimiz gibi dizenlemeye ve modifiye etmeye mevzuat sinirlari icinde
hakkimiz vardir. Ancak sinirli streli kiraladigimiz bir aracta bunlarn yapamayiz. Yaptigimizda ise mali ve
adli sonuclanyla ylzlesiriz. Vicudumuz mikemmel bir aygit ve aractir. Yiice Allah hepimize kendi takdir
ettigi 6lcllerde ve niteliklerde vicutlar bahsetmistir. Saglik igin zorunlu olan operasyonlar ve normal
dizenine getirmek icin yapilan mudahaleler disinda kalan batln estetik ve keyfi ameliyatlar, dévme
benzeri kalici boyamalar, gereksiz ve abartili sekilde viicuda uygulanan piercing gibi metal aparatlar bu
yuzden caiz degil ve emanete hiyanet halleridir. Kaldi ki viicuda gereksiz yere yapilan bitin midahale
ve degisikliklerin neden oldugu enfeksiyonlar, kontra endikasyonlar, islev bozukluklari, geri
dénllemeyen pismanliklar gibi sikintilari da cabasidir.

Viicudumuzun, bize iyi veya kotud, glzel veya cirkin gelen butun nitelikleri, elbette degerleme ve
sorumluluk noktasinda farkliliklar olusturur. Bitln kiralik araclarin rayic bedelinin ayni olmadigi gibi, her
insanin vicudu ve 6zellikleri Adl-i Mutlak olan Allah’in indinde farkli degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
Bu acidan bakilinca hakkiyla stkredilmeyen, korunamayan bitin saglik ve estetik avantajlarin ayni
zamanda yuksek hesap ve sorumluluk katsayisiyla basimizi agritabilecegini de unutmayalim! O yUtzden,
engelli dogan veya sonradan engelli kalan kardeslerimizin hayiflanmasina, stper guzel veya yakisikli
olup mikemmel vicut yapisinda olan kardeslerimizin de gurur ve kibre kapilmasina hi¢ gerek yoktur!
Herkes verilen nimetler kadar sorumlu tutulacak, digerlerinden eksik kalan kisimlari adalet, rahmet ve
madgfiret vesilesi sayilarak hesabindan dusulecektir. Bu vaziyet saglik nimetinde oldugu kadar, ilim, aile
ve zenginlik nimetleri icin de gecerlidir.



Saglikta kisisel israf, viicudu hor kullanmak ve uyku, dinlenme, saglkli beslenme gibi ihtiyaclarini ihmal
etmektir. Bir hastalik olmadan 6nce tedbirli davranmak, sicak, soguk, kimyasal, radyasyon, stres,
enfeksiyon ajanlari, kétl ve bozuk gidalar vb. bitin olumsuz etkenlere karsi korunmak gerekir. Kisinin
istahini kontrol etmeden asiri beslenme sonucu sismanlamasi, hareketsiz kalarak kas ve iskelet yapisini
bozmasi, alkol, sigara, uyusturucu madde kullanarak kalici ve kronik hasarlar vermesi acik bir israf ve
emanete hiyanettir.

Saglikta Toplumsal ve Kurumsal israflarimiz

Toplum olarak; saghk sorunlarimiz bas géstermeden 6nce tedbir almayan, koruyucu saglik hizmetlerine
ve esaslarina dncelik vermeyen tutumlar gelistirdik. Saglikli bir hayat sirmek icin yasam seklimizi
degistirmek yerine, saglik hizmetlerine erisimin kolaylasmasini firsat bilerek tedavi odakli davranmaya
basladik. Mesela, insan hayati igin vazgecilmez bir ihtiyag olan suyu, duzenli ve yeterli icmeyen ozellikle
orta yas ve Uzeri insanlarimizda peydahlanan agrilarin, sindirim, dolasim ve bosaltim sistemi
sorunlarinin suyu duzenli ve yeterli icmekle azalacagini veya dnlenebilecegini unuttuk, bunun yerine
hastalik oldukca sadece ilaglarla tedaviye deger verdik.

Aile Hekimligi sistemiyle insanlarin birinci basamak saglk hizmetlerine erisimini kisitlayip zorlastirdik.
Daha etkili ve yaygin olan, toplum ve cevre saghginda verimliligi kanitlanmis bulunan, saghgi sadece
Hekim odakl degil Ebe, Hemsire, Saglik Memuru gibi ekip Uyeleriyle birlikte sunan Saglik Ocagi ve
Saglhk Evi sistemini lagvedip, Aile Hekimi sistemiyle kisir ve etkisiz bir diizene mahkum edildik. Aile
Hekimleri, merkezden gelen baskiyla uzaktan asi takibi yapan, randevu alinabilirse basit receteleri
yazan, en ufak bir ehliyet yenileme saglik raporunda bile topu taca atarak Hastanelere yonlendiren,
kronik hastaliklarda raporlu receteli ilaclari dahi yazamayan, Aile Saghgi Merkezinden burnunu disari
cikarip vatandasin yanina veya ihtiyac halinde evine gidemeyen ucube bir sistemin aktorleri oldular.

Aile Hekimligi sisteminde sézlesme imzalayan hekimler devlete taseron saglik hizmeti veren kiliclk
esnaflara donduler! Yanlarinda calisan diger saglik personeli de mutsuz ve verimsiz kaliyor. Saglik
hizmetine yogunlasmak yerine kira, elektrik, su, telefon gibi giderlerle ugrasip devletten maksimum
ddeme ¢ikarmaya donlk davranmaya zorlaniyorlar. Zaten uzman hekimlerimiz 6zel saglik kurumlarinda
kendi sirketleri Uzerinden hizmet vermek zorunda birakilirken, bu yontemin bir benzerini Devletimiz Aile
Hekimlerine dayatiyor. Sonucu da nitelikli ve yaygin saglk hizmeti yerine puan ve sayiya odakl isteksiz
calisma performansi oluyor.

Hikumetler icin de mimari gorintisi baskin olan hastanelere agirlik verilerek, ilac ve medikal
endUstrisinin devasa pazari haline gelmemiz siyasi beklentileri agisindan daha uygun geldi. Saglkta
yasadigimiz durum, kiskirtilmis talep ve kontrolsiiz arz iliskisidir. Ornegin OECD lkeleri arasinda her
1.000 kisiye disen MR cekimi sayisinda Turkiye'nin agik ara sampiyon olarak 186,4 degeri ile 1. oldugu
tespit edilmistir. 2. siradaki Almanya’da 143,4, 3. siradaki Fransa’da 114,1 MR ¢cekimi yapilmistir. Cok
yuksek dozda radyasyona maruz birakan BT sisteminde ise her 1.000 kiside 223,4 ¢ekim ile OECD
ulkeleri arasinda 3. siraya gelmisiz! ABD ve Japonya BT cekiminde 1. ve 2. olmus.

Birinci basamak temel ve koruyucu saglik hizmetlerini ihmal etmemizin, toplumda saglik okur
yazarligini ve saglikh yasama aliskanliklarini yaygin hale getiremeyisimizin sonuglarini, sosyal givenlik
kurumunun verilerinde gorebiliyoruz.

Covid-19 nedeniyle yasanan kapanma Oncesinde 2019 yilinda zirve yapan hastanelere miracaat
sayisinin 573.133.000’e ulastigini gértyoruz. Ayni yil Trkiye'nin ntfusu 83.154.997 idi. Buna gore
Turkiye'nin tamami yaklasik 7 kez hastanelere gitmis oluyordu. Elbette ntfusun yaslanmasina paralel
olarak yukselen bir talep egrisinin olacagi agiktir. Ancak bu muracaatlarin 1. basamak seviyesinde
karsilanabilme ihtimali ve daha 6nemlisi, saglik sorunlari ortaya ¢cikmadan 6nce basit ve ucuz



yontemlerle 6nlenebilme olasilg Gzerinde de durmak gerekirdi.
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SGK'nin hastanelere yaptigi 6deme tutarlarina baktigimizda, daha zor ve pahali tedavilerin yapildigi 3.
basamak Devlet Hastaneleri ve Universite Hastanelerinin giderek paylarini arttirdigini, 6zel hastanelerin
de istikrarli sekilde yUkseldigini gortyoruz. Toplumda gorilme sikhgi artan kanser, seker, kalp ve damar
hastaliklari gibi kronik hastaliklarin da bu tabloda etkisini gdsterdigini soyleyebiliriz. SGK'nin zorlasan
o6deme talimatlarinin hastalari zorunlu olarak 3. basamak saglik kurumlarina yénlendirmesi de
sebeplere eklenmelidir.
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Kullandigim SGK verilerinin basladigi 2014 yilindan 2021 yilina kadar, Turkiye ntfusunun artisi sadece
yuzde 8 oraninda kalmistir. Ancak ayni doneme ait SGK toplam saglik harcamalarinin artis miktarn 3 kati
gecmistir. Bu hiz o dénemin enflasyon degerlerinin ¢ok Uzerindedir. Surdurulebilir bir sosyal gtvenlik
sistemi acisindan bu gidisin verilen hizmetlerde kisitlamaya donisecedi aciktir. Sonradan aci receteler
gibi carelere ihtiyac duymamak icin 6demelerin makul oranlara cekilebilmesi, kiskirtilan talebin,
gereksiz hastane gidislerinin, alt basamaklarda ¢dzllecek sorunlarin yukarilara tasinmasinin 6nlenmesi
lazimdir.

Ayrica, akla ve bilime aykir bir tutumla sokaklarda basibos Gremeleri saglanan képeklerin, bas nedeni
oldugu Kuduz Supheli Temas vakalari i¢in her yil insanlarimiza uygulamak zorunda oldugumuz 1
milyonun Uzerindeki Kuduz Asisi gibi ilkellik gostergesi ve dnlenebilir saglik sorunlarina karsi da tedbir
almanin zamani ¢oktan ge¢mistir. Basibos kdpeklerin neden oldugu terériin saglik sistemimize faturasi
dahi kabul edilemez seviyelere ulasmistir.

TURKIYE'DE SGK'NIN YAPTIGI YOLLUK DAHiL
SAGLIKTA TOPLAM TL ODEMELERI (Kaynak: SGK)
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Sonug

Sagligimizda israf sorumlulugumuz kisisel yasantimizdan baslar. Hayat sartlarimizi saglikh yasam odakh
kurmak zorundayiz. Ozellikle genclik zamanlarinda yapilan yanlislarin aci sonuclariyla ileri yaslarda
karsilasip disuk konforlu, sikintili ve pahali bir hayata bagli kalmak istemiyorsak, sagligimiz icin
gereken d6zen ve dikkati kendimizden baslayarak en yakinlarimiz ve toplumun tim fertleri icin
gostermeye calismaliyiz.

Kamusal alanda yetkililer icin sdylenebilecek en dogru sey, yatakl tedavi kurumlarindan 6nce halk
sagligi odakh calismalara agirlik verilmesidir. Koruyucu saglik hizmetlerinin yaygin bir egitim politikasi
olarak yasam standartlarina evrilmesine, temel saglik hizmetlerinin 1.basamak seviyesinde ¢ok daha
yaygin ve kolay erisime cevrilmesini hedeflemeliyiz. Aile sagligi merkezlerini randevuyla gidilen ve izin
verildigi 6lcude recete yazilan kisir kurumlar olmaktan kurtarmaliyiz.



Yaygin egitim faaliyetleri ile gereksiz alinan radyasyonun zararlari, gereksiz kullanilan ilaglarin yan
etkileri, gereksiz yere acil ve hastane miracaatlarinin riskleri vb. konularda halkimizi uyarmalyiz.
Saglikli beslenme, spor, su icme aliskanligi ve stresten korunmanin daha ucuz ve kolay olduguna ikna
etmeliyiz. Ambulanslarimizi neredeyse ticari taksiye ceviren sorumsuzlara karsi daha caydirici 6nlemler
almaliyiz.

Kisaca, saglik konularinda israf sayilabilecek her tiirlii arz ve talep olusumuna ket vurmali, tekrarini
onlemek icin tedbir almaliyiz.

Dr. Ercan Ozcelik
Egitimci-Yazar

Saglik Yonetimi Doktoru
Yerel Yonetimler Uzmani

* Bu yazida verilen niifus degerleri TUIK web sitesinden, SGK verileri ise veri.sgk.gov.tr sayfasindan
temin edilerek grafikler tarafimca Gretilmistir. OECD (ilkelerine ait veriler Hayrettin NAK ve isa Sagbas’in
2020 yilina ait bir makalesinden alinmistir.
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2002 yili ve 6ncesinde kamu saglik hizmetleri SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi (657'ye tabi memurlar)
icin keskin sinirlarla ayri veriliyordu. BuyUk kurumlarin ve bakanliklarin kendi personeli icin hizmet
veren hastaneleri vardi. Sosyal givenlik kurumlari farkli olan hastalar ayni hastaneden kolay kolay
hizmet alamiyordu. Bitln hastanelerin hemen hemen ortak olan tek yani hekimlerin disarida bir
muayenehaneleri veya c¢alistiklari 6zel hastanenin olmasiydi. SSK ve Devlet hastanelerinde tedavi ve
ameliyat olabilmenin neredeyse yegane yolu 6nce bu muayenehane ve veya dzel hastanelere gidip
o6deme yapmakti. SSK ve Devlet Hastaneleri bu hastalarin tetkik, tahlil ve ameliyat gibi islerinin yapildig
tamamlayici saglik kurumlari haline dénmdsti. Her hangi bir muayenehanesi ve calistigi 6zel hastanesi
olmayan hekimler ise ameliyat éncesinde genelde “bicak parasi” talep eder ve bu durum herkes
tarafindan normal géralarda.

Saglikta Dénlstim Programinin 2003 yilinda yayinlanmasiyla yasal zeminin kurulmasi ve uygulamalarin
baslamasi saglandi. Konumuzu cok ilgilendiren SSK ve Devlet hastanelerinin, Polis ve PTT gibi kurumsal
hastanelerin Saglik Bakanlgi catisi altinda birlestiriimesine 2005 yilinda gecildi. Bu arada zamanin
Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG'in Miistesar Yardimcisi Sayin Sabahattin AYDIN liderliginde
kurdugu bir ekip tarafindan “Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi” calismalari yapildi. Bazi hastaneler
pilot uygulamaya alinarak ek édeme hesaplarinda kullanilacak formal ve kurallarin gelistirilmesi
saglandi. Sahsen ben de pilot hastanelerden birisinde ek 6deme sistem sorumlusu olarak gérev aldim.
Elimden geldigi kadar hakkaniyetli yorumlar ve talepler ile sistemin olgunlasmasina calistim. Geri
doénuslerimin bazen ¢ok hos karsilanmadigini 6grensem de tavrimi genelde degistirmedim.

Temel hedefi neydi?

Saglik Bakanhginin cikardigr ek 6deme sisteminin temel hedefi, muayenehanelerini kapatmak ve 6zel
hastanelerdeki ek gdrevlerinden ayrilmak zorunda birakilan hekimlerin gelir kayiplarinin giderilmesi ve
kamudan istifa etmelerinin énlenmek istenmesidir. Nitekim bu uygulama giderek katilasan bir
yonetmelik dizisiyle yapiimistir. Hekimlerin muayenehane ve 0zel hastane calismalari 6nce
yasaklanmamis, onun yerine ek 6deme sisteminde blylk kesintiler saglanarak bir nevi
cezalandiriimistir. Muayenehanesini kapatanlar ve 6zel hastanelerden ayrilanlar icin tatmin edici yuksek
rakamlar 6denmeye baslanmistir. Muayenehane yasagi ilk defa Bashekim ve yardimcilari icin gelmistir.
Bu yuzden Bashekimlikten istifa eden hekimlerimizi de taniyorum. Muayenehane ve 0zel hastanede
calisma yasagl, daha sonra istisnasiz tim hekimlere resmen gelmistir. Yapilan bitin dizenlemelerde,
ek 6deme sisteminden aslan payinin her zaman hekimlere verilmesinin ve ileride paylasacagim
haksizliklarin devam ettiriimesinin, yegane nedeni bu kararin etkisini korumak ve hekimleri sistem
icinde kalmaya zorlamaktir. Baslangicta %95 seviyelerinde basariya ulasan bu operasyonun, son
yillarda pek yikselmeyen SUT fiyatlari yuzinden gérece disuk kalan ek édemeler, artan enflasyon ve
calisma sartlarindaki diger sikintilar nedeniyle gerilemeye basladigini, kamu hastanelerinden 6zel
hastanelere dogru bir akisin yukseldigini de géruyoruz.

En ¢cok kimler magdur oldu?

Bu blylk operasyonun acinasi magdurlari, hekim disi saglik calisanlari olmustur! Ek 6deme sistemi ilk
cikarildiginda, bitin saglik personelinin performanslarina gére édillendirilecegi veya calismadiginda
ceza olarak daha az para alacagi bir sistem kurulacagi iddia ediliyordu. Ek 6deme sisteminin pilot
calismalarinda, hekim disi calisanlarin hizmet sayilari, ¢esitleri ve gelire katkilari acisindan, neredeyse
hekimlerden daha baskin hale geldikleri anlasilinca, bu hizmetlerin ve emeklerin tamami yok sayildi.
Diger tum calisanlar hekimlerin performans puanlarinin yancisi haline getirildi! Bir ameliyati veya
serviste hasta tedavisini yapan koca bir ekip calismasi oldugu halde sadece Dr. Gnvanh ¢alisanlarin
puan hesabi performansa esas alindi. Diger personel, hekimlere nazaran asiri derecede dusik kalan
oranlar ve tavan 6deme sinirlari ile magdur edildi. Saglik personeli disinda kalan idari Hizmetler ve
Yardimci Hizmetler ise neredeyse tamamen yok sayildi. Sadece sabit 6demeye mahkum birakildi.



Magduriyetler nasil olusuyor?

Hekim disi saglik personelinin, mevcut ek 6deme sistemi ¢cikmadan 6nceki maas seviyesi, polis ve
ogretmen gibi kariyer mesleklerine gore, nispeten makul bir seviyede gidiyordu. Ek 6deme sisteminden
sonra ise, hemen hemen hic bir zaman édenmeyen tavan tutarlari baz alinarak, temel maaslari ve sabit
o6demeleri dustk birakildi. Neredeyse asgari Ucret seviyesinin biraz Ustlne kadar geriledi. Clnkd
oldukca dusuk ve haksiz bir ydontemle belirlenen ek ddeme tavan tutarlari, teknik olarak hic bir zaman
odenemiyordu! Ek 6demeyi kisitlayan bltce oranlari, hastanelerin dengesiz giden gelir-gider seviyeleri,
devletin saglk hizmet Ucretlerini baskilayan politikalari, s6zlesmeli yéneticilerin kendilerine hig bir
zaman dokunmayan, performanslarini da 6lgmeyen bu hesaplama sisteminden dolayi, saglik personelini
dislinmek yerine, kendi imajlarini parlatacak yatirrm ve harcamalara gitmeleri, butcelerini hatal veya
dengesiz yonetmeleri vb. cok sayida nedenle saglik personeline tavandan ek 6deme mimkun olamiyor.
Birakin tavana gelmeyi, cogu zaman yarisina bile ulasamiyorlar.

Ek 6deme sisteminin haksiz ve dengesiz hesaplama sistemi ylzinden, hekim disi saglik personeline
verilen her bir TL icin, duruma go6re onlarca veya yUzlerce kat ddemenin hekimlere yapiimasi gerekiyor.
Odenebilecek biitce sinirlarinda kalabilmek icin, mecburen temel katsayilar hep asagilarda tutuluyor. Bu
yuzden bazi saglik kurumlarinda 48.000 TL ek deme alabilen hekimler varken, sadece 24 TL ek 6deme
verilen hekim disi saglik personeli de ¢ikabiliyor.
((https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alacak-kadar-ne
-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html))

Genelde kamu saglik tesislerimizde yasanan durum; maas + sabit 6deme + sifir veya cok clzi tutarda
ek 6deme seklindedir. Goruldigu Gzere hekim disi saglik personelinin maasi 3’e boélinmds, her ay ek
6deme bolimu ya verilmeyerek veya cok ciz'i sinirlarda kalarak eksik édenmektedir. Bu belirsiz tutarli
odemelerin tarihleri de belirsiz ve tutarsizdir. Ek 6deme rakamlari sabit ve dizenli olmadigi igin, her ay
zorunlu oynanan bir kumar gibi stres ve sikinti kaynagi olmakta, bu tutara glvenilerek her hangi bir als
veris veya aile butcesinde planlama yapilamamaktadir.

Ek odeme sisteminin en onemli sorunu nedir?

Saglik personelinin belini biuken en 6nemli haksizliklardan birisi; batlin kamu gérevlilerinde fiilen her
hangi bir performansa veya hesaba dayali olmadan yapilan aylik sabit 6demelerin, sadece saglik
personeli icin ek édeme tutari icinden mahsup edilmesi ve ek 6deme hesabindan sayilmasidir. Sabit ek
6deme alan diger kamu gorevlilerinde boylesine bir zuliim kurali yoktur. Bu haksiz uygulama, 209 sayili
kanuna 2010 yilinda yapilan Ek Madde 3 ile sokulmustur. Bu madde aslinda sadece hekimleri
kapsamaktadir. Ancak Saglhk Bakanligi, kanunda olmayan hekim disi personelin sabit ddemelerinin ek
6demeden mahsuplasmasini da Ek Odeme Yénetmeligine koyarak, kanunsuz bir hak kaybina yol
acmistir. Ek 6deme yonetmeliginin 5. maddesi 3. fikrasina “Bu kapsamda yapilacak ddemeler (sabit
6demeyi kast ediyor), tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin
hiukdamler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan (sabit) ek 6deme
tutari, bu Yénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.” ibaresi
hukuka aykiri sekilde konulmus ve hekim disi saglik personelinin her ay sabit 6deme kadar hak kaybina
neden olunmustur. Yasa koyucu olan TBMM, ayni konuyu isteseydi hekimler gibi hekim disi saglik
calisanlari icin de 209 sayili kanunla dlizenleyebilirdi. Saglik Bakanliginin bu yénetmeligi ve her toplu
sozlesme doneminde yetkili Memur Sendikasiyla yaptigi Toplu S6zlesme metnine bu maddeyi metazori
ile ekletmesi kabul edilir bir hal degildir. Sendikalarin kanunda olmayan bu kisitlama maddesine imza
atmaktan imtina etmesi gérevleri ve sorumluluklari geregidir. Sabit 6deme miktari da ek 6demeye dahil
sayildigi icin, performansa dayall ek 6demeler her ay eksik yapilmaktadir. Yani bir hekim disi personelin
ayhk ek édeme kaybi su anda yaklasik 1700 TL civarindadir. Ayni durum hekimler icin de gecerlidir.
Ancak, onlarda ek 6deme tutarlarinda asiri disme s6z konusu olmadigindan canlari fazla
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yanmamaktadir. Onlari etkileyen asil konu izin ve rapor dénemlerindeki kesintilerdir.

Ek 6demeler kisinin performansina ve ¢alistigi giin sayisina dogrudan bagh sayildigi icin, her hangi bir
saglik calisani hasta olup rapor aldiginda (lUtfedip Covid-19 hastaligini hari¢ saydilar!), evlilik, dogum,
cenaze izni veya tatil niyetli yillik izne ¢iktiginda, yapilan kesinti toplaminin icine sabit 6demeler de
katildigi icin, izinli/raporlu gin basina kesilen tutarin asiri derecede yuksek hesaplanmasina neden
olarak ek 6demeyi resmen ucurup gitmektedir. Ornegin 1700 TL sabit 6deme alan bir hemsire ayni ay
icinde 10 glin izne ¢ikmissa normalde alacagi hesap edilen performans 6demesi 500 TL ise, bu 500 TL
nin 30'da 10'da kesilmis olsa yine de 330 TL kadar almasi beklenirdi. Ama hesabi bdyle degil, sabit
aldigi 1700 TL dahil edilerek toplam 2200 TL Gzerinden 30'da 10'u kesilmektedir. Bu durumda degil
halen alacakli olmak, aksine -230 TL borclu ¢cikmakta, ama yine bilyUklerimizin yuce [Utfu sayesinde bu
eksi fark maastan dusirilmeden maas + sabit ddeme ile kalmaktadir. Kolay anlasiimasi icin brit yerine
net rakamlardan érnek vermis oldum. Yillardir bu izin ve rapor kesintisi zulmG yizinden, saglik
personeli hastalanmaya veya izne ¢ikmaya cesaret edemediginden, yine vicdanlari bir parca sizlayarak
ayhk en fazla 5, yilhk en fazla 12 gin icin bu kesintileri muaf tutma yoluna gidilmistir. Yillik 12 veya
aylik 5 guinden fazla izin ya da rapor kullanan her saglik personeli kendi maasindan bu glinlerin parasini
odemek zorunda birakiimaktadir. Olisi olan 6lUsine Uzilemez, mutlu giiniinde evliligine veya
cocuguna sevinemez, Covid-19 disinda hasta olamaz, bunalimdan catlayacak olsa da izin alip rahatca
tatile gidemez olmustur saglik ¢alisanlari! Bu zulim uygulamasi diger devlet memurlarinda yoktur!
Neden bdyle yapildigi ise bellidir: YUksek tutarli ek 6deme alan doktorlari kontrol, performansa zorlama
ve mali disiplin icindir. Ek 6deme olarak dagitilan pastanin yoneticilere ve hekimlere paylastiriimasi,
diger calisanlarin da sadece sabit 6demeyle yetinmesi istenmistir. Hekim disi saglik personeli ise bu
garip uygulamanin caresiz birakilan zorunlu kurbanlaridir.

Ek odemeyle baglantili diger sorunlar nelerdir?

Saglik personeline yapilan bltin édemelerin gelir ve damga gibi bilumum vergileri kesilmekte ama
emeklilik hesabina yansitiimamaktadir. Yine blyuk bir haksizliga imza atilarak hekim sinifi personelin
sabit 6demeleri emeklilik hesabina yansitiimis ve emeklilik maaslarina seyyanen zam miktarlari da
eklenmistir. Hekim disi saglk personeli yasi gelse de emekli olmaktan ¢ekinmektedir. Ciinkl maaslari
yaklasik %50 oraninda dismektedir.

Gecmiste hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog ve biyolog gibi branslar disinda kalan saglik meslek
mensuplari genelde saglik meslek lisesi ve dengi okul mezunlariydi. Daha eski donemlerde orta ve
ilkokul mezunu saglik personeli de gérev yapiyordu (su anda 3600 ek gosterge bekleyen emniyet,
diyanet ve hatta egitim mensuplari da oyle idi). Temel olarak lisans mezunu kariyer mesleklerine
verilen 3600 ek gbstergede sonradan lisans mesleklerine déntsen saglik branslari yok sayilmistir.
Saglikta mesleki zorunluluk haline gelen lisansiyerligin geregi ve muktesep hakki sayilan 3600 ek
gosterge, yillardir cubuga bagh havug gibi saglik personeline gosterilmekte ama bir tirli
verilmemektedir. Verilecek olsa bile, tipki 2018 de cikarilan yipranma katsayisi fiyaskosu gibi sikintili
olabilecegine dair endiselerimiz de oldukca yuksektir. Bu tablonun sonucu, emeklilik kararlarini
geciktirenler ve sagligi bozulsa bile calismak zorunda kalanlar ylzinden saglik hizmetlerinin kalitesi de
etkilenmis ve hastalar ile karsilikli sorunlara kapr acmistir. 3600 ek gdstergenin halen verilmemesi,
saglk kadrolarinin yenilenme ve genclesme programini da gerileten bir eksikliktir.

Sozlesmeli saglik yoneticileri acisindan 6nemli haksizliklar yapiimaktadir. Ayni saghk kurumunda calisan
saglik personeli neredeyse hic bir zaman tavandan ek 6deme alamazken sozlesmeli saglik yoneticileri
her ay tavandan ek 6demeyi otomatik olarak almaktadir. Sadece izin ve rapor kullandiklarinda
kesintiyle karsilasmaya devem etmektedir. Hekimlikle hi¢ bir alakasi olmayan Saghk Madarlaga
Baskanlgi veya Baskan Yardimciligi gibi idari kadrolarda s6zlesme imzalayan kisinin hekim olup
olmamasina gore 2 katina varan Ucret ucurumlari hekimler lehine konulmustur. Hekim olsun veya



olmasin, saglik hizmeti disi idari unvanlar icin s6zlesme imzalayan her saglik personeli sanki saglk
hizmeti Uretiyormus gibi tavandan ek 6deme alarak idari hizmetlerle ilgili bir isi saghk hizmeti gibi
odeme alarak haksiz kazang elde eder duruma gelmistir. Bu 3 haksiz uygulamanin da kaldiriimasi
gerekir.

Butdn calisanlarda oldugu gibi, vergi dilimlerinin dlsuk seviyeli araliklar ve yiksek oranlari nedeniyle,
saglkcilar da yihin ilk 4-5 ayindan sonra maaslarinin ve ek 6demelerinin hayrini fazla géremiyorlar.
CUnkU goérunlste zam alsalar bile, fiilen yapilan kesintiler nedeniyle maaslar eskisinden daha dusik
kaliyor. Ek 6deme tavan tutarlari da slrekli dustyor. Bordrolu calisanlarin %15 vergi diliminde sabit
tutulmasi ve ¢ok yiksek maaslarda ancak %20’'lere ¢ikmasi ortak temennimizdir.

Ne yapmali veya biz ne istiyoruz?

Calisirken surtndlren, emeklilikte ucup giden bu ucube ek édeme sistemi hekim disi saglik personeli
icin kaldiriilmalidir. Madem ki emeklerimiz performans puani vermeye laylk gérulmuyor, bosuna
ikiyazlaluk yapar gibi performansa dayali ek édeme veriyoruz denilmesin artik! Sistemin kurulus
gayesine uygun olarak hekimlerimiz icin performans sistemi devam edebilir. Allah emeklerinin
karsihgini fazlasiyla almalarini nasip eylesin! Kimsenin emeginde, kazancinda géziimuz yoktur. Bltin
saglk calisanlari olarak, Allah’in en kutsal saydigi hizmetlerden birisini hep birlikte ifa ediyoruz. Elbette,
takim kaptani olarak hekimlerimizin degerini ve saglik hizmetlerindeki motor gucinu biliyor ve takdir
ediyoruz. Ama sadece motorla bir arabanin ¢alismayacaginin, diger aksamlarinin da gerekli ve degerli
oldugunun bilinmesini istiyoruz.

Hekim disi saglik calisanlari igin; emeklilige de yansiyan, her ay déviz borsasi gibi inip ¢ikmayan, sabit
ve emegdimize yakisir dizeyde tek maas ddemesi istiyoruz. Olimiiz oldugunda, cocugumuz
dogdugunda, hasta olup yataga distigimiizde, hep aklimizda bu ay maasim ne kadar kesilecek
sorusuyla huzursuz olmak istemiyoruz. Diger memurlar gibi, yillik izinlerimizi 6zgurce tam kullanmak ve
tazelenerek isimize geri donlp, huzurla calismak istiyoruz. Saglik lisansiyerlerinin tamami icin 3600 ek
gostergenin verilmesini, hatta su pandemi doneminde yilmadan calisan saglik kahramanlarina bir
guzellik olarak, 3600 ek gdstergenin tipki subay-astsubay kahramanlarimiz gibi, egitim farki
g6zetilmeden lise mezunu da olsa butun saglik mesleklerine uygulanmasini diliyoruz.

Temel beklentilerimiz bunlar olmakla beraber, mevcut sistemi iyilestirmek icin, gen¢ ve dinamik bir
sendika olan Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikamizin, idari yargi tarafinda acmis oldugu davalarda
su taleplerimiz dile getirilmistir:

1-Performans 6lcumunde yapilan ayrimcilik sona ersin.

2-Mahsuplasma ile sabit ddemenin, performans 6demesinden dusurtlmesi kaldirilsin.

3-Katsayilardaki adaletsizlik ve bilimsel olmayan hesaplar iptal edilsin. Daha insani seviyelere gekilsin.
4-Sabit 6demelerde sadece hekimlere ydnelik 6zel ylksek oranlar belirlenmesin. Diger saghk
calisanlarina da makul oranlar verilsin.

Bu yazidan sonra, en kisa zamanda saglik personelinin temel sorunlarinin ¢ézilmesi ve yapilan
guzellikler Uzerine, tesekklr nitelikli bir yaziyi kaleme alabilmeyi can-1 génllden diliyor ve saghk
camiasinin kahramanlarina 6zlenen degerin sézde degil fiilde verilmesi icin dua ediyorum. Saglikgilarin
yili ilan edilen 2021 yilinda bu haksizliklar giderilmeyecekse ne zaman giderilir?

Oyle degil mi? ]

Ercan OZCELIK _
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi Istanbul Baskani
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Bir Cirpida #EYT

Emeklilikte Yasa Takilanlar

>Ne Demektir ve Kimlerdir?
>EYT’ler Ne istiyor?

>EYT’ler Ne istemiyor?

>Gerekli Blitge Nasil Bulunacak?

Soru: EYT Ne demektir ve kimlerdir?

Cevap: 8 Eylil 1999'da cikarlan 4447 sayili kanunla emeklilik igin prim ve yil stresinin disinda yas sarti
da getirilmistir. Artik erkekler 60 kadinlar 58 yasinda emekli olacaktir. Bu kanun anormal sekilde
gecmise dogru da ydratilmis ve dnceden ise girenleri de ayni sekilde kapsamistir. Fazilet Partisinin
Anayasa Mahkemesine itirazi ile 2002 yilinda eski ¢calisanlara kademeli yas engeli getirilmistir. Emeklilik
icin gerekli prim ginu ve ¢alisma yili doldugu halde, kademeli yasini beklemek zorunda birakilan Emekli
Sandigl, SSK ve Bag-Kur sigortalilara Emeklilikte Yasa Takilanlar yani kisaca EYT denilmektedir.

Soru: EYT'ler ne istiyor?

Cevap: 4447 sayili kanunun geriye dontuk isletiimesinin kaldiriimasini ve eski kanunla ise baslayan
kisilerin yine eski kanun huktUmleriyle emekli olmasini istiyor. Yil ve prim sartini tamamlayanlarin (
erkeklerde 25 yil, kadinlarda 20 yil ve 5.000 gtin prim) emeklilige ayrilmasi talep ediliyor. “Kanunlar
aleyhte geriye yonelik isletilemez” evrensel hukuk kuralina uyulmasini istiyor.

Soru: EYT'ler ne istemiyor?
Cevap:
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* 4447 sayil kanun ve sonraki mevzuatla getirilen emekli yasinin distrilmesini istemiyor.

* Muktesep haklarinin disinda yeni bir ayricalik veya avanta 6deme istemiyor.

* Ayni kanunla emekli olan eski emeklilerden daha fazla prim 6dedigi halde, daha az emekli maasi
almak istemiyor (ABO konusu).

* Fazlasiyla prim 6dedigi halde issiz kaldiginda ila¢ ve hastane masraflarini cebinden 6demek istemiyor.
* Emekli olmak istemese de ileri yaslarda issiz kaldiginda ortada kalmak istemiyor. Devlet en siradan
isler icin bile 35 yastan blyguni almiyor. Ozel sektér yasli isci tercih etmiyor. Aile babalari genclerle
ve onlara tesvik veren is-Kur ile haksiz rekabete girmek istemiyor.

Soru: EYT'lere haklari verilirse gereken butce nereden bulunacak?

Cevap: Gereken butce onlarin zaten fazlasiyla 6dedigi primlerden bulunacak. Bankaya vadeli para
yatiranlara, vade dolunca banka nasil bltce yok diyemezse, SGK ve devlette EYT'ler icin bltce yok
diyemez. Hikumet bitce darligi yasiyor ise, tipki bankalara, insaatcilara veya futbolculara aciyarak
buldugu gibi, kendi hakkini talep eden EYT'lere de bitce bulmak zorundadir.

Modasi Asla Gecmeyen Seyler: Hamaset ve
Cerbeze

Sozlliklerde Hamaset icin; yigitlik, kahramanlik, cesaret ve dinleyenleri etkilemek veya
heyecanlandirmak amaciyla yapilan abartili anlatim; Cerbeze’ye de, beceriklilik, girginlik, hilekarlik,
aldatici s6zlerle kurnazhk etme, hakli ve haksiz sézlerle hakikati gizlemektir deniliyor.

Bu iki kavram bitln beceriksizlerin, sucustl yakalananlarin, kifayetsiz muhterislerin, ehliyet ve liyakat
yoksunlarinin, tavsana bak derken mali gotirenlerin, vazgecilmez aparatlari olmustur. Bu ylzden, hicbir
zaman modalari gecmez diyorum.
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Uyelerinin hayrina, dogru diiriist calisma yapmayan sendikacilarin, en cok kullandiklari araclar bunlardir
mesela. itibar kaybi veya giiven problemi yasadiklarinda; rakip sendika ile ideolojik kavga baslatmak,
dis politika olaylarini kendi gindemlerinin basina alip her yerde hamasi konusmalar yapmak, milyona
varan Uyelerin magduriyetleri devam ederken, sinirli bir kesime verilen bazi haklari cerbeze ile blyutip
abartmak ve cok is yapiyor gozikmek, baskalarinin baslattigi stire¢ ve sonuclari kendi emegi ve basarisi
gibi sahiplenip reklamini yapmak, 15 Temmuz gibi toplumun ylksek hassasiyet gdésterdigi olaylarin
rantini sémurmek, genel kurul kararlarini Gyelerden gizlemek, is ve torpil takibi icin yapilan ziyaretleri
sendikal faaliyet gibi géstermek.... Say sayabildigin kadar, hepsine uyar, cogunda sonug verir, saf ve
masumlari kandirmayi saglar.

Feminist STK yoneticilerinin hepsi, birer cerbeze ustalaridir. Siz onlara suresiz nafaka zulimdur dersiniz,
onlar cerbeze ile kadin cinayetlerini ve kadina siddeti 6ne koyar ve sizi bunlardan tarafmis gibi gosterir.
2017'de cinayete kurban giden 2.187 kisiden sadece 409'u kadinlardan olusuyor. Yani éldurdlen
insanlarin %81'i erkekler. Ama kadinlarin 100'de 1'i kadar gindeme alinmiyor. Her firsatta kadin
cinayetlerinin abartilarak gézlere sokulmasini, bu cinayetlerin etkisiyle hukuk ve uygulamada erkek
dusmanliginin iyice kék salmasini amachyorlar. Medya destegiyle de bunu ¢ok glizel basariyorlar. Bir
Allah’in kulu da cikip demiyor ki; kadin da olsa, erkek de olsa 6ldurulenler bizim insanlarimizdir!
Cinayetlerin sebeplerini arastirmali ve bu isin batakligini kurutmaya yonelik calismaliyiz. Hi¢ kimse
durup dururken katil olmak istemez! Sapik ve sadist bir kac manyak cikarsa, bunlarin da cezasi idam ile
en gucli sekilde verilmelidir. Hukuk sistemi ve uygulamasi adeta katil yetistiriyor! Bu isten ranti olanlar
da gizleyemedikleri bir sevincle siddeti korukliyor, mevzuat, uygulama ve medya yoluyla kiskirtmaya
devam ediyorlar.

Beceriksiz ve kibir deryasi bazi siyasetciler, boylarindan buyuk laflar edip altinda kaldiklarinda, yanlis
isleri acida ciktiginda, ayni degismeyen taktigi uyguluyorlar. Once gozlerine kestirdiklerine itibar
suikasti ile kisisel sindirme ve linc kampanyas! baslatiyorlar. Kampanya basarili olmazsa, kendi siskin
egolarini partilerinin esdegeri haline getirerek, yapilan elestirileri mensubu olduklari partiye ve lidere
yonelikmis gibi gostermeye calisiyorlar. Bu manevra da kurtarmiyorsa, son care olarak dogrudan terér
ithami, hainlik yaftasi, islam’a, Kur'an ve Peygambere saldiri varmis, kendileri de giiya onlari
savunuyormus gibi yaparak aklanmaya ugrasiyorlar. Siracinin sahidi bozaci olacagi icin, ayni tiynetteki
arkadaslariyla muazzam bir dayanisma icinde oluyorlar. Bu kurnazligin, hamaset ve cerbeze
oyunlarinin, sagci, solcu, dindar, sekiler farki olmaksizin, her kesimden siyasetci tarafindan
kullanilabildigini gériyoruz.

Mesru haklarin talep edildigi durumlarda, yine hamaset ve cerbeze ikilisi devreye giriyor. Ornegin, SGK
primlerini kanunda belirtilen miktarin neredeyse iki katini 6dedikleri halde, miuktesep haklari 4447 sayih
kanunla gasp edilen Emeklilikte Yasa Takilanlara kimse haksizsiniz diyemiyor. Ama EYT nin haklari
verilirse SGK batar diye cerbeze yapiyorlar. Butlin emeklilere yilda iki defa prim dagitabilen SGK
batmiyor, belediye ve sirketlerden trilyonluk SGK primleri tahsil edilmeyince batmiyor, ama EYT lerin
haklari s6z konusu olunca imkansiz deniliyor. Aslinda bu is kedi ile ciger hikayesi gibi. SGK primlerle
doniyorsa EYT'lerin iki kat 6dedigi primler nerede diye sormak lazim. EYT mevzusunda magdur ve
mazlum birakilanlarin yéneticilere gliveni kalmamistir. Hamaset ve cerbezeye karinlari doymustur.

15-18 yas arasi genclerin yapmis olduklari evlilikler yasaklaniyor ve tecaviz cezasiyla gencler hapiste
cUrdtalayor. Bu genclerin esleri ve cocuklari da disarida her seyden yoksun, perisan birakiliyor.
Ailelerinin bilgisi dahilinde akranlariyla evlenen, zinadan korunmaya calisan genclerimizi yokluga
mahkum ediyoruz. Genglerin karsilikli riza olma sarti ile zina 6zgUrligu var ve neredeyse bitin medya
tarafindan da tesvik ediliyor. Zina serbest, nikah yasak! Su anda hapislerde clrlyen, esini ve
cocuklarini géremeyen 8.000 civarinda gencg evlinin oldugu sdyleniyor. Toplumdan ylkselen feryatlar
siyasetcilere ulasamiyor. Bazen insafa gelip ¢cdzim yoluna girdiklerinde, en azindan hapiste kalanlara



bir seferlik af gelmesi sdylendiginde, feminist o6rgutler ve aile dismani odaklar hemen ¢ocuk
tecavilziine af geliyor diye cerbeze yapiyor, ortaligi karistiriyorlar. Genc akranlarin severek yaptiklari
evlilikler ile, genc kizlarin kendilerinden cok yasli adamlarla istemeden evlenmeye zorlanmalarini bir
tutuyorlar. Siyasiler de onlarin serrindense halki Gzmeyi, geri adim atmayi tercih ediyor, Milleti
kendilerine kusturayorlar.

Ehliyet ve liyakat yoksunu burokrat ve idarecilerde, hamaset ve cerbezeyi kullanmakta ustalasir. ClinkU
dikkatleri baska y6nlere cekmeleri, cok muhim isler basariyormus gibi gériintl vermeleri gerekir. Her
sey normal seyrinde gitmis olsa, gercek performanslari ortaya ¢ikacagindan, eksik ve hatalari, neden
olduklar zararlar sintacagindan, olagan Ustl sartlar varmis imajini vermek isterler. Kriz doneminde
hosgorialer genisler, ayiplar gormezden gelinir. Her gelen enkaz devir almistir, 6nceki yonetimin
yanlislarini toparlamakla mesguldlr vs vs...

Hamaset ve cerbeze bitun kirisiklar érten fondoten gibi makyaj igin kullaniliyor. Ama kullanildik¢a
degerini ve glcuni yitirdiginin, altindaki cildi bozdugunun bilinmesi lazim artik. Ginimuzde iletisim ve
bilgi kaynaklari zenginlestigi icin, tek tarafli sansirli-carpitmali beyanlar, asilsiz iddialar ise yaramiyor.
Sadece basvuranin prestij ve karizma kaybina yol aciyor.

insanlarin, hamaset ve cerbeze yapanlari kolayca ayirt edebildigini, hiikim vermeden énce arastirmayi
aliskanlik haline getirdigini, eskisi gibi dolmusa gelmedigini anlamamiz lazim. Burun havaya
ylkseldikce, ayagin cukura ve pislige disme olasihgi artar. Kibirden uzak durarak isimize bakmak,
yapabilecegimiz ise talip olmak ve yapamadigimizi anladigimizda geri ¢ekilmeyi de bilmek gerekir.

YUce Rabbim bizlere hamaset ve cerbezeye tenezzil etmeyen liderler ve ybneticiler géndersin.
Hamaset ve cerbeze simsarlarinin serlerinden de muhafaza eylesin. Amin...
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