Meglurlarm Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini énemli élclide kaldiran 7438 sayili kanun Mart
2023’de yurlrlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal Glvenlik
Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigilma, isglictine orantisiz talep ve huzursuz
sesler yUkseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlari SGK ézelinde mercek altinda
belirdi.

SGK’nin yiuzde 50 norm kadro eksigiyle calismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzinden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
alanina dénismesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen taban maaslari ve disik mesai
Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu personel ile aralarindaki gorev/lcret
uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gegcmeyen acisi ve buna benzer daha nice
ayrintih sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de ytizlestigi sorunlara dikkat cekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz isciler icin
ddenecek en disik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi. Yani
2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yikselen asgari licret karsisinda, memur maas
ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini gortyoruz. Bu rakamlar
bize blatin memurlarin alim giclerinin geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor
sinavlardan guglukle secilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distiguni gosteriyor! Kaldi ki
Yardimci Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlari daha da fena facia halini aldi' Onceden taseron
sirket iscisi olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018’den itibaren kadrolu Siirekli isci olmaya basladiginda
ve Is-Kur Uzerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari coktan
geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is huzuru bozuldu.
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Memur maaslarinin Ulke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi yasamasina
neden oldu. Asgari Ucretten disuk emekli maasi alan buyUklerimiz var! Asgari Ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler icin
yapilan ylzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin bltin cagrilara
ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadigi bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harclar ve vergilere gelen ylzde
yuzln Uzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansor muayene Ucretlerine yapilan
fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sansiirsliz gorilebilecektir.

istanbul, Ankara ve izmir gibi biylk sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan ¢cikmistir. Asgari tcretin Uzerine c¢ikan kiralar
karsisinda Hikumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar a¢cg6zIU piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir! Blyuksehirler
memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmistir. Ust makamlara verilen biiyiiksehir gésterge farklari
daha ylUksek oranlarda alt seviye memurlar icin de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli bulunmaktadir.
Ayrica devletin bizzat kendi ¢ikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina mesrulastirarak
yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki deger ve haysiyetlerini
yok eden lcretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta 6gretici/EYS antrendri gibi kadrosuz
kéleden beter, izin haklarn verilmeyerek sefil edilen, emeklilik haklar eksiltilen, kisaca Ucretli denilen
kamu adina yUz karasina dénen personel grubu da vardir!

Distnebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama o6gretmen kimligi vermeyip égretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden zarar
goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terdérden sehit olunca okullarimiza isimlerini
veriyoruz! Meslek 6gretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama 6zliik haklarina
gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi icin cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama
mesru kadrolarini vermekten israrla imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her iste kadin-erkek
meslek uzmanlarini ¢ok distk ekders (creti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi
vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri igin 6lim, hastalik, dogum, stt gibi izinleri vermiyoruz!
Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe
kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi divel destan olur! Taserona kadro denilerek ilan
edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz is¢i kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz iscilere
kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gérevde sehit
olduklarinda diiz 61U sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilari bile mesleginden
koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi
kurum neredeyse yok gibi.

Guvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin goz ardi
edilen kahraman GuUvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da ayri
yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir reform
ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene gore
yeniden yapilandiriimasi, calisan memurlarin ve emeklilerin asgari Ucret karsisinda eriyen maaslarinin
acilen iyilestiriimesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve koruyamazsa
halkindan ne kadarini bekleyebilir?



