Anladik, Saglik Personeline Haklarini
Vermeyeceksiniz! Bari Yemeklerini
lyilestirin!

Turkiye'de, kamu hizmeti veren sektérler arasinda en ¢ok yipratilanlar ve Uvey evlat muamelesi
gorenler kimlerdir? diye sorulsa, “Saglik Calisanlaridir” cevabini vermeyenlerin, ya vicdanlari
kararmistir, ya da aci gerceklerle irtibati kopmustur!

Tim kamu calisanlari arasinda, bakanlgi fark etmeksizin magdur birakilan Yardimci Hizmetler Sinifi
(YHS) ve Genel idari Hizmetler (GiH) Sinifi diz memurlarin disinda, heniiz kadroya gecemeyen
sozlesmeli personeller ve Milli Egitim’de sefalete mahkum edilen Ucretli 6gretmenlerimiz de var elbette.

Soylemeye calistigim, butln bir hizmet sektorl olarak, saglik personelinin hekimler dahil 39 bransina
birden yasatilan kronik sikintilardir.

Birkac ornek vererek, saglikcilarin makus talihini hatirlatmak, sonra da esas konumuza deginmek
isterim:

Bazi mesleklerin zor ve tehlikeli sartlarindan dolayi, yipranma payi hesabi ile vaktinden biraz dnce
emeklilik haklarinin verildigi malumunuzdur. Yipranma paylari meslegin zorluguna ve risklerine gore
kanunla tanimlanmistir. Glvenlik gUcleri, maden iscileri gibi kesimlerde zaten bu uygulama vardi ve her
yila 90 gin gibi anlamli seviyelerde veriliyordu. Béylece, her 4 yila 1 yil yipranma pay! eklenerek
emeklilik hesabina gidiliyordu. Saglik calisanlari mesleki hastalik, zor calisma sartlari ve yogun siddete
maruziyetlerine ragmen, bu haktan hep mahrum edilmisti. Yipranma payi, mevcut iktidar tarafindan
saglik calisanlarina 5-6 yil boyunca 14 Mart Tip Bayramlarinda s6zU verilen ama hep ertelenen bir
hayale dénmustu.
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Nihayet 2018 yilinda yapilan kanun dizenlemesiyle, 6 yila 1 yil gibi daha az oranda ve ¢alisanlarin
mevcut emekleri de yok sayilarak cikartildi. Bu haktan yararlanabilmek icin, 2018 yilindan itibaren en az
10 yil galisma sarti konuldu. Yani 2018 yilinda zaten calisan 25 yillik bir saglikginin bakiyesi sifir
sayllarak, 10 yil daha calisirsa bu 10 yil Gzerinden 6 yila 1 yil hesabi ile yipranma hakki kullanima acild.
SGK tarafindan yapilan dizenlemeler ile, saglik¢ilarin sadece hasta hizmetlerini aktif verdikleri saatlerin
hesabi ayrica istendi. Resmi tatil ve ofis gibi calismalar cikarilinca geriye kalan slreler baz alinarak
islem yapildi. Saglhkta donlisimi gerceklestiren, en kritik zamanlarda fedakarca calisan milyon
civarindaki saglk personelinin emekleri yok sayildi. Kisacasl, ise yeni girecek saglik personellerine
yonelik kisith bir hak tanimlamasi yapildi. Yani dag fare dogurdu! Yillarca verilen vaatlerle oyalanan
saglik personeli ile adeta dalga gecildi!

Saglik personelinin sahipsizliginin baska bir géstergesi de sudur: 2018 yilinda ayni yasa ile yipranma
hakki verilen gardiyan memurlarina 6zel madde sayesinde, geriye donuk yipranma haklarini 2008
yilindan itibaren kullanabilmeleridir. Saglikciya asla olmaz denilen, diger memurlara bal gibi olabilmistir!

Sayin Tansu Ciller'in Basbakanhgi déneminde, Rahmetli Erbakan’in efsane maas zamlarinin disinda 6zel
olarak polislere, 6gretmenlere ve saglik personeline %18 ek maas zammi yapilmasina karar verildi. Polis
ve o6gretmenler icin gerekli kanunlar cikarildi ve emekliliklerine esas maaslarinda %18'lik iyilestirme
hemen yapildi. Ancak saglik personelinin de zam kanunu yapilamadan Ciller Hikumeti dusti. Gelen
hikumetlerde saglikgilarin eksik kalan bu %18’lik zamlar hi¢ verilmedi! Saglik personeli doner sermaye
primi aliyor denilerek buna gerek gortlmedi. Bu haksizlik ylzinden, saglikcilarin emeklilige esas net
maaslari asgari Ucretin altinda kalmistir. Saglikcilar emekli olunca maaslarinin yarisi gittiginden dolayi,
neredeyse 6lene kadar ¢alismak zorunda kalmaktadir.

Pandemi zamaninda zaten yasaklanan yillik izin haklarini normal zamanlarda da kullanamiyor saglk
personeli! Clnkul izin veya hastalik raporlari ayda 5 gunu, yilda 12 gin( gectiginde, zaten diizensiz ve
dengesiz ddenen ek 6demelerinin neredeyse tamami kesiliyor. Yillik izinlerini her zaman devletten
parayla satin almak zorundadir saglk personeli! Bu durumlara disen baska kamu calisani biliyor
musunuz?

Tipki yipranma gibi sonu hdsran gorinen baska bir konu da 3600 ek gostergedir! Subay-Astsubay
kardeslerimiz yillardir 3600 ek gdstergeyi egitimden bagimsiz mesleki kazanim olarak aliyorlar. Helal
olsun ve daha fazlasi da verilsin! 39 saglik hizmeti bransindan sadece Hemsire grubunu ve onlarin da
sadece lisansiyer olanlarini kapsayacak sekilde daraltilarak konusulan 3600 ek géstergenin kendisinden
once fitnesi ortaligl karistirmaya baslamistir. Saglk hizmet ekibini olusturan 39 bransin tamamina
mesleki siniflandirma ile 3600 ek gdstergenin verilmesi, hekimlerin ve alaninda lisansusti egitimler
alarak hizmet kalitesini gelistirenlerin daha Ust siniflara tasinarak adaletin saglanmasi gerekir!

Yipranma fiyaskosundaki aci deneyimden dolayi, 3600 ek gostergenin de saglik calisanlari icin bir fitne
ve hayal kirikligi olacagina dair, ¢cok kuvvetli endiselerimiz var!

Gelelim yemek mevzusuna;

Saglik personelinin blyuk bir kismi “Yatakli Tedavi Kurumu” denilen kamu hastanelerinde gérev
yapmaktadir. Hastaneler, 1973 yilinda cikarilan ve 1982 yilinda giincellenen “YATAKLI TEDAVi
KURUMLARI ISLETME YONETMELIGI" ile isletiimektedir. Hastanelerde gérev yapan tim personelin ve
stajyer 6grencilerin vardiyalarina gore 3 6gin yemek almalari, yonetmeligin 89. maddesinde tanimlidir.
Hastalarin ve personelin yiyecegi yemeklerin 3 kap olmasi, kahvaltilarda cay gibi iceceklerin disinda da
3 ¢esit kahvaltilik verilmesi 90. maddesinde tanimhdir. Yemek cesitleri ve gramajlarindaki sinirlamalar
kithik yillarinin zor sartlar dikkate alinarak yapilmistir.



Asagida bir kismini gérdiginiz azami yemek iase malzemeleriyle, yapilan yemeklerden saglik personeli
doymuyor! Anormal efor sarf ettigi halde yeterince beslenemiyor! En iyi ve kaliteli Grlini degil en ucuzu
sectiren hizmet alim ihaleleri yuzinden en kalitesiz malzemelerle yapilan yemeklere talim etmek
zorunda kaliyor. Hastaneler artik yemegi kendileri pisirmedigi, toplu hizmet alimina gidildigi icin 6zel
firmalarin rekabet savaslarina saglk personeli kurban ediliyor. S6zlesmeli Saglik Yoneticilerimiz ise en
ucuz yemek ihalesini yapmakla dvinuyorlar. Saghk Yoneticileri 3 kap ve kisith gramajli yemekle
kimsenin doymayacagini bildikleri icin, ihaleleri resmen 3 kap Uzerinden yapsalar da 6gin yemeklerinde
firmalari 4. sabit cesit olarak corba vermeye zorluyorlar. Yemek firmalarinin da kendilerini korumak icin
maliyeti genele yaymasi ylzinden, malzeme miktarlari ve lezzet kaliteleri iyice disuyor.

Ornegin istihkak listesinde her personel icin dgle ve aksam yemeginin toplaminda verilen kemikli ¢i§ et
miktari sadece 200 gramdir. Etli yemek ¢ikan gunlerde tek 6gunde bu miktar verilemez. Bir kismi diger
6glne ayrilir. Zaten her giin et yemegi de ¢ikmaz. Et ¢i§ olarak hesaplandigi icin pisince blylk bir kismi
da azalir. Sonug olarak listede “Et Kavurma” bile yazsa %98 patates yer saglik personeli. Tavuklarin iki
budunun bir arada verildigini hi¢ bir zaman géremez mesela! Yukarida gordigunuz resim, iki saghk
calisanina verilen gercek bir kahvalti 6rnegidir. Bunlari yiyerek geceden sabaha kadar, bazen kan ter
icinde kalircasina yogun calismalari bekleniyor. Hastanelerde doymayan veya koti yaglar yizinden
sagligr bozulan personel zaten kisitli olan maasiyla disaridan siparis vermek veya evden yemek
getirmek zorunda kaliyor. Yakininizdaki hastanelere 6gle sirasinda bakarsaniz yiyecek tasiyan cok
saylida yemek kuryesini gorebilirsiniz. Ya buna da imkani olmayanlar ne yapsin?

Giinliik Haftahk
Azami Azami
Miktarn  Verilme
Besin'in Cinsi : (Gr.) Sayisi : Kullanma ve Degistirme Sekli :
Stit veya Yogurt 250 7 Bu siit veya yogurt, gerektiginde yemeklerde kullamlabilir.
Cay 1.5 7 Gerektiginde biiski ile beraber ikindi kahvaltisinda da verilebilir.
Seker 20 7 Kahvaltilar icin
Seker 50 5 Tatlilar icin
Beyaz Peynir 40 Kahvaltilar i¢in (verine 20 gr.kasar veya eritme peyniri verilebilir.
Beyaz Peynir 20 2 Borek ve makarna icin
Yumurta 1 Adet 2 Kahvaltilar icin
Yumurta 1/2 Adet 2 Borekler icin
Yumurta 1/4 Adet 4 Corbalar i¢cin
Recel veya marmelat 30 7 Kahvaltilar icin(yerine ayni miktar pekmez bulama veya bal verilebilir.)
Kahvaltilik yag
(Margarin) 15 3 Kahvaltilar icin
Zeytin 25 4 Kahvaltilar igin (Yerine aym miktar yesilzeytin verilebilir.)
Et-Kemikli 200 7 Et yerine bir 6giin icin 150 gr. Tavuk Hindi, Balik verilebilir.
Baklagiller-Kuru 50 4 Yemekler icin

Asgari Ucretten asagida kalan maaslari, lcreti cok fahis kesilen yillik izinleri ve hastalik raporlari,
hastanelerin kendi kurumsal borclari yazinden yeterli but¢e ayiramadiklari icin, hicbir zaman tam
alamadiklari performans paralari, emekli olunca yarisi giden gelirleri, korkudan izin kullanamadiklari
icin, calisma azimleri ve enerjileri iyice disen saglik personelini daha fazla yipratmasak, bankalarda
saatlerce beklese de giki cikmayan kisilerin, 5-10 dakikalik zorunlu gecikmelerde bile saglik personelini
kum torbasina cevirmesine sessiz kalmasak, saglhkl ve verimli ¢calisabilmeleri icin yeterli ve kaliteli
beslenebilmelerine imkan versek olmaz mi? Saglik personelinin bu kadar da mi kiymetleri yok?

2,5 yildir stiren pandeminin sadece basinda, gostermelik 3 ay tavandan ek 6deme yaparak, saglkgcilarin
haklarini verdik mi saniyorsunuz? Saglik personelinin kiymetini ve emegini anlamaniz icin, mutlaka
yogun bakima diismeniz mi gerekiyor? Saglik personeline Ucretsiz toplu tasima hakki pandemi sirasinda
verildi. (Sebep olanlardan ve uygulayanlardan Allah razi olsun!) Sanki ulasim ihtiyaclari sadece pandemi



doneminde oluyormus gibi, 6 aylik uzatmalarla saglkgilari strese sokmasaniz ve tipki emniyet
personelimiz gibi bu hakki kalici yapsaniz olmaz mi?

Artik, gercek hayat sartlarindan ve ihtiyaclarindan uzakta kalan, hastane yemek istihkak listeleri acilen
glncellenmeli, saglik personelinin yeterli ve kaliteli beslenebilmesi icin gerekli adimlar atilmalidir.
Saglikta yetkili SaghkSen Baskani Sayin Semih Durmus'a ilk defa secildiginde, tebrik mesaji ile birlikte
bu konuda 6zel bir dilekge vererek, diizenlemeler igin destegini sahsen talep etmistim. Diger konularda
oldugu gibi, saglik personelinin beslenme sorunlarini da o giinden beri simenalti ederek, ne kadar
etkisiz ve sapsari bir sendikaci olduklarini gésterdiler sag olsunlar!

Bizler hak ve dogru bildigimizi kimseye hakaret ve iftira etmeden sdylemeye, her biri mazlum ve
otelenmis bir kamu calisani olan saglik personelinin, sorunlarini dile getirmeye devam ederek
gorevimizi yapiyoruz. Etkili ve yetkililerimiz de kendilerine dliseni ve bekleneni yapar insAllah diyerek,
izlemeye devam ediyoruz.

Ercan Ozcelik
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi
istanbul il Baskani



